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En la ciudad de Bogoté D.C, el 4 de noviembre de dos mil veinte (2020}, la Administracidn de
Bogeta, D.C., y las Comisiones Negociadoras de ias organizaciones sindicales que presentaron
pliegos de solicitudes de conformidad con e! Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015, compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014, a saber, Confaderacion General del
Trabajo -~ CGT-; Unidn Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos de Colombia ~
Utradec~; Confederacidn de Trabajadores de Colombia —CTC-; Federacién Colombiana de
Trabajaderes vy Servidores Publicos ~Fecotraservipiblicos-; Central Unitaria de Trabajadores —CUT-
Federacidn Nacionzl de Trabajadores al Servicie del Estado -Fenaltrase-; Confederacién Nacional de
Trabajadores —CNT-; Confederacion de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo - Central -CTU-
Usctrab; Federacidn Nacionai de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo — Fedeustrab Nacional;
Federacion Sectorial Estatal de Iz Unidn Sindical Colombiana de Trabajo ~ Fedeustrab Estatal;
Federacién Regional Bogotéd de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo — Fedeustrab Bogots;
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-; Confederacion de Servidores Puablicos v de los
Servicios Publicos Colombia —CSPC-; Federacidn Nacional de Trzbajadores de Colombia ~
Fedeasonal-; Federacion Unidén Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos v Ia
Comunidad —Unete-; Federacién Nacicnal de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de
Colombia —Fenaltraesp-; Unién Nacicnal de Servidores Piblicos de los Distritos y Municipios de
Colombia - UNES Colombia; Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Fstado ~Sunet-;
Sindicato de Empleados Distritales de Bogotd —Sindistritales-; Sindicato Nacional de Servidores
Plblicos de Colombia -Sindicolombia-; Asociacidn Sindical de Bibliotecarios y Monitores de Ruta
Escoiar de Colombia —Asbimoncol-; Unidn de Defensores del Mérito v la Carrera en 2f Estado ~
Udeméritos-; Asociacién Sindical de Empleados Distritales —ASED-; Asociacion del Trabajo de!l Sector
Territorial y Ambiental -Biopaz-; Asociacién Sindical de Industria de los Trabajadores de [a Salud,
Pensionados, Contratistas, por Ordenes de Prestacidn de Servicios de la Salud, Complementarios v
Conexos —Asitconsalud-; Sindicato de Trabajadores de la Subred Sur Occidente -Sintrahosken-;
Sindicato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarics, Contratistas v Servidores de la
Salud vy Ia Seguridad Social del Territorio Nacional —Sintrasalud-; Asociacién Distrital de Auxiliares de
Enfermeria de Santafé de Bogotd —ADAE-; Sindicato Nacional de Servidorss Publicos de las
Empresas Sociales del Estado —Sinaltraeses-; Federacion Unién Nacional de Trabajadores del Estado
los Servicios Pblicos y la Comunidad —Unete-; Agremiacion Sindical del Sector Salud Secretaria
Distrital de Salud —Assesalud-; Sindicato de Trabajadores del Distrito de Bogotd —Sindistritales-;
Sindicato Celombiano Estatal —Sincoest-; Sindicato de trabajadores del Hospital de Engativd —
Sintrahengativa-; Sindicato de Servidores Plblicos de la Sub Red Sur ESE — Sintrasubred Sur ; Central
Unitaria de Trabajadores — CUT Bogota ; Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social -Sindess-;
Asociacidn Nacional de Enfermeras de Colombia ~ANEC-; Sindicato de Trabajadores de la Subred
Sur Occidente -Sintrahosken-; Sindicato de Médicos y Odontdlogos de Bogotd D.C. —SIMO-;
Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia —Sicolped-; Unién de Cirujanos Pediatras —Uniciruped-;
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Union de Ginecdlogos y Obstetras de Bogota v Cundinamarca —Ugobyc-; Asociacion Médica Sindical
Colombiana —Asmedas-; Sindicatc de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa — Sintra
Hospital Vista Hermosa, en adelante LAS PARTES; con base en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, |2 Constitucidn Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56,
58 y 103, los Convenios internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de l2 negociacidn colectiva,
incorporados en la Legislacién Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 13999, en la
condicién de Estado Social de Derecho y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015, compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014, dieron inicio legal al proceso de
negociacion colective, con los integrantes de las comisiones negociadoras, fijadas con base en la
representatividad sindical, seglin lo sefialado en el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 1072 de 2015, el
cual fue prorrogade desde el 4 de diciembre de 2020 hasta ei 5 de enero de 2021, fecha en la que
cuiminé el proceso de negociacion.

CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 compilatorio
del Decreto Nacional 160 de 2014, el presente Acuerdo se aplicard a todas y todos los empleados
pubiicos del Distrite Capital; Administracidn Central y Descentralizada, Empresas Sociales del Estado
{ESES}, Unidades Administrativas Especiales con perscneria juridica, Carcel Distrital, Cuerpo Oficial
de Bomberos, a los organismos de control {Contralorfa Distrital, Personerfa de Bogotd, Veeduria
Distrital) y Concejo de Bogotd. En cuanto a la parte mas favorable fes serd aplicada a los empleados
publicos del ente auténomo universitario (Universidad Distrital), siendo obligacién de la
Administracion Distrital producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién
de lo acordado, con su incorporacién en los planes, programas y proyectos.

PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente acuerdo y la
Administracion Distrital de Bogota D.C.
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ACUERDOS

ACUERDOS ECONOMICOS

luegos Deportivos Distritales: la Administracién Distrital asignaré la suma de $650.000.000
para la realizacidn de los Juegos Deportivos Distritales de la vigencia fiscal 2021 y fa suma de
$760.000.000 para la vigencia fiscal 2022.

Fondo Educativo en Administracién de Recursos para Capacitacién Educativa de los Empleados
Pdblicos del Distrito Capital “FRADEC”- aprobado en el Acuerdo Lahoral Distrital del afio 2013
{Numeral 1.6): la Administracidn Distrital para ia vigencia fiscal 2021 incrementara la suma de
$1.200.000.000 y para la vigencia fiscal 2022, incrementara la suma de $1.320.000.000.

Paragrafo: Los rendimientos financieros generados en la vigencia 2021y 2022 se programarén
y presupuestardn en el anteproyectc de presupuesto de |a vigencia siguiente.

Fondo educativo del distrito para hijos de empleados — FEDHE - aprobado en el Acuerdo
Laboral Distrital del afio 2018 (Numeral 29): la Administracidn Distrital incrementara la suma
de $800.000.000 para |z vigencia fiscal de 2021 vy para la vigencia fiscal de 2022 incrementard
la suma de $880.000.000.

Paragrafo: Los rendimientos financieros generados en la vigencia 2021 y 2022 se programaran
y presupuestaran en el anteproyecto de presupuesto de la vigencia siguiente.

Incremento salarial: el incremento szlarial para los empleados publicos del Distrito Capital
regira a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2021, y seré de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional 1 3,4% incluido IPC vigencia 2020
Asesores y Directivos 1 2,1% incluido IPC vigencia 2020

Para la vigencia fiscal 2022 el incremento salarial que regird a partir del primero (1) de enero

de la respectiva vigencia serd del |PC certificado por el DANE a 31 de diciembre de 2021 més
1.5 puntos.

Pardgrafo 1: La Administracién Distrital incrementard a los empleados publicos del Distrito
Capital contemplados en el campo de aplicacién del presente acuerdo, para la vigencia de
fiscal 2021 un valor equivalente al indice de precics al consumidor IPC, causado en el afio 2020
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mas 1.5% adicicnal. Si el IPC causado en el afio 2020 es menor al 1,9%, la Administracion
Distrital garantizarad un minimo de 1,9%.

Paragrafo 2: £n caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los empleados
publicos de ese orden, en el 2021 y 2022 sea superior al valor global aprobado en el presente
acuerdo Laboral, se realizard el ajuste respective para los niveles salariales Asistencial, Técnico
y Profesional, retroactive al primero de enero de cada vigencia.

5. Vivienda para el Bienestar: ia Administracidén Distrital instalard en los 30 dfas siguientes a la
firma del acuerdo una mesa de trabajo con las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo para:

1. Consolidar los diagnésticos que tienen las organizaciones sindicales sobre el problema de
vivienda y desde la Administracién actualizar las necesidades de vivienda de los servidores
piblicos del Distrito.

2. Construir y desarrollar acciones con diferentes opciones que ayuden a resolver la
problematica asociada a mitigar el problema de acceso v condiciones de vivienda para los
servidores publicos del Distrito. Los resultados de la mesa de trabajo deberdn ser
presentados en agosto de 2021 para desarrollar un programa de bienestar en aras de
mitigar el problema de vivienda planteadc.

Paragrafo: durante el tiempo que se realice el diagnostico, la Administracién Distrital
continuard gestionando actividades para fomentar los planes de vivienda para los servidores
publicos del Distrito Capital, a través de la coordinacién de ferias de vivienda efectuadas con
las cajas de compensacion y el Fondo Nacional del Ahorro, con el fin de reducir exigencias para
acceder a lineas de crédito y brindar tasas favorables a los servidores publicos objeto del
campo de aplicacidn del presente acuerdo.

TRABAJO DECENTE

6. Trabajo Decente : |z Administracién Distrital continuaré el preceso de ampliacién de plantas de
entidades distritales pactadas en Acuerdos Laborales antericres, para lo cual creard en un
plazo no mayor a 30 dias de la firma del presente acuerdo una Mesa bipartita por el empleo
plblico y el trabajo decente con las organizaciones firmantes del presente acuerdo, teniendo
en cuenta la normatividad vigente en materia de ampliacion de planta y trabajo decente; el
objeto de esta mesa estara en el marco del articulo 61 del Acuerde Distrital 761 de 2020 “Por
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medio del cuol se adopta el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas
del distrito capital 2020-2024 “un nuevo controto social y ambiental para la Bogotd del siglo
XXi”.

La Mesa en un término de un (1) afio tendrd por objeto formular un plan de trabajo con tareas,
responsabilidades y fechas precisas, para que en el término maximo de tres (3) afios, en forma
progresiva se avance an:

1. Disefiar e implementar una estrategiz de formalizacién, dignificacién y acceso piblico y/o
meritocratico a la Administracion Distrital con la creacidn de por lo menos 1.500 empieos
publicos.

2. Propender por la realizacién de concursos de méritos (abierto de ingresos y/o ascensos)
para la provision de las 1.850 vacantes referidas en el plan de desarroilo, y las demds que
reporten las entidades distritales, con el fin de posibilitar Iz provisién de estos empleos y
la ampliacién de las plantas de empleo.

3. La Administracién Distrital en la presente vigencia fiscal proveerd las vacancias definitivas
existentes acorde a la disponibilidad presupuestal.

4. En la ampliacion de plantas de empleo se tendran en cuenta el dltimo estudio técnico que
se haya realizado para este fin.

5. Los empleos temporales gque tengan vocacién de permanencia y que de acuerdo con los
estudios técnicos se establezca ta! circunstancia, se avanzard en los tramites para su
creacion como empleos permanentes.

. Disefiar una estrategia para el primer empleo en los jévenes y buscar posibilitar el acceso
al empleo formal de personas mayores antes de alcanzar su edad de jubilacidn.

7. Verificar el cumplimiento del Decreto 2365 de diciembre de 2019, que fija los
lineamientos para que las entidades puablicas vinculen a sus plantas a jévenes entre 18 y
28 afios de edad que no acrediten experiencia laboral; cuande las entidades distritales
adelanten modificaciones a la planta de empleos permanentes o creen una planta
temporal, se garantice el diez (10%) de los nuevos empleos.
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7. Nivelacién salarial: optimizacidn de escalas salariales mediante reduccién de grados salariales:
a mas tardar durante el mes siguiente a la firma del presente acuerdo laboral, Ia
Administracion Distrital conformara una mesa de trabajo bipartita con las organizaciones
firmantes del acuerdo, donde se iniciara el estudio que analice la escala salarial para el nivel
central, con el fin de reducir la dispersidn de grados salariales; asi misme, si el resultads de Ia
mesa es qua se recrganicen los gradoes salariales la Administracion Distrital radicaria ante el
Concejo de Bogotd un proyecto de acuerdo con esta nueva escala salarial.

Para las entidades descentralizadas que tengan las escalas salariales homologadas con las del
nivel central, los drganos de direccidn respectivos presentersn ante sus juntas directivas, la
misma propuesta de escala salarial una vez sea aprobada en el Concejo de Bogota, esto sin
perjuicio de su autonomia administrativa y presupuestal.

Para las entidades descentralizadas, gue tengan las escalas salariales homologadas con las del
nivel central, entre ella las Empresas Sociales del Estado -ESE's, los drganos de direccion,
presentardn ante las juntas directivas, la misma propuesta de escala salarial una vez sea
aprobada en el Concejo de Bogotd, sin perjuicio de su autonomia administrativa y
presupuestal.

La Administracién Distrital instard a las entidades descentralizadas, Concejo de Bogots,
organismos de control {Personerfa, Contraloria, Veedurfa), gque no tengan homologadas las
escalas salariales a la del nivel central, a adoptar una escala que reduzca la dispersién de
grados salariales, sin perjuicic de la autonomfa administrativa y presupuestal.

GARANTIAS SINDICALES

8. Garantia y respeto de los derechos sindicales durante la negociacién, La Administracién
Distrital, entidades y organismo distritales que la integran, los érganos de control y el Concejo
de Bogotd garantizaran y respetaran los derechos sindicales a las organizaciones sindicales v a
sus afiliados, previstos en ios articulos 38, 33, 53, 54, 55 y 93 de la Constitucidn Politica v los
convenics internacionales de la Q.L.T. ratificados por Colembia en particular los convenios 87,
98, 151 y 154. En este sentido, y en relacién con el proceso de negociacion sindical, se dard
estricto cumplimiento a fas normas incluidas en el capitulo 4 del Decreto Unico Reglamentario
dei Sector Trabajo 1072 de 2015, el cual sefiala que los empleados publicos, durante el
término de la negociacidn, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical de
conformidad con las disposicicnes legales vigentes sobre la materia, para lo cual se deberan
expedir los actos administrativos por parte de los nominaderes de las entidades distritales o e
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funcionario que este delegue para tal efecto, previa solicitud de las organizaciones sindicales,
en cumplimiente de las reglas pactadas para los procesos de negociacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la Administracidn Distrital garantice en todo momento los
derechos de asociacidn, sindicalizacién, fuerc sindical y las garantias que se deriven de estos,
ademas de tener en cuenta la normatividad contenida en los articulos 405 y 406 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

La Administracion Distrital gesticnard dentro de los seis meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, ante la empresa Canal Capital la posibilidad del otorgamientc de un espacio
para las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerde, que en lo posible sea en la
franja AAA, el cual deberd ser dedicado exclusivamente a Ta promocidn de los derechos de los
trabajadores. Los costos serdn asumidos por la Administracién Distrital.

La Administracién Distrital en cabeza de la Secretarfa General impartird instruccicnes a las
entidades y organismas distritales, mediante el acto administrative correspondiente expedido
a mds tardar en marzo, para que conmemore la SEMANA DEL DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL, en la semana previa al 1 de mayo, en la cual se daré lineamientos para que
interior de las mismas las organizaciones sindicales puedan presentar sus propuestas de
actividades a realizar en el marco de la semana, consistentes en capacitacién o actividades
lddicas que hagan alusion al derecho de asociacién sindical y de negociacian colectiva, lo cual
no significa que se puedan realizar actividades de caracter proselitista; lo anterior sin perjuicio
del normal funcionamiento de las entidades y organismos distritales.

En el proceso de induccién y re-induccién a los Empleados Publicos de las entidades %
organismos distritales, la Administracion Distrital garantizarda la participacién de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, para lo cual cada una de estas
efectuard las gestiones correspondientes ante cada entidad y organismo.

La Administracién Distrital realizara gestiones ante organismos internacionales incluida la OIT
para obtener cupos de capacitacién para dirigentes sindicales vinculados como empleados
publicos en entidades y organismos distritales, sobre tematicas asociadas a derechos de
asociacion, negociacién colectiva, didlogo social de conformidad con el decreto 498 de 2020.

La Administracién Distrital en un término no mayor 2 30 dfas de Iz firma del presente acuerdo,

instalard una mesa bipartita de trabajo, con las organizaciones sindicales firmantes del
acuerdo, cuyo objeto serd;
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1. Disefiar, construlr y formular conjuntamente el programa de formacidn v capacitacidn
sindical dirigidc tantc a lideres sindicales como a servidores publicos afiliados 6 no a las
organizaciones sindicales, en materia de derecho colectivo laboral, convenios
internacionales OIT, blogue de constitucionalidad scbre derecho de asociacion y derecho
de negociacién colectiva, didlogo social, entre otros.

2. Gestionar conjuntameante con entidades educativas plblicas y privadas, nacionales e
internacionales, convenio de formacidn y capacitacion sindical dirigide a dirigentes
sindicales y empleados pUblicos.

La Administracién Distrital, en cabeza de la Secretaria General, impartird instrucciones
mediante circular para que las entidades y organizaciones distritales durante la vigencia 2021,
permitan a las crganizaciones sindicales hacer usc de los salones y auditorios de propiedad de
la Administracidn Distrital de acuerdo con la disponibilidad con la que se cuente en cada uno
de ellos para su uso, previo cumplimiento de los procedimientos internos que tengan
establecidos en cada una de las entidades.

La Administracién Distrital incluird dentro de la pagina de régimen legal y en el EBOOK de Ia
Biblioteca juridica virtual el presente acuerdo laboral v los acuerdos laborales que suscriban las
entidades, igualmente realizard la divulgacidn a través de los medios virtuales disponibles
como pagina web, mail y redes sociales.

Lz Administracidn Distrital emitird lineamientos para que las entidades del Distrito habiliten un
correo electronico para cada uno de los sindicatos existentes en cada entidad. lguzlmente,
cada entidad habilitard un espacio en la pagina web para que las organizaciones sindicales
efectden sus publicaciones. Las organizaciones sindicales serdn responsables de ios contenidos
que envien o publiquen y del uso que hagan dei carrec electrénico v de la pagina web; de igual
forma, tales contenides deben responder z las normas y politicas vigentes en materiz de
manejc de la informacién, seguridad de la informacidn de la entidad, habeas data v demés
postulados constitucionales y legales sobre la materia. Cuando las organizaciones no tengan &}
dominio del link las publicaciones de los sindicatos previo cumplimiento de los requisitos de los
procesos internos deberdn hacerse en un plazo de un dfa habil siguiente, respetando la
autonomia sindical y sin censura,

La Administracién Distrital impartird instrucciones mediante acto administrativo parza que las
entidades v organismos distritales sigan dando cabal cumplimiente del artfculo 2.2.6.34 del
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Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 051 de 2018, de carz a 105 procesos
meritocraticos que realiza la Comisidn Nacional del Servicio Civil —CNSC-,

La Administracion Distrital, emitird lineamientos a la Secretaria Distrital de Integracién Social v
a la Secretaria de Educacién del Distrito, para que realicen las gestiones necesarias, juridicas y
presupuestales atinentes con la suscripcidn de convenios para la prestacion de ios servicios de
guarderiz infantit en los centros de cuidado infantil y preescclar para los hijos menores de los
empleados publicos de las entidades y organismos distritales, que cumplan los requisitos
establecidos en las normas vigentes, en sitio cercano a la vivienda o lugar de trabajo del
empleado publico.

Transporte: la Administracién Distrital impartira lineamientos a las entidades distritales, para
que cada entidad evalte Ia posibilidad de implementar medidas de transporte para la llegada
de los servidores a las entidades y su regreso a casa, el cual debers estar contemplado dentro
del Pian de Bienestar y de acuerdo con la disponibilidad de recursos presupuestales que tenga
asignados la entidad.

La Administracién Distrital continuaréd fomentando entre los servidores publicos, la
participacion en estrategias y aiternativas de movilidad sostenible, uso de carro compartido,
uso de medios alternatives de transporte, para lo cual revisard sus sistemas de incentivos o
estimulos, enmarcados en la normatividad vigente, tal como es establecido en 2l articulo 5 de
la Ley 1811 de 2016 v los lineamientos estipulados por la Secretaria Distrital de Movilidad,

La Administracién Distrital en cabeza dei Departamento Administrativo del Servicio Civil —
DASCD - realizard las gestiones necesarias ante la ETB para solicitar se considere la posibilidad
de otorgar descuentos especiales en las tarifas de los servicios de telefonia e internet y otros,
para los empleados pubiicos de! Distrito Capital.

La Administracién Distrital en cabeza de la Secretarfa General, impartird lineamientos e instara
a las entidades distritales que tengan sedes en diferentes sitics de la ciudad, para que se tenga
en cuenta el lugar de domicilio de los servidores para efectos de la ubicacidén de su lugar de
trabajo, privilegiando siempre la prestacién del servicio, protegiendo el derecho a la unidad
familiar y atendiendo a la jurisprudencia vigente en materia de traslacos.

Teletrabajo: La Administracion Distrital continuard implementando el teletrabajo en las
entidades del sector central y descentralizado, fundado en las disposiciones legales vigentes v
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teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Distrital, y que acorde a la normatividad vigente se
entreguen los elementos de trabajo.

Se entregaran los informes de seguimiento periddicos en la mesa de seguimiento sobre el nivel
de avance de su implementacion.

La Administracidn Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD-, continuara realizando alianzas para que los empleados del distrito tengan
algunos descuentos espaciales en determinades establecimientos de comerclo.

La Administracién Distrital instard a las entidades del distrito a hacer una encuesta virtual
sobre la satisfaccién de los servicios de las cajas de compensacién de su entidad, cuyo disefio
sera socializade con las organizaciones sindicales que hagan presencia en la entidad y con las
comisicnes de personal. En casc de gue mas del 50% de los servidores de la entidad no estén
satisfechos con el servicic, los empleados podrdn determinar la caja de compensacién mas
faveorable,

CAPACITACION

26.

27.

Carrera 8 No. 10-85
Codigo Postal: 111741
Tel.: 3813000 i
www bogota.gov.co
Infe: Lines 195

Se continuara garantizando a todos los servidores piblicos de las entidades y organismos
distritales, el derecho constitucional v legal a capacitarse. La construccién de los planes de
capacitacion se realizard con la participacién de los empleados publicos v de las comisicnes de
personal establecidas para tal fin y estara dirigida a todos los servidores plblicos, priorizando
los servidores de carrera administrativa. Asi mismo se continuara garantizandc el ejercicio de
control sccial por parte de las organizaciones sindicales y veedurfas ciudadanas, en los
respectivos procesas de contratacién.

La Administracién Distrital en cabeza de la Secretarfa General y del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, impartird directrices & instrucciones
concretas para que en los planes institucionales de capacitacién, las entidades y organismos
distritales, introduzcan, st no estan siendo impartidos a nivel distrital por alguna entidad,
aspectos relacionados con derechos humanos y con enfoque diferencial, de género,
poblacional, de orientacién sexual, entre otros, a efectos prevenir, proteger y atender
integralmente situaciones de acoso laboral, acoso sexual y/o cualquier tipo de discriminacién.
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Para la vigencia 2021, la Administracion Distrital actualizard el protocolo de acoso laboral y
sexual. Adicionalmente se promovers en las entidades del Distrito, campafias contra el acoso.

La Administracion Distrital en cabeza de |z Secretarfa Distrital de la Mujer y del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, garantizara que se lleven a cabo jornadas de
capacitacion en materia de acosc laboral y de acose sexual. lgualmente se impartirdn

instrucciones para que en la induccién v reinduccién se incluya el tema de acoso laboral y
sexual.

La Administracion Distrital en cabeza de la Secretarfa General y del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, garantizara que se lieven a cabo jornadas de
capacitacion en materia de negociacidn colectiva. El DASCD instard para que las entidades
distritales incluyan dentro del Plan Institucional de Capacitacién la realizacidn de programas y

talleres dirigides a impartir formacion a los servidores publicos en materia de negociacion
colectiva.

La Administracion Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD-, realizard dos jornadas de capacitacién anual para los servidores publicos,
respecto de la evaluacion del desempefio, y todo su proceso.

La Administracion Distrital, en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital ~-DASCD- y/o la Agencia de Educacién Superior, gestionars alianzas con instituciones de
educacion superior para que se otorguen descuentos preferenciales en el pago de las

matriculas de programas de pregrado y de postgrado, a los empleados publicos del distrito ya
los hijos de estos.

La Administracién Distrital emitird lineamientos para que las entidades de! Distrito publiguen
en su web vy en la del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, ios

concursos gue permitan la provisién de los empleos de carrera, temporales y de trabajadores
oficiales,

Desde |a Secretaria General de fa Alcaldla Mayor de Bogota D.C., como lider del Modelo de

Gestidn Distrital se promovera que [as entidades continGen dande aplicacion al Plan de Gestién
Ambiental.
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35. Las Administracion Distrital en un términe no mayecr a 30 dias de la firma del presen{e acuerdo,

instalard una mesa bipartita de trabajo, con las organizaciones sindicales firmantes del
oresente acuerdo, cuyo objeto sera:

1. Disefar, construir y formular conjuntamente y adelantar gestiones para garantizar la
participacion sindical en formulacion de ia politica distrital de equidad de género.

2. Disefiar, construir y formular conjuntamente, planes tendientes a mitigar la violencia de
género institucicnal v demas formas de violencia gue viven y enfrentan las empleadas
publicas del Distrito Capital.

3. Disefiar, construiry formular conjuntamente, planes de formacién tendiente a posibilitar un
amplio conocimiento de sus derechos en materia de participacion en espacio de discusion y
decisién, y prevenir su discriminacion.

CONSIDERACIONES GENERALES

36.

37

38.

39.
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Se creard e instalard, en el mes siguiente a Ia firma del presente acuerdo, un comité bipartito
para hacer el seguimiento y verificacién de cumplimiento e implementacién de este acuerdo
colectivo laboral, integrado por la Administracidn Distrital y las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo. Este se reunird por lo menos cada dos meses en las
instalaciones de la Alcaldia.

La Administracién Distrital continuara dando cumplimiento a los acuerdos laborales anteriores

¥ seguird activa la comisién de seguimiento y 1as comisiones tematicas o especificas que se
hayan creado para tal fin.

Los acuerdos laborales que no resulten modificados expresa o tacitamente por el acuerdc
fruto de la presente negociacidn, continuaran vigentes y hacen parte del acuerdo marco de las

refaciones laborales del Distrito Capital & los cuales se les seguird dando desarrcllo vy
cumplimiento.

La Administracion Distrital, en virtud de!l principio de no regresividad en materia laborai,
respetara los derechos adquiridos por los empleados publicos como resultado de acuerdos
laborales suscritos entre las organizaciones sindicales y la Administracion Distrital vy

reconocidos por los actos administrativos expedidos de conformidad con la constitucidn v ia
ley.
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Para todos los efectos laborales se tendrd en cuenta el principio constitucional de
favorabilidad.

La Administracién Distrital se compromete a mencionar en los actos administrativos que se
expidan para dar cumplimiento del presente acuerdo laboral a todas y cada una de las
organizaciones sindicales gue lo hayan suscrito.

El presente acuerdo laboral tendrd vigencia a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre del
2021, y las condicicnes pactadas en él, sélo podran ser modificadas por acuerdo entre las
paries firmantes.

Para el cumplimiento e implementacién del acuerde, la Administracion Distrital expedira los
actos administrativos a que haya lugar, dentro de los veinte {20) dias habiles siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo laboral y con base en lc agui acordado.

ACUERDOS DE LA SUBMESA TECNICA ~ SECTOR SALUD

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

44,

Armonizacién e integracién del presente pliego de solicitudes para obtener un Acuerdo Marco
instituciona! para la Secretaria Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de Servicics
de Salud E.5.E —Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente- del Sector Szlud, se fundamenta en
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica Colombiana, en sus
articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 135 de
1971, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién
publica y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional
mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 en la condicidn de Estado Social de Derecho v al

Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas
complementarias,

PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

45.
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Son parte de la negociacién fa Alcaldia Mayor de Bogotd, Secretarfa Distrital de Salud y las
cuatro (4} Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E —Norte, Sur, Centro Oriente vy Sur
Occidente-, que se denominard “LA ADMINISTRACION” y por otra parte, las organizaciones
sindicales gue presentaron pliegos de solicitudes dentro de los términos legales a la

. L e
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Administracién Distrital 2020 — Submesa Técnica de Salud, que se denominard "BANCADA
SINDICAL”.

El presente acuerdo laboral se aplicard a los empleados piblicos de Secretaria Distrital de
Salud y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E —Norte, Sur, Centro
Criente y Sur Gecidente-, en cumplimiento de la normatividad vigente.

GARANT/AS SINDICALES

46. Lz Administracidn reconoce a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
laboral como parte integral de la presente negociacién, como lo establece el Decrato 160 de
2014 compilado en el Decreto 1072 de 2015y las demas normas que io rigen.

Para el desarroilo de |2 presente negociacion, la BANCADA SINDICAL tendré derecho a acceder
a la informacién requerida, permisos sindicales que permitan preparacién, integracién de
pliegos y socializacion de estos, acceso a canales de informacidn en la SDS y Subredes
Integradas de Servicics de Salud, internet, carteleras informativas, cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerde lzboral designaran sus
representantes negociadores y asesores.

Los negociadores y asesores por parte de la BANCADA SiNDICAL, firmante del presente
acuerdo dispondran de permiso sindical de confarmidad con el articulo 2 del Decreto 2813 de
2000 durante todo el tiempo que dure la integracién, discusién del pliego de solicitudes hasta
cuando culmine fa etapa de arreglo directo y su respectiva prérrogs, si es el caso, de
conformidad con el Dacreto 160 de 2014,

ACUERDOS ANTERIORES

47. Dentro del mes siguiente a la suscripcién del presente acuerdo laboral, se conformard una
cemision bipartita integrada por fa Administracidn con ia participacién de los gerentes de Jas
subredes y un representante de cada uno de los sindicatos firmantes, quienes realizaran el
seguimiento y cumplimiento a los acuerdos laborales vigentes 2017 y 2018, la cual se reunird
trimestralmente (ORDINARIAMENTE) o cuando se requiera (EXTRAORDINARIAMENTE), en una
jornada que sera definida previamente por [as partes minimo 6 horas.

El presente acuerdo colectivo estd regido bajo el principio de progresividad y no regresividad.
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POLITICA LABORAL

48. Vacancias definitivas : la Administracion se compromete a realizar la provisién de cada uno de

los cargos que existen ¢ queden a partir de la firma dal presente acuerdo labora! en vacancia
definitiva en la Secretaria Distrital de Salud v en las cuatro (4) subredes integradas de servicios
de salud E.S.E —norte, sur, centro oriente y sur cccidente-, a fin de que se realice el encargo
por derecho preferente a funcionarios de carrera administrativa que cumplan cen los
requisitos y derechos exigidos en los cargos declarados vacantes definitivas como lo establece
la ley 1960 de 2019 v la circular conjunta 0117 de 2019 de la Comisidn Nacional det Servicio
Civil ~ CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP. De no ser posible
proveer el cargo por dereche preferencial, estos se proveeran de manera provisional, para lo
cual la Administracién garantizarad que dicho proceso inicie dentro de los 30 dias siguientes a la
declaratoria de la vacancia definitiva. Se tendran en cuenta criterios como:

- Antigliedad en la misma entidad con minimo de permanencia de 10 afics.
- Condicién de pre pensicnado.

- Padre o madre cabeza de familia.

- Empleados con padres o hijos en condicién de discapacidad.

Lo anterior sin perjuicio de las facultades propias del representante iegal, con iz participacion
activa de los sindicatos firmantes.

AMPLIACION DE PLANTAS

49,

50.
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En el primer semestre del afic 2021, la Secretaria Distrital de Salud y las cuatro (4) subredes
integradas de servicios de salud E.S.E ~Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente- adelantardn
los estudios de cargas faborales sefialados en pardgrafo 2 del articulo 63 de! Pian de Desarrollo
Distrital 2020-2024 “Por un nuevo contrato social y ambiental”.

La Administracidn garantizara la participacion de las organizaciones sindicales en el proceso de
levantamiento de cargas laborales, para lo cual se delegara un (1) representante por cada una
de las organizaciones sindicales participantes de esta submesa, comprometiéndose estos a
presentar por escrito sus aportes y observaciones, |os cuales deberan estar soportados técnica
y juridicamente para la discusién de los mismaos.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogoté, durante ia vigencia de! 2021, realizar la solicitud
ante la Secretaria Distrital de Hacienda, para la apropiacion de recurses finzncieros para 2l
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funcionamiento de la planta de personal de |z Secretarfa Distrital de Salud y las cuatro {4)
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E —Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente-,
en concordancia con el Decreto 111 de 1896 v ef Decreto 714 de 1996.

lLa Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd en Coordinacidn con las cuatro {4) Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E. Sur, Norte, Centro Oriente y Sur Occidente se
comprometen, en ei primer trimestre de 2021, a emitir lineamientos Distritales, técnicos y
juridicos en el area de vigilancia sanitaria y ambiental para que las accicnes correspondientes a
inspeccidn, vigilancia y contrel, sean realizadas por personal competente para esta labor v,
dentro de los cargos que se deban crear, darle prioridad a aguellos que realicen esa funcién,
respetando los derechos de carrerz de las personas que vienen desarroilando la misma.

JORNADA LABORAL

52

La Secretarfa Distrital de Safud de Bogotd y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E ~Norte, Sur, Centre Oriente y Sur Occidente- se comprometen a que durante los 2
meses siguientes a la firma del presente acuerdo, creard e instalard una mesa con los
representantes de los sindicatos firmantes de la submesa de Salud v funcicnarios del drea de
vigitancia sanitaria y ambiental, a fin de establecer una metodologia que permita verificar los
turnos, disponibilidad, asi como el pago efectivo de los recargos y horas extras a que haya
fugar de los empleados publicos que desempefien esta funcién.

TELETRABAJO

53.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Salud y las cuatro (4)
Subredes Integradas de Servicios de Salud. E.S.E -Norte, Sur, Centro Oriente v Sur Occidente-
presentaran un Informe trimestral del proceso de teletrabajo de acuerdo al Decreto 806 de
2019 emanado de la Alcaldia Mayor de Bogotd, adoptado hasta la fecha.

Dentro del primer trimestre de 2021 la Administracién emitird lineamientos para la inclusién
progresiva de los servidores publicos que de manera voluntaria deseen participar, sin importar
el nivel jerarquico del empleo, siempre y cuando: cuenten con las competencias para
desarroliarlo en esta modalidad, el lugar adecuado para hacerlo, las caracteristicas de su cargo
y las necesidades de los servicios lo permitan, enmarcados en los términos legales
establecidos. Asf mismo, en concordancia con fa normatividad vigente, La Secretarfa Distrital
de Salud y las cuatro Subredes evaluarén la posibilidad de trabajo en casa, previa solicitud del
trabajador, a los funcionarics que padezcan enfermedades crénicas como diabetes,
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hipertensidn, obesidad, neumopatia crénica, céncer, etc. o que sean mayores de 50 afios. Lo
anterior mientras persistan las condiciones de pandemia y respetando los derechos laborales
del beneficiado.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

54. LaSecretaria Distrital de Salud de Bogotd v las cuatro subredes integradas de servicios de salud
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Norte, Sur, Centro Criente y Sur Cccidente E.S.E., realizaran, en el primer frimestre de 2021,
un diagnéstico cuantitativo v cualitativo de las necesidades en el sistema de seguridad v salud
en el trabajo, con el fin de determinar los recursos presupuestales gue se deben gestionar ante
fa secretarfa de hacienda Distrital con el propésito de garantizar los elementos, espacios vy
lineas de intervencién que sean requeridos por los funcicnzrios del sector salud. Dichos
recursos seran tramitados y gestionados a la finalizacidn de! diagndstico, de acuerdo con las
necesidades del sector. En todo momento durante este proceso la Administracién garantizard
la financiacion v el funcionamiento del sistema general SGSST, de acuerdo con la ley. En Iz

realizacidn de este estudio participardn las arganizaciones sindiczlas firmantes de la mesa de
salud,

La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro subredes: Norte, Sur, Centro QOriente, Sur
Occidente, realizardn un estudio referente al riesgo biopsicosocial de los trabajadores de la
salud en el primer trimestre del 2022,

Del producto de dicho insumo, se fortalecerdn los programas y actividades de prevencidn,
deteccién, seguimiento, mitigacién y control de dicho riesgo, de tal manera gue se garantice el
derecho a la salud y la vida de los trabajadores del sector salud.

Asi mismo, a partir de (a firma del presente acuerdo laboral, la Administracion presentard a la
entidad competente 2 propuesta de reclasificacidn al nivel del riesgo 4y 5 de los servidores
publices del secter salud del Distrito Capital.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogotd y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE Norte, Sur, Centro Oriente, Sur Occidente, a partir de la firma dei presente acuerdo
laboral permitirdn |z participacion activa en el COPASST de dos delegadaos de ias organizaciones
sindicales que tengan representacion en cada una de las entidades, guienes se regiran de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
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COMPENSATORIOS

57. La Secretarfe Distrital de Salud y las cuatro Subredes Norte, Centro Orlente, Sur Qccidente y
Sur respetaran el derecho a los compensatarios como 1o establece el Decreto Ley 1042 de
1978; dichos compensatorios serdn tomados cuando el trabajador labere en el sistema de
turnos y concertados entre e trabajader v el jefe inmediato Asl mismo, se tendra en cuenta la
entrega de turno para cumplir la jornada maxima de 44 horasfen todo caso se continuaran
respetando los acuerdos sectoriales de los afios 2017 y 2018 en cuantc a la jornada laboral y
los principios de progresividad y no regresividac.

COVID-19

58. La Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd v las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE Norte, Sur, Centro Oriente, Sur Occidente, continuaran brindande la proteccién
prioritaria a los trabajadcres que realizan actividades de intervenciones en Salud Pdblica en
Vigilancia sanitaria vy epidemicldgica, de igual manera al personal asistencial. Asf mismo la
implementacion vy adicién a los protocoios de la Organizacidon Mundial de la Salud vy la
Organizacién Panamericana de Salud, ante riesgo actual de contagio por Covid-19.

59. La Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd v las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud
ESE Norte, Sur, Centro Oriente, Sur Occidente continuardn asignando los recurses necesarios
para la proteccidn de los empleados publices ante el COVID18.

60. La Secretarfa Distrital de Salud de Bogoté v las cuatro Subredes Integradas de Servicios de $Salud
ESE Norte, Sur, Centro Oriente, Sur Occidente, continuaran disefando y divulgando piezas
comunicativas gue permitan a la comunidad en general, conocer temas de interés en salud
publica como, por ejemplo: Coronavirus — COVID 19, Dengue y abordaje de poblacién
migrante, entre otros.

BIENESTAR

€1. Ls Secretaria Distrital de Salud de Bogotd v las cuatrc Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE Norte, Sur, Centro Criente, Sur Occidente realizardn un diagnéstico de la
infraestructura y mabiliaric, que permita proyectar un plan de accidn priorizade y soporte de
la apropiacién presupuestal necesaria para la actualizacién de la infraestructura hospitalaria de
tal manera que se garanticen espacios adecuados de descanso, con el propésito de mejorar las
condicionas de bienestar de los empleados pablicos.
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Asl mismo continuard dando cumplimiento integral a lo pactado en acuerdos 2017 y 2018 en
referencia a este punto.

La Secretariz Distrital de Salud de Bogotéd vy las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud, Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente, una vez firmado el presente acuerdo
gestionara la apropiacién de los recursos a la firma del presente acuerdo laboral, para la
implementacién de planes y proyectos destinados a la adquisicién de tecnologia de punta que
permita la competitividad en el sector salud, fortaleciendo asl las Empresas Sociales del Estado.

Estos planes y proyectos incluirdn la capacitacién que sea requerida para el personal que
operard dicha tecnologia, asl como las adaptaciones infraestructurales que hagan factible su
uso en las unidades asistenciales.

La Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd continuard garantizando el fortalecimiento y
actualizacion tecnologica permanente del Laboratorio de Salud Publica, para que cumpla sus
funciones misionales y de liderazgo, establecidas en la normatividad.

La Secretaria Distritzl de Salud de Bogotd y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud, Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente, se comprometen a gestionar las acciones
pertinentes ante la secretarfa de Hacienda, para la ampliacién del presupuesio y el
fortalecimiento de los servicios en las cuatro subredes, teniendo en cuenta los nuevos grupos

poblacionales que se encuentran en el pais como irregulares, que se estan atendiendo en los
diferentes servicios de las unidades de atencién.

65. Las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE Norte, Sur, Centro Oriente y Sur

Occidente, evaluaran, y se comprometen a garantizar un nuevo fortalecimiento de las rutas de
transporte, dentro de los planes de bienestar para la prestacidon de servicios de transporte
segin la ubicacién vy dificultad de acceso de sus sedes, con el fin de facilitar el
desplazamiento de sus funcionarios a vias principales y puntcs de convergenciz de
transporte masivo, asi mismo, dentro del primer semestre del 2021, en la Secretarfa Distrital
de Salud realizard un estudio técnico vy financiero para verificar la viabilidad de su
implementacian,

66. La Secretarfa Distrital de Salud de Bogoté y las cuatro Subredes Integradas de servicios de salud

Sur, Sur Occidente, Norte y Centro Oriente, en un término de 3 meses posterior a la firma del
presente acuerdo laberal, hardn una evaluacidn del servicio de transporte que se ofrece a los
trabajadores que realizan acciones extramurales z fin de determinar en qué forma cumple con

Carrera 8 No. 10 - 85
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pardmetros de cobertura, accesibilidad y disponibilidad para el talento humano beneficiario de
este servicio

Asi mismo las 4 Subredes de Servicios de Salud del Distrite Capital Sur, Sur Occidente, Norte y
Centro Oriente, tomardn las medidas necesarias e implementaran los controles indispensables
para garantizar el manejo adecuado de este insumo, en busca de prestar un servicio con
oportunidad, equidad, igualdad, apuntando 2 la seguridad, bienestar vy efectividad de las
acciones del talentc humano que realiza acciones extramurales tanto en el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC como en otras lineas de trabajo de la subred.

67. La Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd v las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salug,
se comprometen a expedir los lineamientos necesarios para implementar la Politica Distrital de
Talento Humano en el Sector Salud, teniendo en cuenta las lineas de accién establecidas en el
convenio 149 de la OIT, las cuales son:

- Educacion y formacion apropiadas al ejercicio de las funciones del personal de salud.

- Ceondiciones de empleo y de trabajo atractivas, incluidas perspectivas de carrera,
remuneracion y seguridad social.

- Adaptacion de las normas que rigen ia seguridad y la salud en el trabaje al ejercicio de sus
labores.

- Participacion del personai de salud en la planificacidn de los servicios.

- Consulta al personal de salud al respecto de sus condiciones de empleo y de trabajo.

- Mecanrismos de resolucién de conflictos y autonomia.

Lo anterior atendiendo ademds los conceptos establecidos en el pacto por la salud v acorde
con la meta de dignificacién del talento humano aprobada en el Plan Distrital de Desarrolic
2020-2024 bajo la gufa del concepte de trabajo decente y digno.

LA ADMINISTRACION adoptaré a partir de la firma de este ACUERDO, el concepto de "trabajo
decente y digno" estabiecidos por fa OIT; por io tanto, en tal virtud reconoce y acepta que
dicho criterio corresponde a una aspiracidn universal de dignidad, justicia, seguridad material y
realizacion personal de los trabajadores.

La Administracién continuard garantizando la dignificacion laboral mediante el reconocimiento
integral de los derechos laborales de los servidores publicos del sector salud del distrito capital
y a través de las acciones de vinculacidn, capacitacidn, Sistema de Seguridad v Salud en e
Trabajo SG-SST vy bienestar.

Carrera 8 No. 10-85 |
Coédigo Postal; 1117141
Tei.: 3813000

wrenw BOGote.gov.co
Info: Linga 195




ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTA DC.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
ACUERDO LABORAL 2020

Pagina 21de 41

Se respetaran los tiempos diferenciales en atencidn de acuerdo con las gufas de practica
clinica, protocolos de atencidn y las rutas integrales de atencién en salud, de conformidad con
las condiciones de seguridad y calidad del paciente y por su naturaleza estardn en parmanente
actualizacion por parte de los equipos técnicos — cientificos, interdisciplinarios. En todo caso,

no ofrecerd un tiempo menor a 20 minutos para las consultas realizadas por los profesionales
en la salud.

68. La Secretarfa Distrital de Salud de Bogots, las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud
ESE Sur, Norte, Sur Occidente v Centro Criente en el primer semestre del afio 2021, evaluaran
juridica, técnica, financieray presupuestalmente la viabilidad de entregar un incentivo
econdmico a fin de afio para los empleados publicos del sector salud.

Constancias:

1.

Carrera 8 No. 10-865
Codigo Poslal: 111711
Tel: 38313000
wrwew bogota gov.co
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La organizacidn sindical Unién Nacional de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios
de Colombia - UNES Colombia solicita no ser incluido en el acto administrativo de
incremento salarial, en razén a que no acogid la dltima propuesta de la Administracién.

La organizacion sindical Asociacidén Sindical de Empleados Distritales —ASED- realiza
salvamento de voto respecto al incremento salarial 2022,

La Confederacidn de fa Union Sindical Colombiana del Trabajo - Central CTU Usctrab;

£

Federacion Nacional de la Unién Sindical Colomblana de Trabajo Fedeustrab Nacional;

7

Federacion Sectorial Estatal de la Unio Sindical Colombiana de Trabajo Fedeustrab Estatal;
Federacion Regioral Bogotd de'fa Union Sindical Colombiana del Trabajo Fedeustrab
Bogotd, Unidn Sindical Colombiana del Trabzjo Usctrab, mediante comunicaciones
presentan constancia de salvamento de voto y/o votc disidente respecto al incremento

salarial para la vigencia 2022.

La Central Unitaria de Trabajadores - CUT / Sindicato Naciona! de la Salud v Seguridad
Social - Sindess, mediante correo electrénico, ; la Asociacién Nacional de Enfermeras de
Colombia -ANEC- , mediante correc electrénico, la Agremiacidn Sindical del Sector Salud
Secretaria Distrital de Salud — Assesalud, mediante correo electrénico, Sindicato de
Servidores Pdblicos del Hospital Vista Hermosa — Sintra Hospital Vista Hermosa, mediante
carreo electrénico, la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia — Subdirectiva Bogota
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Cundinamarca, presentan chservaciones sefialando que no aceptan, ni firman los acuerdos

de la Submesa Tecnica de Salud incluidos en el presente 0 2—q> T 2D 2] ‘J
r + -

VileTe poodn epph. COW g peicia

Forma parte integral del presente Acuerdo:

o

W

1. Elacta final de acuerdos y no acuerdos de! proceso de negociacion colectiva 2020.

2. Pliegos de solicitudes de las organizaciones sindicales presentadas en términc legal a ia
Administracidn Distrital,

3. Acta parcial de acuerdos de la mesa central de diciembre 23 v 30 de 2020, enero 4 y 5 de
2021

4. Acta parcial de preacuerdos de la submesa técnica de salud; Nro. 1 del 11 de noviembre de
2020, Nro.2 del 12 de noviembre de 2020, Nro.3 del 17 de noviembre de 2020, Nro.4 del 18 de
noviembre de 2020, Nro.5 del 24 de noviembre de 2020, Nro.6 del 25 de noviembre de 2020,
Nro.7 del 26 de noviembre de 2020, Nro.8 del § de diciembre de 2020, Nro.9 del 17 de
diciembre de 2020, Nro.10 de! 23 de diciembre de 2020, Nro.11 del 24 de diciembre de 2020,
Nro.12 del 29 de diciembre de 2020, Nro.13 del 30 de diciembre de 2020, Nro.14 del 21 de
diciembre de 2020.

En Bogotéd D.C, se firman tres (3) ejemplares de la presente acta de cierre por quienes en ella
intervinieron, el 3 de febrero de 2021.

Firmas del acuerdo:
ADMINISTRACION DISTRITAL

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS JUAN MAURICIO RAMFR CORTES
Secretaria de Despacho Secretario de Despacho
Secretaria Generzl Alcaldfa Mayor de Bogotd Secretaria Distrital de Hacienda
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Asesor Negociacién g
Secretaria Juridica Distrital

Directora Subsecretaria T¢Cnica
Negociadora Principal Negociadora Principal
Departamento Administrativo del Servicio Civil Secrefaria General de |z Alcaldia Mayor de
Distzital ~ DASCD Bogota D.C.

i /\ é‘;

v

MARTHA CECILIA GARCIA BUTRAGO
Directora Distrital de Presupuesto

Neggciqdor Principal Negociadora Principal
creXaltfa iy idica Distrital Secretarfa Distrital de Hacienda

’ |
LUI§ MI USUGA SAMUDIO GIOVANNI ARTUR LEZ ZAPATA

Sdibsecrettrio Corporativo DirectorjGesti¢n de Talento Humano
Negociador Princigal Negociadeor Principal
Secretaria Distritar

e cm———

P . B § \.\‘\\

\ "
OSCAR GUILLERMO NIND DELRIO OSE AGUST] ;
Strital de Desarrollo Institucional Subﬁmc‘gor deGESTIoN 08 Bletests - Dedarrollo
Negociador Suplente y Desempefio - Negociador Suplente
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Departamento Administrativo del Servicio Civil
Begotd D.C. Distrital ~DASCD-
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JIMMY ALEXIS RODRIGUEZ ROJAS

Asesor de la Direccidn Distrital de Presupuesto

Negociador Suplente
Secretarfa Distrital de Haciends

N~

DIOGGENES ORJUELA GARCIA
Presidente
Central Unitaria de Trabajadores —CUT-

RICAURTE GARCIA
Presidents
Confederacién Nacional de Trabajadores
-CNT-

Carrera 8 No. 10-65 |
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Tel.: 3813000
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IME FERNANDEZ CA. *
Jefe de fa Oficina Asesora Juridica
Asescra Negociacion
Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de
' Bogot2 D.C.

CION DE TRABAJADORES DE

COLOMBIA CTC-

Confederacién de la Union Sindical Colombiana
del Trabzjo - Central CTU Usctrab
Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-

LUIS GUILLERMO GARCIA CHAMORRO
Presidente
Confederacién de Servidores Publicos y de los
Servicios Publicos Colombia —-CSPC-

BOGOT/\
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g Unién Naclonal de Trabajadores del Estado y los
Unitaria de Trabajadores de Colombia Servicios Publicos de Colombia -Utradec-
-CUT-

WILLIAM REYES MORALES

Presidente
Federacion Colorsiiana de Trabajadores y Federacion Nacional de Trabajadstes 3l Servicio
Servidores Publicos -Fecotraservipiblicos- del Estado -Fecra1t/rase-

/) v ,
“’JQ\J&KLUJ-’Q )
YAMILE GARZON RIARO ROBIN ANDERSQiV2
Presidenta - Negociadora Presidente~ Negociaddr
Federacién Nacional de la Unidn Sindical Federacidn Sectorialtstatal de la Unidn Sindical
Colombiana de Jrabajo Fedeusctrab Nacional Colombiana de Trabajo Fedeusctrab Estatal
. 4
P ﬂ "(\ P
-NA HURTADO ;O%R ARNUL: ION ACOSTA
Presidenta ' Presidente
Federacion Regional Bogotd de la Union Sindical  Federacion Nacional de Trabajadores de Colombia
Colombiana del Trabajo Fedeusctrab Bogota —Fedeasonal-
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MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ
Presidente

Federacién Nacional de Trabajadores de la
Estado, los Servicios Publicos v 1a Comunidad Educacion y Servidores Piblicos de Colombia

—Unete- —Fenaltraesp-

RVIAN GARCIA DELGADO
Presidente

Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del

Estado -Sunet-

Unipﬁ Nacional de Servidores Publicos de los
" Distritos y Municipios de Colombia —
UNES Colombia

, Wb Volocrin 2.,
MARTHA PINEDA GUIO MILDRETH VALENCIA PARRA
Presidents

Presidenta
Sindicato de Empleados Distritales de Bogotd Sindicato Nacicnal de Servidores Piblicos de
—Sindistritales-

Colombia -Sindicolombia-

JORGE ENRIQUE BUITRAGO PUENTES
Presidente
Union de Defensores dei Mérita v la Carrera en el
Estado —UJdeméritos-

DIARODR
<" Presidenta

Asocidcion Sindical de Bibliotecarios y
I\/ﬁpn’?:cores de Ruta Escolar de Colombia -
Asbimoncol-
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MARTHA YANET PAR RICHARD HAROLD SALAZAR AGUDELD

Presidenta Presidente
Asociacion Sindical de Empleados Distritales Secretario Técnico Negociacion
—ASED- Asociacién del Trabaje del Sector Territorial y
Ambiental -Biopaz-
LUZ MERIDA MORENO URREGO JAIME ALBERTO GOENAGA TRUJILLO
Presidenta

Presidente
Sindicato de Trabajadores de la Subred Sur
Occidente — Sintrahosken

Asociacion Sindical de Industria de los
Trabajadores de |a Salud, Pensionados,
Contratistas, por Ordenes de Prestacién de
Servicios de la Salud, Comp!en arios y

% ﬂj&%{ 2
LANDA BUSTOS RODRY UE

Presidenta
Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermeria de
Santafé de Bogotd — ADAE

./9"
de-Rama de log Trabajadores,
Empféadog, Funcionarios, Contratistas y
Servidores de [g Salud ¥ la Seguridad Socia! del
Terrxtorlo Nacionzl - Sintrasalud

~
AN QILCHES DEOROZCO =

Presidenta
Sindicato Nacionz! de Servidores Publicos de |as
Empresas Sociales del Estado — Sinaltraeses
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CLAUDIA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ
Presidenta
Agremiacidn Sindical del Sector Salud Secretaria
Distrital de Salud — Assesalud
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WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO ANETH ROMERQO CABALLERO
Presidenie Presidente
Sindicato Colombiano Estatal — Sincoest Sindicatc de Trabajadores del Hospital de Engativa
Sintrahengativé
\ \
OLGA RUTH MOYA BAQUERO MARIA DORIS GONZALEZ
Presidenta Presidenta
Sindicato de Servidores Plblicos de la Sub Red Sindicato Nacional de Ia Salud y Seguridad Social-
Sur ESE — Sintrasubred Sur Sindess
EDILMA MARLEN SUAREZ CASTRO JAIME ENRIQUE CUERVO SAAVEDRA
Presigenta Presidente
Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia  Asociacion Médica Sindical Colombiana — Asmedas
—ANEC
ADRIANA MOTTA BELTRAN EDUARDO PERA
Presidenta Vicepresidente
Sindicato de Médicos y Odontdlogas de Bogota Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia
D.C.-SIMO Sicolped
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GERMAN MOGOLLON CRUZ JESUS MAURICIO JIMENEZ ROMERO
Presidente Presidente

Unién de Cirujanos Pediatras — Uniciruped Unidn de Ginecdlogos y Chstetras de

Bogotd y Cundinamarca — Ugobyc

JOSE ABEL RODRIGUEZ SILVA
Presidente
Sindicato de Servidores Plblicos del Hospital Vista Hermosa
- Sintra Hospital Vista Hermosa

INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS NEGOCIADORES Y ASESORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

1

Confederacion General del Trabajo —CGT-; Unidn Nacional de Trabajadores del Estado vy los
Servicios Publicos de Colombia -Utradec-. También forman parte del equipo negociador v
asesor: Percy Qyola Palomé (Asesor CGT), William Alberto Manrique Montero (Negociador

Principal Utradec) y Yaneth Romero Caballerc (Negociadora Principal Utradec); las firmas estdn
en la parte superior como presidentes.

/// —'--q_':-.__:h
L
NICOLAS ALBERTO BOLANO GOMEZ JOSEANGEL PENA NIVIA
Negociader Princinal CGT Negomador Principal CGT
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JUAN CARLOS PINZON WILCHES ELSA VIRGINIA PENA QUIROGA
Negociador Principai CGT N Negociadora Principal CGT
. j s P —— N
ARNULFQICOBOS GUERRERO AINT VICTORIA VILLA MUROZ
Asesor Utradec Negociadora Principal Utradec

Secretario Técnico Negociacion

g{,,w e CAZ @w/

BLANCA FANNY DENAS
Negociadora Suplente Utradec

Confederacion de Trabajadores de Colombia ~CTC-; Federacién Colombiana de Trabajadores y
Servidores Publicos —Fecotraservipublicos-. También forman parte del equipo negociador v
asesor: Jorge Ignacio Pefia Cafion (Negeciador Principal CTC) v Nancy Wilches de Orozco
{Negociadora principal CTC, las firmas estdn en la parte superior como presidentes.)

Qk‘a‘? e Orxo
ILCH ES DLQRO

RODGLFO €

Negoaadora Principal C Negcciador Principal CTC
MIGUEL R[QUE MORANTES SA@ZAL RAFAEL HERRERA RODRIGUEZ
Neegociador Principal CTC Asesor CTC
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LEILA GARcf ROS 18AfAS-GARZON ALVAREZ
Negociadora Brnrgipal FetOtraservipiblicos iptiblicos
ALEXANDERIROMER® GOMEZ DlAZ
Negociador Rr \_/c al Fecotr \erwpubhcos Negociador Principal Fecotraserviptblicos

MARIA NANCY DUCUARA
Negociadora Principal Fecotraservipiblicos

Central Unitaria de Trabajadores —CUT-; Federacidn Nacional de Trabajadores al Servicic de! Estado
—Fenaltrase- Tamblen formara parte de! equipe negociador y asesor f

FRANCISCO MALTES TELLO

Asesor CUT
By T30 ) oecn #A
ALVARO CORDOBA ALVAREZ ANA EDITH VACCA MORA
Negociador Principal CUT Asesora CUT
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DRIANA DEL PILAR RODR[GU%MA

Negociddora Principal

i
uT

¢ Negociadora Brincipal CUT
Secretaria Técnica Negoclacidn

JULIO FERNANDO CASTRO ALFONSO
Negociador Principal CUT

NESTOR RAUL RAMIREZ MORENO
Negociador Principal CUT
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CONTRE MOJICA
/ NegoriadorPri

Ly e s O

ARTHA UCIA CONTRERAS CHUQUEN
/ Negociadora Principal CUT

_%:/gjw% N

MARIA DORIS GONZALEZ
Negociadora Principal CUT

SARAY CASTANEDA LOBON
Negociadora Principal CUT

Q‘Vme/ <
NUEL PEREIRO MARIN
Negociador Principal CUT
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JACKELINE NINO CHACON
Negociadora Principal CU

a . R -

REINALDQ PEDRAZA
Negociador CUT

Confederacién de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo - Central CTU Usctrab; Federacién
Nacional de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo Fedeusctrab Nacional; Federacidn
Sectorial Estatal de |z Unién Sindical Colombiana de Trabajo Fedeusctrab Estatal; Federacidn
Regional Bogota de iz Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Fedeusctrab Bogotd: Unidn
Sindical Colombiana del Trabajo Usctrab (También forman parte del equipo negociador v
asesor: Yamile Garzén Rizfio, Negociadora — Presidenta Fedeusctrab Nacional : Robin Anderson
Bohdrquez, Negociador — Presidente Fedeusctrab Estatal ; Hypatia Milena Hurtado —
Negocciadora - Presidenta Fedeusctrab Bogotd. )

1
3
¢
H
i
i

s Lt - 0 :
. 5} d’twft{f %‘?“*C} QQP .
XIMENA ANDREA GUERRERC ——-SANDRATANNETH RODRIGUEZ

Negociadora Confederacion Central CTU Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Usctrab
Usctrab

MAR{X MERY CARRION ACOSTA
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3. Confederacion Nacional de Trabajadores —CNT-. También forma parte del equipo negociador y
asesor: Ricaurte Garcia {Asesar y firma en |z parte superior como presidente).

.,
EDGAR ALDANA SANCHEZ EDILBERTO MORENO AUSIQUE
Negociador Principal CNT Negociador Supiente CNT

4. Confederacién de Servidores Piblicos y de los Servicios Pdblicos Colombia —CSPC-. (Comisién
negociadora acorde con comunicacién recibida el 2 de febrero de 2021, remiten acta
“Congreso Extraordinario Electivo Virtual” de fecha 1 de julic de 2020)

EDWIN ALBERTO PIMIENTA SIERRA
Negociador CSPC

PEDf O ELIAS B
Asesor CSPC

URT

5. Federacidn Nacional de Trabajadores de Colombia —Fedeasonal-. También forma parte del

equipo negociador y asesor: Omar Carrién Acosta (Negociador Principal y firma en la parte
superior como presidente).

1GPI0
. VR

RUBEN DARfo ROJAS GALEANO wﬁ—i-lé;RNAND;o NEIZA &/
Negociador Suplente Fedeasonal Asesor Fedeasonal
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6. Federacidn Unién Nacional de Trabajadores de!l Estado, los Servicios Publicos v la Comunidad -

Unete-.
CLAUDIA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ GONZALO TOLOSAQUINTERO
Negociadora Principal Unete Negociador Suplente Unete

g0 M fociistr
EVA CRISTINA ROZO NINO
Asesora Unete

7. Federacion Naclonal de Trabajadores de la Educacién y Servidores Publicos de Colombia —
Fenaltraesp-. También forma parte del equipo negociador vy asescr: Miguel Antonic Lasso
Mufioz (Negociador Principal y firma en la parte superior como presidente).

)
/ / / e / 4

JORGE ARTUROIARTINEZ GALAR
Negﬁciador Suplente Fenaltraesp .
8. Unidn Nacional de Servidoges-Pdflicos de los Distritos y Municipios de Colombia - UNES
Colombia. También forma parte del equipo negociador v asesor: Marfa Hilda Mufioz Mora
(Negociadora Principal y firmz en la parte superior como presidenta).

il

JOSE VIQTPDR LLINAS ZAPATA
Asesdf UNES Colombia
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Sindicato Unitaric Naciona! de Trabajadores dei £stado —Sunet-. También forma parte del

equipo negociador y asesor: Germdn Garcia Delgade (Negociador Principal y firma en la parte
superior como presidente).

RJQCWAWCL

HA LUETA CONTRERAS CHUQUEN B TARGAS A
Negociadora Supiente SUNET Asesor SUNET

Sindicato de Empleados Distritales de Bogotd — Sindistritales (Presentaron pliegos a la Alcaldfa
Mayor de Bogoté D.C. y Sector Salud). También forma parte del equipo negociador y asesor:
Luis Francisco Maltés Tello (Negociador Principal CUT Nacional y firma en la parte superior

come presidente) y Martha Pineda Guio (Negociadora Sup!ente Sindistritales y firma en la
parte superior como presidenta).

W é// U
FABIO HUMBERTO MELO QUINTERO CESAR AUGUSTO GARZON RODRIGUEZ

Negociador Principal Sindistritales Megociador Principal Sindistritales

c/ >
S Pl %
éﬂé 5 fEfD%RDO‘CRUZ PORRAS

Negociadcr Suplente Sindistritales

Sindicato Nacional de Sarvidores Pubiicos de Colombia Sindicolombia / Asociacién Sindical de
Biblictecarios y Monitores de Ruta Escolar de Colombia ~ Asbimoncol. También forma parte
del equipo negociador y asesor: Lidia Rodriguez Barén (Negociadora Principal Sindicolombia y

firma en la parte superior como presidenta) y Mildred Valencia Parra (Asesora v firma en la
parte superior como presidenta de Asbimoncol).

fHERN/N ALAGU ACORDOBA
Negocaador Suplente Sindicolombia/Asbimoncol
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Unidn de Defensores del Mérito v la Carrera en el Estado — Udeméritos. Tembién forma parte
del equipo negociador y asesor: Jorge Enrique Buitrago Puentes {(Negociador Principal
Udeméritos y firma en la parte superior como presidente).

DERMAN VASQUEZ ALEIO
Negociadar Suplente Udeméritos

Asociacion Sindical de Empleades Distritales —ASED-. También forma parte del equipo
negociador y asesor: Martha Yanet Parra Pueyo (Negociadora Principal ASED y firma en la
parie superior como presidanta).

JUAN QS RLOS CONTK GOMEZ

OR BETANCOURT CARDOSO
Negociador Suplente ASED Asesor ASED

Asociacion del Trabajo del Sector Territorial vy A/mbiental, Biopaz. Tambign forma parte del
equipo negociador y asesor: Richard Harold Salazar Agudelo (Negociador Principal Biopaz v
firma en la parte superior como presidente).

=
ELEANA \ARCELA BUITRAGO JOSEM TIVA MAYYSA
Negociadora Suplente Biopaz AS iopaz

Asociacion Sindical de Industria de los Trabzjadores de la Salud, Pensionados, Contratistas, por
Ordenes de Prestacién de Servicios de la Salud, Complementarios y Conexos ~ Asitconsalud.

También forma parte del equipo negociador y asescr: Luz Mérida Moreno {Asesora y firma
parte supericr)

JAVIER HERNANDO RODRIGUEZ PEREZ LILIANA CRISTINA VARGAS WENDEUS
Negociador Principal Asitconsalud Negociadora Suplente Asitconsalud
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16. Sindicato de Trabajadcres de la Subred Sur Qccidente - Sintrahosken
JOSE LEONARDO CORTES RODRIGUEZ ADENIS ALVAREZ MAZO
Negociador Principal Sintrahosken Negociador Suplente Sintrahosken

AGUSTIN VIRGILIO AMARIS IBANEZ
Asasor Sintrahosken

17. Sindicato de Rama de los Trabzjadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de
la Salud y la Seguridad Social de Territoric Nacional — Sintrasalud. También forma parte del
equipo negociador y asesor: Luis Eduardo Sanchez Ortiz {Asesor y firma parte superior)

DIANA PATRICIA RODRIGUEZ RUBLANO ROBERTO ANTONIO CANTOR SALGADO
Negociadora Principal Sintrasalud Negociador Suplente Sintrasalud

"\JJ;O
MAR*{LLJZ AGUD/_Z?)\VELASQU £7
Smtrasalud frasalud

18. Sindicato de Empleados Distritales de Bogota — Sindistritales (Presentaron pliegos a la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C. y Sector Salud). También forma parte del equipo negociador y asesor:
Luis Francisco Maltés Tello (Negociador Principal CUT Nacional v firma en la parte superior
come presidente) y Martha Pineda Guio (Negociadora Suplente Sindistritaies y firma en la
parte superior como presidenta).

A
FABIC HUMBERTO MELO QUINTERO @ﬁSAR AUGUSTO GARZON RODRIGUEZ
Negociador Principal Sindistritales Negociador Principal Sindistritales
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TS EDUARDO CRUZ PORR?
Negociador Suplente Sindistritales
19. Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermerfa de Santafé de Bogotd — ADAE También forma

parte del equipo negociador y asesor: Yolanda Bustos {Negociadora Principal) y Percy Oyola
Paloma (Asesor), firma parte superior.

>

LUIS ALEJANDRO PINEROS
Negociador Suplente ADAE

20. Sindicato Nacional de Servidores Piblicos de las Empresas Sociales del Estado — Sinaltraeses.
También forma parte del equipo negociador y asesor: Nancy Wilches de Orozce {Negociadora

Principal - firma parte superior)
e

AMALIA DEVIA MORAN AIDE CAROLINA ROB/RTG EZ
Negcciadora Suplente Sinaltraeses Asesora Sinaltraeses

21. Federacidn Unicn Nacional de Trabajadores del Estado los Servicios PUblicos y la Comunidad —
Unete / Agremiacién Sindical del Sector Salud Secretaria Distrital de Salud — Assesalud.

Tambien forma parte del equipo negociader y asesor: Claudia Patricia Guerrero Ramirez
(Negociadora Principal - firma parte superior)

CARLOS LIZARAZO EDUARDO OLAYA OYOLA
Asesor Assesalud Negociader Suplente Assesalud

Carrera 8 Mo, 10-85 |
Codigo Postal: 111714
Tel.: 3513000 ‘
wndr bogota.gov.co
Infor Lines 195
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22. Sindicato Colombiano Estatal — Sincoest

/ ., / 7
Hi~ , Gif}(
FYANTONIO PEREZ OVAR O PARRA

Negociador Principal Sincoest - Negg,c’"iador Suplente Sincoest

CRISTINA YANETH AVILEZ ARRIETA
Asesor Sincoest

23. Sindicato de trabajadcres del Hospital de Engativa — Sintrahengativa. También forma parte del

equipo negociador y asesor: Yaneth Romero Caballero {Negociadora Principal - firma parte
superior)

JORGE ERNESTO MANCILLA
Negociador Suplente Sintrahengativé

24, Sindicato de Servidores Pdbiicos de la Sub Red Sur ESE — Sintrasubred Sur. También forman

parte def equipo negociador y asesor: Olga Ruth Moya Baquero (Negociadora Suplente - firma
parte superior)

ROSA MARIA GARCES PINTO (‘@g\?x\sﬁ{m %EDO

Asesora Sintrasubred Sur Negociadora Principal Sintrasubrad Sur

Carrera 8 No. 10865 |
Codigo Postal 111711
Tet.: 3813000

wrw . bogota.gov.eo
info: Linez 195
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25. Central Unitaria ce Trabajadores — CUT Bogota / Sindicato Nacional de {a Saluc y Seguridad
Social - Sindess / Asociacién Nacional de Enfermeras de Colombia — ANEC / Sindicato de
Trabajadores de la Subred Sur Occidente — Sintrahosken. Tarmbién forma parte del equipo
negociadory asesor: Edilma Marlén Sudrez Castro.

26. Sindicato de Médicos y Odontdlogos de Bogotd D.C. — SIMO / Sindicato Nacional de Pediatras
de Colombia — Sicolped / Unién de Cirujanos Pediatras — Uniciruped / Unién de Ginecélogos v
Cbstetras de Bogotd y Cundinamarca — Ugobyc / Asociacién Médica Sindical Colombiana —

Asmedas
MAURICIO HERRERA OCHOA LUZ ADRIANA CARQ SANTOS
Negociador Principal SIMO — Sicolped — Negociador Suplente SIMO — Sicolped -
Uniciruped — Ugobyc - Asmedas Uniciruped — Ugobyc - Asmedas

ENRIQUE MARCQOS ROTTERMAN ARMAN
Asesor 5IMO -~ Sicolped — Uniciruped — Ugobyc - Asmedas

27. Sindicato de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa — Sintra Hospital Vista Hermosa

ADRIANA YADIRA AREVALO SIERRA ANA PATRICIA TORRES
Asasors Sintra Hospltal Vista Hermosa Sintra Hospital Vista Hermosa

Carrera 8 Mo, 10 -85
Codigo Pastal; 111711
Tel.: 3813000

wrww bogola.govico
Info: Linea 195







