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Las comisiones negociadoras de las organizaciones sindicales que presentaron pliegos de solicitudes
de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, {compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014),
modificado y adicionado con el Decreto 1631 de 2021 fueron: Confederacion General de! Trabajo -
CGT-, Confederacion de Trabajadores de Colombia -CTC-, Unidn Nacional de Trabajadores del
Estado y los Servicios Piblicos de Colombia -Utradec CGT~, Federacidn Colombiana de Trabajadores
y Servidores Pdablicos-Fecotraservipublicos-, Unidon Nacional de Trabajadores del Estada, los
Servicios Publicos y la Comunidad -Unete-, Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
Subdirectiva Bogotd -Cundinamarca -CUT Bogotd Cundinamarca-, Federacidn Nacional al Servicio
dei Estado -Fenaltrase-, Confederacién Nacional de Trabajadores -CNT-, Federacién de Trabajadores
de la Educacidn y Servidores Publicos de Colombia -Fenaltraesp-, Sindicato de Trabzjadaeres de la
Educacidon de Bogota, D. C. -Sintraeducacidn-, Asociacién Sindical Educativa -Asona! Educativa-,
Asociacidn Nacional de Trabajadores de {a Educacion Colombia -Asoeducadores-, Sindicato de
Trabajadores y Servidores Publicos de la Secretarfa de Educacién del Distrito Capital -Sintrased-,
Asociacion del Trabajo del Sector Territorial v Ambiental -Biopaz-, Confederacidn de la Unidn
Sindical Colambizana del Trabajo Central CTU Usctrab —CTU Usctrab-, Federacion Nacional de ia
Uniédn Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Nacional-, Federacidén Sectorial Estatal de la
Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-, Federacion Regional Bogotd De La
Unién Sindical Colombiana Del Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-, Federacién Unidn Sindical
Colombiana del Trabajo Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, Unién Sindical Colombiana del Trabajo
-Usctrab-, Federacidn Nacional de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-, Confederacidén de
Servidores Pdblicos y de los Servicios Publicos de Colombia -CSPC-, Federacién Nacional de
Trabajadores por el Mérito y el Trabajo Decente -Propais-, Confederacién Colombiana de Servidores
Publicos -Ser Nacidon-, Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia, Asociacion Sindical de
Empleados Distritales -ASED-, Sindicato de Empleades Publicos de la Secretaria de Educacion del
Distrito -Sinepsed-, Ascciacidn Nacional de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos,
Profesionales, Orientadores, Instructores y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-, Union de
Servidores Pdblicos de los Distritos y Municipios de Colombia -Unes Colombia-, Sindicato de
Pagadores, Pensicnados y Trabajadores de Colombia -Sipatco-, Sindicato de la Secretariz de
Seguridad, Convivencia y Justiciz de Bogoté y Otras Entidades del Distrito -SCJ Bogotd-, Sindicato de
Empleados Distritales de Bogotd -Sindistritales-, Sindicato de Trabajadores del Hospital Qccidente
de Kennedy -Sintrahosken-, Sindicate de Anestesidlogos de Bogotd y Cundinamarca -Saboc-,
Asociacion Sindical de Industria de los Trabajadores de la Salud, Pensionados, Contratistas, por
Ordenes de Prestacidn de Servicios de la Salud, Complementarios y Conexos -Asitconsalud-,
Sindicato de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermoss -Sintra Hospital Vista Hermosa-,
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Asociacion Médica Sindical Colombiana Seccional Cundinamarca -Asmedas-, el Sindicato Nacional
de la Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-, Sindicato de Rama de los Trabajadores
Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud v la Seguridad Social del Territorio
Nacional -Sintrasalud-, Asociacidn Distrital de Auxiliares de Enfermeria -ADAE-, Sindicato Distrital de
Trabajadores y Servidores Plblicos de la Salud, Seguridad Sacial y Servicios Complementarios del
Hospital de Engativé -Sintrahengativa-, Sindicato de Médicos y Odontdlogos de Bogotd -Simo D.C.-,
Sindicato Nacional de Cirujanos Pediatras de Colombia -Uniciruped-, Sindicato Nacionai de
Pediatras de Colombia -Sicolped-, y Sindicato de Servidores Pdblicos de la Subred Sur ESE-
Sintrasubred Sur-,

La etapa de arreglo directo del procese de negociacion colectiva se realizé desde el 12 de julic hasta
el 9 de agosto de 2022, prorrogado desde e} 10 de agosto hasta el 7 de septiembre de 2022, fecha
en la que culmind.

ANTECEDENTES

1. En cumplimiento del procedimiento de negociacién colectiva establecido en el Decrete Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo 1072 de 2015 {compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014;,
modificado y adicionado con el Decreto 1631 de 2021, que tiene como fin mejorar las condiciones
de los empleados piblicos en las entidades y organismos distritales, para el procese de negociacién
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C. en la vigencia 2022 se recibieron pliegos de solicitudes de las
siguientes organizaciones sindicales:

1. Confederacién General Del Trabajo -CGT-
Confederacién de Trabajadores de Colombia -CTC-
Unidn Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Pablicos de Colombia -
Utradec CGT- .
Federacion Colombiana de Trabajadores y Servidores Plblicos-Fecotraservipiblicos-
Unidn Nacional de Trabajadores del Estado, ios Servicios Publicos v la Comunidad -
Unete-

2. Central Unitaria de Trabajadores de Colombia Subdirectiva Bogots -Cundinamarca -CUT
Bogotd Cundinamarca-
Federacién Nacional al Servicio del Estado -Fenaltrase-

3. Confederacidn Nacional de Trabajadores -CNT-
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4. Unién Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Plblicos v la Comunidad -
Unete-

5. Federacidn de Trabajadores de la Educacién y Servidores Plblicas de Colombia -
FenaHraesp-
Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Bogotd, D. C. -Sintraeducacién-
Asociacién Sindical Educativa -Asonal Educativa-
Asociacién Nacional de Trabajadores de |a Educacién Colombia -Asoeducadores-
Sindicate de Trabajadores v Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion del
Distrita Capital -Sintrased-
Asociacién del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-

6. Confederacién de la Unidn Sindical Colorbiana del Trabajo Central CTU Usctrab —CTU

Usctrab-

Federacién Nacional de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab

Nacional-

Federacién Sectorial Estatal de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab

Estatal-

Federacion Regional Bogotd De La Unidn Sindical Colombiana Del Trabajo -Fedeusctrab

Bogoté-

Federacidn Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Ambienta! -Fedeusctrab Ambiental-

Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-

Federacidn Nacional de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-

8. Confederacidn de Servidores Puiblicos y de los Servicios PUblicos de Colombia -CSPC-
Federacion Nacional de Trabajadores por el Mérita y el Trabajo Decente -Propals-

9. {onfederacidn Colombiana de Servidores Pdblicos -Ser Nacidn-

10. Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia

11. Asociacidn Sindical de Empleados Distritales -ASED-

12. Sindicato de Empleados Publicos de la Secretaria de Fducacidn del Distrito -Sinepsed-
13. Asociacién  Nacional de Trabajadores Administratives, Contratistas, Técnicos,
Profesionales, Orientadores, Instructores y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-

14. Unién de Servidores PUblicos de los Distritos y Municipios de Colombia -Unes
Colombia-

15. Sindicato de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -Sipatco-

16. Sindicato de la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotd y Otras
Entidades de! Distrito -SCJ Begoté-
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SUBMESA DE SALUD

17. Sindicato de Empleados Distritales de Bogota -Sindistritales-

18. Sindicato de Trabajadores del Hospital Occidente de Kennedy -Sintrahosken-

19. Sindicato de Anestesidlogos de Bogota y Cundinamarca -Saboc-

20. Asaciacion Sindical de Industria de los Trabajadores de lz Szlud, Pensionados,
Contratistas, por Ordenes de Prestacién de Servicios de la Salud, Complementarios v
Conexos -Asttconsalud-

21. Sindicato de Servidores Plblicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital Vista
Hermosa-

22, Asociacién Médica Sindical Colombiana Seccional Cundinamarca -Asmedas-

23. Sindicato Nacional de la Salud v Seguridad Social -Sindess Nacional-

24. Sindicato de Rama de los Trabajaderes Empleados, Funcionarios, Contratistas y
Servidores de la Salud y la Seguridad Social del Territoric Nacional -Sintrasalud-

25. Asaciacion Distrital de Auxiliares de Enfermerfa -ADAE-

Sindicato Distrital de Trabajadores y Servidores Fiblicos de la Salud, Seguridad Social y
Servicios Complementarios del Hospital de Engativé -Sintrahengativé-
26. Sindicato de Médicos y Odontélogos de Bogotd -Simo D.C.-
Sindicato Nacional de Cirujanos Pediatras de Calombia -Uniciruped-
Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia -Sicolped-
27. Sindicato de Servidores Piblicos de la Subred Sur ESE-Sintrasubred Sur-

2. En cumplimiento del procedimiento vigente, la Sefiora Alcaldesa Mayor delegé el equipo
negociador y asesor, a través de la comunicacién con radicado Nro.2-2022-6293 de 2 de marzo de
2022, la cual fue integrada por:

Nombre Cargo Rol

Gleria Patricia Rincén Mazo Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento | Negociadora principal
Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Nidia Rocfo Vargas Directora del Departamento | Negaociadora principal
Administrativo dei Servicio Civil Distrital —
DASCD
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Martha Cecilia Garcia Buitrago

Directora Distrital de Presupueste de la
Secretaria Distrital de Hacienda

Negociadora principal

Ivdn David Mérquez Castelbianco

Subsecretario Juridico de la Secretaria
Juridica Distrital

Negociador principal

Luis Miguel Usuga Samudio

Subsecretaric Corporativo de la Secretaria
Distrital de Salud

Negociador principal

Oscar Guillermo Nifio Del Rio

Director Distrital de Desarrollo Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C.

Negaciador suplente

José Agustin Horfla Mora

Subdirector de Gestidn Distrital de
Bienestar, Desarrollo y Desempeiio del
Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD

Negociador suplente

limmy Alexis Rodriguez Rojas

Asesor de la Direccién  Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda

Negociader suplente

Marfa Paula Torres Marulanda

Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios
Secretarfa juridica Distrital

Negociadora suplente

José Elias Guevara Fragozo

Director Gestidn de Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Salud

Negociador suplente

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.

William Mendieta Montealegre Secretario de Despactho - Secretaria | Asesor
Juridica Distrital
Paulo Ernesto Realpe Mejia jefe de la Oficina Asesora Juridica | Asesor

Carlos iosé Guarnizo Rico Abogado Contratista Secretaria General de | Asesor
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Luis Alejandro Ferndndez Vargas Abogado Contratista Secretaria General de | Asesor
la Alcaldiz Mayor de Bogotd, D.C.

Juanita Farfan Ospina Abogada Contratista Secretaria Genera! de | Asesora
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Luz Karime Fernandez Castillo Subsecretaria Corporativa Asesora
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3. La Administracién Distrital acorde con el proceso de negociacidn colectiva cité a las
organizaciones sindicales el 7 de marzo de 2022, con el fin de instalar Ia mesa de negociacién previa
verificacidn del cumplimiento de los requisitos de comparecencia establecidos en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 compilatorio del Decreto 160 de 2014, y demds
normas cencordantes.

4. En este sentido, el procedimiento de negociacidén colectiva, “Articulo 2.2.2.4.7 Condiciones y
requisitos para la comparecencia sindical a lo negociacién”, del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, precisa que las organizaclones sindicales deben realizar previamente
actividades de coordinacion para la comparecencia sindical, Io cual es regla para las partes.

Razén por la cual, se realizaron sesiones previas a la instalacidn de la mesa de negociacién, los dias
7,17y 24 de marzo, 1, 21y 28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2, 9, 16, 23 y 30 de junio, para un
total de 15 sesiones.

5. Las organizaciones sindicales cumplieron requisitos de comparecencia sindical v se acords la
etapa de arreglo directo del 12 de julio al 9 de agosto de 2022 y se prorrogé desde el 10 de agosto
hasta el 7 de septiembre de 2022, fecha en Ia que culmind e! proceso de negociacién, tal como
consta &n las actas del proceso, con un total de 17 sesiones.

6. Teniendo en cuenta que las organizaciones sindicales presentaron mil cincuenta y una (1051)
solicitudes, muchas con peticiones similares ¢ iguales, otras que desbordaban la competencia de la
mesa de negaciacidn, y la cantidad de las mismas, de comin acuerdo entre las partes se decidié
priorizar algunas solicitudes para que fueran discutidas con los negociadores delegados por la
Administracion Distrital, las cuales se abordaron en las sesiones posteriores dentro de la etapa de
arreglo directo, en el orden acordado por las partes.

En el pracess de negociacion colectiva, se llegd a los siguientes acuerdos:

I.  GARANTIAS SINDICALES

1. La Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en cabeza de la Secretaria General, a la firma del presente
acuerdo, apropiard y dispondrd los recursos econdmicos, fisicos, entre otros necesarios,
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para garantizar el desarroilo del proceso de la negociacidn colectiva con la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Asi mismo, expedird un acto administrativo para que fas entidades y organismos distritales,
gestionen los recursas necesarios para los procesos de negociacién.

2. lLas entidades y organismos de la administracién distrital gestionardn los recursos
econdmicos, fisicos y otros necesarios para que las organizaciones sindicales desarrolien fa
semana sindical acorde con lo previsto en el item 10 del Acuerdo laboral 2020 de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C, a la firma del presente acuerdo, con plena observancia de las
competencias de direccidén v administracién de cada una de ellss.

La semana sindical no deberd coincidir con otras actividades institucionales que impidan su
participacion.

La Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. expedira ef acto administrativo
para el cumplimiento de este punto del acuerdo.

3. A partir de la firma del presente acuerdo, la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., realizard las
actividades necesarias para la suscripcién de convenios y/o acuerdos con organismos
nacionales e internacionales (incluida |z OIT) para la formacidn y capacitacién presencial de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, sobre tematicas de derecho
colectivo sindical, de asociacién, negociacién colectiva, didlogo social v demds ejes
tematicos que fortalezcan el movimiento sindical.

4. Elsector Gestidn Publica en cabeza de ia Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -Dascd- en el marco de sus
competencias pondra a disposicién de las organizaciones sindicales la oferta de farmacién y
capacitacion relacionada con negociacidn colectiva y gestidn de conflictos.

A partir de |a firma del presente acuerdo, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en cabeza de la

Secretaria General, expedird un acto administrative para el uso de salones, auditorios y
otros espacios fisicos de propiedad de la Administracién Distrital, sus entidades y
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organismos distritales, en cada uno de ellos, para actividades de las organizaciones
sindlicales,

De forma concomitante, la Administracion Distrital, en cabeza de la Secretarfa General
gestionard ante el Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio Publico -
Dadep- fa disponibilidad de inmuebles con el fin de celebrar contratos de comodato con las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo.

La Alczldia Mayor de Bogotd D.C. a través del Sector Gestion Publica como autoridad de la
administracion distrital, expedird una directiva para que cada una de las entidades v
organismos distritales cumplan estrictamente el principio de libertad v autonomia sindical,
progresividad laboral y la prohibicién de regresividad de los acuerdos laborales suscritos
con las organizaciones sindicales, incluidas las garantias sindicales.

Ii. POLITICA LABORAL

7. La administracion Distrital, en las entidades que presten servicios 24 horas, priorizard su

asignacion a empleados de planta, considerando los limites maximos para el trabajo
suplementario y las disponibiiidades presupuestales.

La administracion distrital expedird una directiva en la que instars a las entidades distritales
para que actualicen los manuales de funciones acorde a las actividades desarrolladas por
los empleados publicos y conforme a la naturaleza del empleo correspondiente, con la
participacion de las organizaciones sindicales en los términas del paragrafo 32 del Articulo
2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 498 de 2020.

La Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en cabeza de la Secretarfa General, a partir de Ia firma del
presente acuerdo, emitird un acto administrativo para que todas las entidades del Distrito
implementen la modalidad de teletrabajo, garantizando minimo el 10% de los servidores
publicos del Distrito Capital, siempre y cuando la naturaleza del cargo sea identificada como
teletrabajable.
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La Administracién dentro de un término no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la
firma del presente acuerdo laboral, en el marco de la normatividad integral nacionat v
distrital de teletrabajo, en cabeza del sector gestién piblica, realizard una encuesta sobre ia
implementacion del teletrabajo en cada una de las entidades distritales, a fin de verificar el
bienestar de los teletrabajadores, asi como la eficiencia en la prestacidn del servicio. La
mesa bipartita de las organizaciones que suscriban el presente acuerdo, presentaran hasta
10 preguntas que se evaluaran para ser incluidas en la encuesta.

La administracion distrital v las organizaciones sindicales a la firma del presente acuerdo, en
un plazo de seis {6) meses y en el marco de las acciones para avanzar en la economfa del
cuidadoe, disefiaran una propuesta normativa que busque la implementacién de los horarios
flexibles v la prestacién del servicio de manera remota que impacten de manera positiva en
la salud mental y fisica de los empleados publicos.

La Administracidn Distrital se compromete a promover la conmemoracién de los dias ocho
de marzo y veinticinco de noviembre como fechas de reconocimiento a la mujer
trabajadora, realizando jornadas pedagégicas con la participacion de mujeres y de hombres
con ¢l fin de visibilizar y enfatizar los derechos de las mujeres en el mundo del trabajo,
haciendo énfasis en la erradicacion de |a violencia hacia la mujer.

La Administracion Distrital dispondrd que las entidades y organismos distritales que
participen en la convocatoria Distrito 5y las demés convocatorias que se desarroilen en lo

sucesivo, den cabal cumplimiento a los concursos de ascenso conforme a lo dispuesto en la
Ley 1960 de 2015,

La Administracion Distrital propondré a 1a CNSC que en una misma convocatoria Distrital se
permita a los empleados piblicos de carrera presentarse y concursar, tanto para un empleo
que esté en concurso de ascenso, como para un empleo que esté en concurso abierto.

La administracién distrital dard continuidad a la mesa creada en el punto 6 del Acuerdo
Laboral 2020, atendiendo la normatividad vigente en especial el Decreto 1499 de 2022, con
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.
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16. La Administracion Distrital, dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedird una directiva, dando los lineamientos para que las entidades y
organismos distritales, garanticen la vinculacidn de ciudadania con enfoque diferencial, de
género o personas en situacién de discapacidad o NARP {negros, afrodescendientes,
raizales y palenqueras) o indigenas o LGTBIQ+. Asi mismo, instando a que se realicen los
ajustes razonables de los puestos de trabajo que generen espacios y ambientes laborales
diversos e incluyentes.

17. La Administracién Distrital, en cabeza del Departamento Administrative del Servicio Civil -
Distrital -Dascd- se compromete a que en los cuatro {4} meses siguientes a la firma del
presente acuerdo emitird lineamientos sobre el uso de las figuras de movilidad laboral:
traslado interinstitucional, permuta y comisién de servicios en los términos del Decreto 648
de 2017, con destino a las entidades y organismos distritales.

Asi mismo, pondra en servicio el médulo de Sideap "Movilidad Laboral”, en el cual, Ios
servidores publicos, de los niveles asistencial, técnico, profesional y asesores de carrera y
las entidades del nivel central y subredes de salud podran postularse y/o hacer
convocatorias para traslado interinstitucional, permutas y comisiones de servicios,
atendiendo, entre otros criterios, la georreferenciacién, garantizando en todo tiempo fa
prestacion del servicio.

La Administracién Distrital instard a las entidades y organismos distritales para que se
priorice el tramite de las sclicitudes de traslados en casos especiales debidamente
certificadas, de servidores con amenazas, enfermedades catastréficas, proteccidn laboral
reforzada, entre otras, en los términos del 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015."

18. La Administracidn Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -Dascd- dentro de los cuatro {4} meses siguientes a la firma del presente acuerdo
expedird lineamiento dirigido a las entidades y organismos distritales para que se
implemente una estrategia de horarios escalonados que permitan conciliar el bienestar de
los servidores con la prestacién del servicio.
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La Administracién Distrital antes de la expedicién del lineamiento, remitiré la propuesta del
mismo con el soporte técnico correspondiente para las observaciones, sugerencias,
objeciones y aportes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

La Administracion distrital, en cabeza del sector gestidn publica, para garantizar el acceso al
empleo joven profesional sin experiencia, impulsard que en la expedicién de los manuales
de funciones se permita la aplicacién de las equivalencias del Decreto Ley 785 de 2005 de
tal manera que puedan ingresar hasta el grado 13 de la escala salarial del sector central o
su equivalente en las entidades descentralizadas, incluidas las subredes de salud, los
profesionales con estudios de posgrade que no tienen acreditada experiencia profesional.

Asi mismo, la Alcaldia Mayor de Bogots D.C. en un t&rmino de dos {2} meses, instalard una
mesa de trabajo con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, pars
disefiar una propuesta que garantice el acceso al empleo joven sin experiencia en los
niveles asistencial y técnico, con la aplicacién de equivalencias entre otras, en todas las
entidades y organismos dei Distrito Capital.

La Administracién Distrital, en cabeza del Sector Gestidn Publica, a partir de la firma del
prasente acuerdo, en un términc de tres (3) meses, instara a las entidades y organismos
distritales para que, en los manuales de funciones de sus plantas de empleos, se sefialen los
empleos que son susceptibles de establecer el requisita de formacién por nicleos basicos
de conocimiento v realizardn las gestiones correspondientes para su modificacién ante fas
instancias competentes.

La Administracién Distrital en cabeza del Sector Gestidn Piblica emitird acto administrativo
en el que sefialard las instrucciones y requerimientos técnicos para conformar grupos
internos de trabajo conforme al Articule 115 de la Ley 489 del 1988 vy para el
reconocimiente por coordinacion conforme con lo establecido en el Decreto 1498 de 2022,
del cual seran destinatarios (nicamente los empleados publicos.

La Administracidn Distrital en cabeza del Sector Gestién PUblica y la Secretaria Distrital de
Ambiente, instard y priorizaré dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo colectivo laboral, en el marco de los lineamientos emitidos por la OIT v del
Ministerio de Trabajo, sobre empleo verde, a las entidades y organismos distritales para
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que identifiguen en su planta de empleos, cudies estdn dentro de la categoria empleo
verde con el fin de generar la lineza base, la cual servird de insumo para disefiar un plan
piloto de empleo verde en el Distrito Capital, que se trabajard con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro del afio siguiente a la definicion de Iz
linea base.

fil. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

23. La Administracidn Distrital en cabeza de |la Secretaria Distrital de Movilidad dentro de los

dos (2) meses siguientes a la firma del acuerdo caolectivo laboral, realizard una jornada de
trabajo junto con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la que se
evaluara:

1. Posibilidad de otorgar excepcién del pico y placa vehicular para los servidores de las
&reas asistenciales del sector salud.

2. Posibilidad de asignar tarjeta de Transmilenio con pasajes a los empleados pUblicos de
las entidades y arganismos del Distrito Capital.

3. Andlisis para establecer la viabilidad de implementar o no rutas para los servidores
publicos.

IV. ECONOMICOS

24. INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito

Capital regird a partir del (1) primerc de enero de la vigencia fiscal 2023, y sera de la
siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 1,5 puntos més IPC certificado por el DANE para la
vigencia 2022
Asesores y Directivos: 0,5 puntos més IPC certificado por el DANE para |a vigencia 2022

Paragrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los empleados
publicos de ese orden, en el 2023 sea superior al valor global aprobado en el presente

acuerdo Laboral, se realizard el ajuste retroactivo al primero de enerc de [a respectiva
vigencia.

s
|
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FRADEC: La Administracion Distrital para la vigencia fiscal 2023 apropiard los recursos del
Fondo Educativo en Administracidn de Recursos para Capacitacidn Educativa de los
Empleados Plblicos del Distrito Capital “FRADEC”- por la suma de $1.600.000.000.

Los rendimientos financieros generados por el fondo sole serdn reinvertidos en el mismo
fondo y se presupuestara en |a vigencia siguiente.

FEDHE: La Administracion Distrital para la vigencia fiscal 2023 apropiara los recursos del
Fondo Educativo para hijos de los Empleadas Publicos del Distrito Capital “FEDHE” para la
vigencia fiscal de 2023 por la suma de $ 1,100.000.000,

Los rendimientos financieras generados por el fondo solo seran reinvertidos en el mismo
fondoy se presupuestard en la vigencia siguiente

27. JUEGQS DEPORTIVOS: La Administracidn Distrital apropiara la suma de $850.000.000 para

la realizacion de los Juegos Deportivos Distritales de |a vigencia fiscal 2023.

SUBMESA DE SALUD
V. POLITICA LABORAL
PLANTAS
28. La Administracién Distrital en cabeza de |2 Secretarfa Distrital de Salud y la Secretarfa
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28,

Distrital de Hacienda, en el marco de sus competencias, adelantaran las acciones
administrativas, presupuestales y financieras que conduzcan a la solucién de |z
problematica de las plantas de personal v el adecuado funcionamiento de las cuatro {04)
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, en el marco de lo establecido por el numeral
8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en un términc no mayor a treinta (30) dias
calendario contados a partir de Iz firma del presente acuerdo laboral.

La Administracién Distrital, en coordinacién con iz Secretaria Distrital de Salud de Bogotd v
las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., dardn cumplimiento a lo establecido en
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la Ley 784 de 2002 y lo dispuesto por el Ministerio de Salud vy Proteccién Social, en lo
relacionado con los profesionales en Instrumentacién Quirdrgica, a través de la Circular
00013 de 2022, donde se establecen ineamientos para la vinculacién de estas profesiones.
Respetando y sin perjuicio de lo pactado y acordado en la Subredes integradas de Servicios
de Salud ESE. Para lo cuzl, las tres (03) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte,
Centra Oriente y Sur Occidente E.S.E. realizarén las gestiones para vincular en estos
empleos a los profesionales en Instrumentacidn Quirdrgica que actualmente ocupan los
emplecs de técnico drea de fa salud, tanto a los de carrera administrativa {encargo por
derecho preferencial de conformidad con [o establecido en el articulo 1 de la ley 1960 de
2019) como a los que se encuentran en provisionalidad (nombramiento provisional).

Los empleos técnico drea de salud cédigo 323 grado 13 - Instrumentador Quirdrgico se
suprimiran sélo cuando ei titular que ostenta derechos de carrera administrativa se retire
del servicio de manera definitiva.

30. La Secretaria Distrital de Salud de Bogotd socializard y entregaré copia dei resultadc del
estudio de cargas Laborales realizado en el afic 2020y 2021, para asi mismo determinar ia
viabilidad de la ampilacidn de las plantas.

31. La Administracidn Distrital en el marco del resultado del estudio técnico de cargas laborales
adelantado por la Universidad Nacional de Colombia, en {a presente vigencia continuara
gesticnando ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital v la Secretaria
de Hacienda, en consideracién a sus competencias, los conceptos técnicos y financieros
respectivos, con el fin de asumir por parte de la Secretaria Distrital de Salud las funciones
de inspeccidn, vigilancia y control sanitarias.

32. La administracién Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de salud E.S.E.
se comprometen a implementar los resultados de los estudios técnicos de cargas laborales,
de acuerdo a la viabilidad técnica y financiera del Departamento Administrative del Servicio
Civil Distrital y la Secretar(a Distrital de Hacienda.

Info: Lines 195
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MANUAL DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

33.

34,

La administracidn distrital garantizard que los nombramientos que se efectiden en los
empleos directivos y de libre nombramiento y remocién se realicen con el pleno
cumplimiento de los reguisitos legales,

La Administracién Distrital en cabeza de la Secretarfa Distrital de Salud vy las cuatro (04)
Subredes integradas de Servicios de Salud Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente ESE
en el primer trimestre del 2023, reviszran las funciones y perfiles que desarrollan los
empleados publicos del drea de vigilancia en salud ambiental de acuerdo con el manual de

funciones de cada uno de los empleos. De canformidad en los establecido en Decreto 498
de 2620.

DESCANSQS Y PERMISOS

35.

36.

La administracion Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte,
Sur, Centra Oriente y Sur Occidente £.5.E, cuando se presenten situaciones administrativas
que generen ausencia del empleado plblico, se cubrirdn de manera planificada de acuerdo
con la naturaleza de |a situacidon administrativa. En todo case la administracion continuaréd

gestionando el talento Humano necesario para prestar el servicio en forma adecuada y
continua.

La administracion Distrital, la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd v las cuatro (04)
Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro Qriente y Sur Cecidente ESE
de conformidad con el articulo 54 de la Constitucién Polftica 1991, previo estudio de cada
solicitud, otorgard permiso académico compensado a los empleados pdblicos que
adelanten estudios de pregrado para niveles asistenciales y técnicos.

27. A partir de la firma de los préximas convenios GSP-PSPIC suscritos entre la Secretaria
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Distrital de Salud-FFDS vy las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, se
incluird en el Comité Técnico Operativo de seguimiento, el comportamiento de Ios criterios
de glosa v Jas acciones que correspondan.
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Trimestralmente |a Secretaria Distrital de Salud y las 4 Subredes generaran un espacio de
escucha, con las diferentes lineas del PIC y tres representantes de la bancada sindical
firmante del presente acuerdo, a fin de identificar necesidades y requerimientos que sirvan
para el mejoramiento del proceso.

V1. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO
RECREACION E INCENTIVOS

38. La Administracién Distrital y las cuatro Subredes integradas de Servicios de Salud ESE (Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) entregardn un reconocimiento no pecuniario a
aquellos funcionarios que obtengan en su evaluacién del desempefic con calificacidn
sobresaliente y que no sean elegidos como mejor funcionario de la entidad o en su
respective nivel, la cual seréd determinada en cada Subred.

39. La Administracién Distrital y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE
(Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente} se comprometen a realizar las gestiones
pertinentes para incrementar minimo en un 15% del presupuesto actual asignado del
programa de Bienestar Social e Incentivos para los empleados publicos, excepto la Subred
Sur gue sera del 5%, en la vigencia 2023 y con la corresponsabilidad de las organizaciones
sindicales en el proceso de participacién y convocatoria.

40. La Administracion Distrital y 1as cuatro (4} Subredes Integradas de Servicios de Salud: Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente ES.E abriran espacios que fomenten el
afianzamiento del colegaje y trabajo en equipc de los funcionarics, fortalecerd sus
habilidades y promovera la colaboracidn, {a solidaridad, la empatia v corresponsabilidad
entre elios a través del arte, la cultura y el deporte, {3 sana competencia entre las
diferentes unidades, la difusion de experiencias exitosas que inviten la emulacidn y el
reconocimiento a los mejores equipos.
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CLIMA LABORAL

41. La administracién Distrital en coordinacién con la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd vy
las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro Oriente, Sur
Occidente ES.E. continuara mejorando las condiciones laborales adecuadas para Ia
prestacion de los servicios con integralidad, calidad y suficiencia de acuerdo con los
articulos 44 al 50 de |a Constitucion Politica de Colombia.

42.La Administracién Distrital, 1a Secretarfa de Salud de Bogotd v las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Salud {Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente} promoveran
fa salud mental y emocional de sus empleados publicos, incluyendo v realizando actividades
de prevencidn y bienestar en salud mental dentro del plan estratégico de talento humang,
a todo el equipo de salud mental que atienden de manera permanente a pacientes con
trastornos mentales, psiguidtricos y emocionales,

ACOSO LABORAL Y SEXUAL

43. La Administracion Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD- pondrd a disposicién de las entidades y organismos distritales, la oferta de
capacitacién y sensibilizacion en temas relacionados con prevencidn del acose laboral y el
acose laboral sexual, derechos humanos y gestidn de conflictos. Asf mismo, emitird los
lineamientos a los comités de convivencia de las Subredes, a fin de que den cumplimiento a
las funciones sefialadas en la normatividad vigente. Igualmente continuaran capacitando y
sensibitizando a los empleados publicos en la aplicacién del protocolo para la prevencién
del acoso Iaboral y sexual.

TRANSPORTE

44. La Administracién Distrital se compromete a la firma del presente acuerdo, a realizar una
reunion entre la Secretaria Distrital de Movilidad v los delegados de las organizaciones
sindicales de la Submesa de Salud, firmantes de presente acuerdo, para abordar ef tema de

_ otorgar la excepcion de pico y placa vehicular para los empleados pdblicos de las cuatro
(04) Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE vy la Secretaria Distrital de Salud.
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La Administracion Distrital y las cuatre (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E. a través de los programas de bignestar
gestionard con las aseguradoras descuentos en las polizas para vehlculos automotores y
motos, para los empleados publicos.

La Administracién Distrital, la Secretarfa de Salud de Bogotd y las cuatro Subredes
integradas de Servicios de Salud {Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) presentardn a
través de la Subsecretarfa de Planeacién Sectorial un informe presupuestal de
cumplimiento al numeral 61 del Acuerdo Distrital - Submesa Técnica de Salud 2020.

V1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

RIESGOS LABORALES

47.

48.

La Administracidn Distrital v las cuatro (04) Subredes integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente ES.E. se comprometen a fortalecer la
implementacion del sistema de vigilancia epidemiolégico para enfermedades v accidentes

laborales en el sector salud, reporte que serd de cardcter obligatorio para las entidades
distritaies {PS, ARL y EPS.

Asl mismo dard cumplimiente a lo pactado en el acuerdo 2020 en esta materia.

La Administracidn Distrital vy las cuatroe (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.5.E. se comprometen a asignar el presupuesto
requerido para la implementacion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (5.G.5.5.T} dando cumplimiento a la normatividad vigente.

VIl. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA SUBREDES

48,
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La Administracién Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Sur,
Centro Oriente, Norte v Sur Occidente ESE continuard gestionando ante la Secretaria
Distrital de Salud los proyectos para mejorar la conectividad, servidores y equipos que
garanticen el funcionamiento del sistema de historia clinica. Lo anterior se desarrollars a
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través de los convenios de fortalecimiento suscritos entre la Secretaria Distrital de Salud vy
ias cuatro (04) SISS ESE o

IX. CAPACITACION Y FORMACION SUBREDES

EDUCACION FORMAL

50. La Administracion Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Qccidente E.S.E. a través de los programas de bienestar
gestionard con entidades de educacién superior a fin de obtener descuentos en matriculas,
para los programas de educacién a nivel técnico, tecndlogo, universitario, especializacion,
maestria, doctorado.

EDUCACION NO FORMAL

51. La Adrinistracién Distrital y las cuatre {04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E., a partir de la firma del presente acuerdo
laboral, garantizara que en los convenios con las universidades donde exista un vinculo
Docencia Servicio, haya una retribucidn académica y formativa en el marco de la
normatividad vigente, en temas de Salud para los Empleados Pdblicos de las SiSS ESE,
dandolos a conocer con antelacidn y asi brindar oportunidad para la inscripcién al personal
interesado, de confarmidad con lo establecido en los Planes Institucionales de capacitacion.

52. A partir del segundo semestre de 2023 |a administracidn Distrital, fa Secretarfa Distrital de
Salud de Bogotd, las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur,
Centro Oriente, Sur Occidente E.S.E. v las erganizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo realizaran un {01) congreso anual de Salud con la participacién de conferencistas
nacionales e internacionales, que aberde las teméticas del Sector Salud. Para tal efecto fa
administracion garantizara los permisos, la logistica, difusion del evento y los dias
necesarios para |a exposicion de todos los temas a tratar.

Pardgrafo: El congreso anual de Salud subsume los congresos acordados en las SISS ESE y el
congreso de Enfermerfa pactado en el numeral 18 de acuerdo Sectorial 2018,
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INVESTIGACION

53.

La Administracion Distrital y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud: Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente E.S.E se comprometen a promover a todos los
niveles administrativos y asistenciales {a investigacién, con equipos conformados por
expertos de las cuatro subredes gestionando el apoyo de los recursos que se requieran, a
través de la Secretaria de Salud y otras instituciones cientificas.

X. ACUERDQS GENERALES

54.

S5,

56.

MESAS ACUERDQ LABCRAL 2020: La Administracidn Distrital, en cabeza del sector gestién
publica, y las organizaciones sindicales, en virtud del Decreto 1631 de 2021, acuerdan dar
continuidad a las mesas de trabajo pactadas en los numerales 5, 8, 7, 13, 35, y 52 del
Acuerdo colectivo laboral 2020, garantizando la participacién de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo con el fin de agotar los propdsitos de las mismas,
de tal forma gue una vez cumplidos, se daran porfinalizadas:

Vivienda para el bienestar (item 5 Acuerdo Laboral 2020}

Trabajo decente {tem 6 Acuerdo Laboral 2020) {Acordado ftem 15 Politica laboral 2022)
Nivelacion salarial {{tem 7 Acuerdo Labaral 2020)

Formacién y capacitacion (ftem 13 Acuerdo Laboral 2020}

Equidad de Género ({tem 35Acuerdo Labaral 2020)

Vigitancia sanitaria {[tem 52 Acuerde Laboral 2020 - Submesa salud)

oW e

DIVULGACION: La Administracién Distrital incluiré dentro de la pagina de régimen legal y en
el EBOOK de la Biblicteca juridica virtual el presente acuerdo faboral v los acuerdos
laborales que suscriban las entidades, igualmente realizard la divulgacion a través de los
medios virtuales disponibles como pégina web, mail y redes sociales.

COMITE DE SEGUIMIENTO 2022: Se creard e instalard, en el mes siguiente a la firma del
presente acuerdo, un comité bipartito para hacer el seguimiento y verificacién de
cumplimiento e implementacién de este acuerdo colectivo laboral, integrado por la
Administracidn Distrital y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Este
se reunira por lo menos cada dos meses en [as instalaciones de la Alcaldia.

Carrera BHMo, 10 - 65
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57. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO LABORAL 2022: Para el curplimiento
e implementacién del acuerdo, la administracién distrital expedird los actos administrativos
2 que haya lugar, dentro de los veinte {20) dias habiles siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo laboral y acorde con lo agui establecido.

58. EMISION ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Administracién Distrital se cornpromete 2
mencionar en los actos administratives que se expidan para dar cumplimiento al presente
acuerdo laboral a todas y cada una de las organizacicnes sindicales que lo hayan suscrito,
los cuales deberan ser previamente socializados con las arganizaciones sindicales, a efectos
de recibir sus observaciones, sin perjuicio de que la Administracidn Distrital emita el mismo.

59. FAVORABILIDAD Y NO REGRESIVIDAD:

FAVORABILIDAD: Para todos los efectos laborales se tendrd en cuenta el principio
constitucional de Favorabilidad.

NO REGRESIVIDAD: En virtud del principio de no regresividad en materia iaboral, la
Administracién Distrital respetara los derechos adguiridos por los Empleados Piblicos como
resultado de los acuerdes laborales suscritos entre las Organizaciones Sindicales v la
Administracion Distrital y los reconocidos en actos administrativos expedidos de
conformidad con la Constitucién v ia ley.

60. CUMPLIMIENTO ACUERDOS LABORALES ANTERIQORES: La Administracién Distrital
continuaré dando cumplimiento a los acuerdos laborales anteriores y seguird activa la

comision de seguimiento y las comisiones temdéticas o especificas que se hayan creado para
tal fin.

&1. ACUERDOS ANTERIORES: Los acuerdos laborales anteriores que no resulten modificados
expresa o tacitamente por el acuerdo fruto de la presente negociacidn, continuaran
vigentes y hacen parte del acuerdo marco de las relaciones laborales de Distrito capital a
los cuales se les seguird dando desarrolio y cumplimiento.

Tel.: 3813000
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62. VIGENCIA: El presente acuerdo colectivo laboral tendré vigencia a partir de su firma y hasta

el 31 de diciembre del 2022, y las condiciones pactadas en el sdlo podran ser modificadas
por acuerdo entre |as partes firmantes.

CONSTANCIAS:

Incremento salarial; Las organizaciones sindicales: Confederacion de la Unidn Sindical
Colombiana del Trabajo Central CTU Usctrab —CTU Usctrab-, Federacidn Nacional de Ia
Unidn Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Nacional-, Federacidn Sectorial Estatal
de la Unidn Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-, Federacion Regional
Bogotd De La Unidn Sindical Colombiana Del Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-, Federacién
Union Sindical Colombiana del Trabajo Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, Unién Sindical
Colombiana del Trabajo -Usctrab-, Federacién de Trabajadores de la Educacién y Servidores
Publicos de Colombia -Fenaltraesp-, Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Bogots,
D. C -Sintrasducacién-, Ascciacion Sindical Educativa -Asonal Educativa-, Asociaciéon
Nacional de Trabajadores de la Educacién Colombiz -Asoeducadores-, Sindicato de
Trabajadores y Servidores Publices de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital -
Sintrased-, Asociacién del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-, Confederacidn
Colombiana de Servidores Publicos -Ser Nacién-, Sindicato de Empleados Publicos de la
Secretaria de Educacion del Distrito -Sinepsed-, Unidn de Servidores Plblicos de los
Distritos y Municipios de Colombia -Unes Colombia-, Asociacién Sindical de Empleados
Distritales -ASED-, Sindicatoc de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -
Sipatco-, Federacion Nacicnal de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-, Asociacidn
Nacional de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-, Colegiado Nacional
de QOrientadores de Colombia, Sindicato de la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y
Justicia de Bogota y Otras Entidades del Distrito -SC) Bogota-, no aprueban el incremento
salarial. (Acta Nro. 10 Mesa Central -Forma parte del Acta de acuerdos y no acuerdos)

la Asociacion Sindical de Industria de los Trabajadores de la Salud, Pensionados,
Contratistas, por Ordenes de Prestacién de Servicios de la Salud, Complementarios y
Conexos -Asitconsalud- presenta salvamento de voto como consta en el correo electrénico
del 16 de septiembre de 2022, {Forma parte del Acta de acuerdos y no acuerdos)
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Forma parte integral del presente Acuerdo:

1. Matriz final de acuerdos y no acuerdos del proceso de negociacion colectiva 2022,

2. Pliegos de solicitudes de las organizaciones sindicales presentadas en término legal 2 la
Administracion Distrital.

3. Actas parciales de acuerdos de la mesa central: Nro.1 del 12 de julic de 2022, Nro. 2 del 21 de
julio, Nro.3 del 2 de agosto de 2022, Nro.4 del 9 de agosto de 2022, Nro,5 del 16 de agosto de
2022, Nro.€ del 18 de agosto de 2022, Nro.7 del 23 de agosto de 2022, Nro.8 del 30 de agosto
de 2022, Nro.S del 1 de septiembre de 2022 y la Nro.10 del 7 de septiembre de 2022.

4. Actas parciales de acuerdos de la submesa de salud: Nro.1 del 4 de agosto de 2022, Nro.2 del @
de agosto de 2022, Nro.3 del 18 de agosto de 2022, Nro.4 del 23 de agosto de 2022, Nro.5 del
30 de agosto de 2022, Nro.6 del 1 de septiembre de 2022, Nro.7 del 6 de septiembre de 2022
y Nro.8 del 7 de septiembre de 2022,

CAPITULO I
ACUERDQS DE CONFORMIDAD CON LAS SOLICITUDES QUE INTEGRAN EL PLIEGO PRESENTADO POR
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES A LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Ver anexo 1.

CAPITULO IH
NC ACUERDOS DE CONFORMIDAD CON LAS SOLICITUDES QUE INTEGRAN EL PLIEGO PRESENTADO
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES A LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Ver anexo 2.

En Bogotd, D.C., se firma un {1} ejemplar de la presente acta de cierre por quienes en ella
intervinieron, el 19 de septiembre de 2022.
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ADMINISTRACION DISTRITAL
EQUIPC NEGOCIADOR Y ASESOR NEGOCIACION COLECTIVA

Negociadora Principal
Directora
Departamento Administrative del Serviclo
Civil Distrital - DASCD

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Instituciona_f- Secretaria General de la Alcaldia Mayor
' de Bogotd, D.C.

i
[ 5
MARTHA CECILIA GARCIA BUITRAGC

Negociadora Principal
Directora Distrital de Presupuesto
Secretarfa Distrital de Hacienda

GUEVARA FRAGOZO

egociadorfPrincipal
Subsecretario’Corporative
Secretaria Distrital de Salud

'Carmﬁua 10.-85 |
'-ngo?osiaL‘Iﬁ?ﬁ
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Negociador Suplente _
Director Gestidn de Talento Humano
Secretarfa Distrital de Salud
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OSCAR GUILLERMO NIRO DEL RIO
Negociador Suplente
Secretario Técnico Negociacién 2022
Director Distrital de Desarrollo Institucional
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogot
D.C.

Jl RODRIGUEZ ROJAS
Negociador Suplente
Asesor de la Direccién Distrital de Presupuesto
Secretaria Distritai de Haclenda

h

MAR/A pAl

Ne

Direct{l)ra Distrital/de Asuntos Disciplingrios
‘-.\ Secretagla Juridica Distrital

‘Carrera 8 No. 1085 |
"Chdige Postak 111749}
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Negociador Suplente
Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar,
Desarrolio y Desempefio - Departamento
Administrativo del Servicio Civit Distrital —

DASCD-

Asesora Negociacidn
Subsecretaria Corporativa
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.

PAULO ERNESTO REALPE MEJ[A
Asesor Negociacion
jefe de la Oficina Juridica
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot3, D.C.
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U

ARNIZO RICO LUIS ALEJANDRO/ER| ANDE%ARGAS
kor Negociacion Asesof Negociacidn
Abpgade Contratista Abogado Contratista
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria General de |z Alcaldfa Mayor de
b.C. Bogota, D.C.

|

i -

D
;o\
WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE JUAA ITA FAREAN OSPINA

Asesor Negofiacién Asesora Negociacion
Secretario de Bespacho Abogada Contratista
‘Secretarfa Juridita Distrital Secretarfa General de la Alcaidia Mayor de
Bogotd, D.C.

CQRGANIZACIONES SINDICALES

LUIS MIGUEL MORANTES ALFONSO
, . SQr Presidente
Confederacidon General dei Trabajo —CGT- Confederacion de Trabajadores de Colombia -CTC-

Asesor -Sintrahengativé-

5\/\ cﬂn‘&ﬁ Ao, 10 - !:SS i
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' Central Urftsria de Trabajadores —CUT-
Subdirectiva Bogotd Cundinamarca

RICAURTE GARCIA
Presidente
Confederacidn Nacional de Trabajadores
~CNT-

EDWIN ALBERTO PIMIENTA SIERRA
Presidente
Confederacion Colombiana de Servidores
Piblicos
Ser Macidgn

Presidente y Asesor
Federacién Colombiana de Trabajadores y
Servidores Piblicos ~Fecotraservipublicos-

info: Linea 155
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FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON
Presidente y Negociador Suplente

Confederacion de la Unidn Sindical Colombiana

del Trabajo - Central CTU Usetrab-

Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-

12
Wil R DEVIA PEREZ
Presidente y Negociador Principal

Confederacién de Servidores Publicos y de los

Servicios Publicos Colombia ~CSPC-
Federacidn Naciona! de Trabajadores por gl
Mérito v el Trabajo Decente -Propais-

-

HUMBERTO CORREA GOMEZ

Primer Vicepresidente
Union Nacional de Trabajadores del Estadoy los
Servicios Pdblicos de Colombia
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YAMILE GARZON RIARO

Presidenta - Negociadora Presidente/- Negociador
Federacién Nacional de Iz Unidn Sindical Federacidn Sectorial Estatal de fa Unidn Sindical
Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Nacional- Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-

Pndrea Campos

ANDREA CAMPOS DE LA ROCHE _
Presidenta Presidente y Negociador Suplente
Federacion Regional Bogotd de ia Unidn Sindical  Federacidn Unién Sindical Colombiana del Trabajo

Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Bogots- Armbiental -Fedeusctrab Ambiental-

C 2
MIGUEL ANTONIO LASSO MURNOZ , A
Presidente y Negociador Principal Presidente y Negociador Principal

Federacion Naciona!l de Trabajadores de la Federacidn Nacional de Trabajadores de Colombia
Educacian y Servidores Pliblicos de Colombia —Fedeascnal-
—Fenaltraesp- Asociacidn Nacional de Trabajadores
Sindicato de Trabajadores de {a Educacion de Administrativos, Contratistas, Técnicos,
Bogota D.C. -Sintraeducacién- Profesionales, Qrientadores, Instructores y

Docentes de Colombia -Asonal Colombia-
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RICARDO DIAZ RODRIGUEZ
Fresidente _

Federacion Unidn Nacional de Trabajadores del Asociacion Sindical Educativa -Asonaleducativa-
Estado, los Servicios Publicos v fa Comunidad

—Unete-
NEL(Y/%I%M ' éNSO
Presidenta y Asesora Presidents y Negociadora Principal
Asociacion Nacional de Trabajadores de ia Sindicato de Tra bdjadores y Servidoras PUblicos de
Educacién Colombis -Asoeducadores- la Secretarfa de Fducacidn del Distrito Capital -
Sintrased-
. /
RICHARD HAROLD SALAZAR AGUDELO A ANIR/ ABRIL
Presidente y Asesor Prefidénta y Negociadora Principal
Asociacion del Trabajo del Sector Territorial y Secretaria Técnica Negociacion 2022
Ambiental -Biopaz- Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia

MARTHA YANETH PARRA PUEYO

Presidenta y Negociadora Principal Présidente y Negociador Pripcipal
Asociacidn Sindical de Empleados Distritales Sindicato de Empleados Publicos de la Secretaria
~ASED- de Educacién Del Distrito -Sinepsed-
Carrera B.NG. 1085 |
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President} Y Negoci‘édor Principal

Unidn Nacional de Servidores Pablicos de los Sindicato de Pagadores Pensionados y
Distritos’y Municipios de Colombia - Trabajadores de Colombia -Sipatco-
UNES Colombia

EANTONIO TRIVINO ABRIL FABIO HUMBERTO MELO QUINTERC

Presidente Presidente Sindistritales y Negociador Frincipal
Sindicato de la Secretaria de Seguridad, CUT - Secretaric Técnico Negociacién 2022
Convivencia y Justicia de Bogotd y Otras Sindicato de Empleados Distritales de Bogotd
Entidades Del Distrito ~ SCIBogots- -Sindistritales-
SUBMESA DE SALUD
JAIME ALBERTO GOENAGA TRUIILLD JUAN DAVID RICARDO ESCOBAR ESPINOSA
Presidente Presidente
Sindicato de Trabajadores de |a Subred Sur Sindicato de Anestesidlogos de Bogota y
Occidente - Sintrahosken Cundinamarca~Saboc-
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LU ERID ORENO RREGOD

FPresidenta
Asdciacion Sznchcal de Industria de los Sindicate de Servidored Pablidos del Hospital Vista
Trabajadores de la Salud, Pensionados, : Hermosa
Contratistas, por Ordenes de Prestacion de ~ Sintra Hospital Vista Hermosa

Servicios de la Salud, Complementarios y
Conexos — Asitconsalud-

JORGE ENRIQUE PALOMINO TRUMILLO MARIA DORIS GONZAL
Presidente Presidenta Sindess y Negociadora Principal CUT
Asociacion Medica Sindical Colombiana — Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social-
Asmedas Sindess

LA ﬁ(/&f ‘c W
YOLAKDA BUST S RODR!G
Presidenta y{N egouadora
ato de Rama de\los Trabajadores, Asociacién Distrital de Auxiliares de Enfermeria de
Emplegdes, Funcionarias, Contratistas y Santafé de Bogotd — ADAE
Servideoreslde fa Salud y la Seguridad Social del
Territorio Nacional -Sintrasalud-
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YANETH ROMERO CABALLERO ADRIANA MOTTA BELTRAN

Presidenta v Negociadora Presidenta

Sindicato de Trabajadores del Hospl.tal de Sindicato de Médicos y Cdontdlogos de Bogoté

Engatwé - twé D.C. —SIMC-
ERMAN AQUIENO OG! LON CRUZ EDUARDO PENA
Presidente y Negociador Presidente
Sindicato Nacional de Cirujanos Padiatras de Sindicato Nacignal de Pediatras de Colombia

Colombia —Uniciruped- -Sicolped-

WL{ e

OLGA RUTH MOYA BAQUERD
Presidenta
Sindicato de servidores Publicos de la Sub Red Sur ESE —Sintrasubred Sur

INFEGRANTES DE LOS EQUIPOS NEGOCIADORES Y ASESORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

1. Confederacidn General Del Trabajo -CGT-, |la Confederacidn de Trabajadores de Colombia -
CTC-, la Unidn Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos de Colombia -
Utradec CGT-, la Federacién Colombiana de Trabajadores y Servidores Pdblicos-
Fecotraservipublicos. También forman parte del equipo negociador y asesor: Percy Oyola
Paloma {Asesor CGT Utradec) y Jorge Ignacio Pefiz Cafidn (Asesor CTC -—
Fecotraservipublicos); las firmas se encuentran en |a parte superior come prasidentes.

g/ /(/,
Ni ALBERTC BOLANGC GOMEZ JOSE L PENA NIVIA
Negociador Principal -CGT — Utradec- Negociadar Principal -CGT — Utradec-
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WILLIAM ALBEPJ:O MANRIQUE MONTERO
Negociador Principal -CGT — Utradec-

Bloxoa Ty — .9
BLANCA FANNY CARDENAS AMA/ AINI VICTORIA VILLA MURILLO ’

Asesora -CGT — Utradec- Negociadora Principal -CGT - Utradec-

ARNULRC GCBOS GUERRE
Negociador Principal - Setretario Técnico Negociacidn 2022
-CGT— Utradec-

cordido Lellys M
NCYWLEHES DE OROZ LEiLA GARCIAMOROS |

Negociadora Principal -CTC- Negcciadora Principal -CTC-
Fecotraserviptblicos- Fecotraservipliblicos-
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el ) o - b
MIGUEL EN RODOLFO BARRERA SOTO
Negociador Principal -CTCReSFaRerarmaahay®  Negociador Principal -CTC-FecotraservipUblicos-

ISAIAS GARZON ALVAREZ

Negociador Principga-&] Neg

T iR |
JAIRO LOFLEZ Diaz : - ARMANDO ENRIQUE COLON CARDENAS
Negociador Principal -CTC-Fecotraservipiblicos-  Negociador Principal -CTC-Fecotraservipiblicos-

it
ATRICIA BUITRA

E EFRATN'ACERO MONDRAGON OSORIO
NegociadorPrincipal -CHC-Fecotraserviplblicos- Negétr{ora Suplente -CTC-

Fecotraservipiblicos-

-

SONIA ROCIO OLIVEROS BOADA
Negociadora Suplente CTC-Fecotraserviplblicos-
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2. Central Unitaria de Trabajadores de Colombia Subdirectiva Bogotd -Cundinamarca -CUT
Bogotéd Cundinamarca-, la Federacidn Nacional al Servicio del Estado -Fenaltrase-. También
forman parte del equipo negociador y asesor: Celmira Herrera Urrea (Negociadora Principal
CUT Subdirectiva Bogcta Cundinamarca), Fabio Humberto Melo Quintero (Negociador
Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca), Maria Doris Gonzélez (Negociadora
Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca) y Williams Reyes Morales, Fenaltrase; las
firmas se encuentran en |a parte superior como presidentes.

Niador Principal -CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase- '

-ﬂ——-—__/\)

Negociadora Principal
Secretaria Técnica Negociacion 2022
—CUT Bogota Cundinamarca-Fenaltrase-

RAUL ALFREDO VASQUEZ ARIAS

Negociador Principal -CUT Bogotd Negociador Principal -CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase- Cundinamarca-Fenaltrase-

-Carrers 8 Mo, 10-- 65
Cidigo Postal: 111711
Tel. 3813000

www hogota gov.so
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/

RIAM TORRES DE HUERTAS

Negociadora Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

e e AT .
Negaciador Principal - CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaitrase-

ANA DEL PILAR RODR(GUEZ Aano
Negociadora Principal -CUT Bogota
Cundinamareca-Fenaitrase-

mﬁi&wﬂﬁo CHACON

Negociadora Principal —CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

‘Carrera 8 No. 1066 |
Liufigo Postal: 111711
“Tel: 3813000 i
“wwwebogolz gov.co
infe? Lirea 135

Negomadoz’a Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

QCCK‘\\(B\'&D S Seke>
BARBARA MOSQUERA SALAS
Negociadora Principal - CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-

D

F C{ LN
OCiO GARCIA RAMIRE r?
ciadora Principal <CUT Bogota'

Cundinamarca-Fenaltra

Negociadora Princlpal —CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Negociadora Principal —CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-
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LUIS EDUARDO VARGAS VARGAS
Negociador Principal —CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

C‘R (s Tian) @

CRISTIAN OSWALDC QUINTERQ RINCON
Negociador Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

MAR} ERRIGUE FONSECA AVILA

Negpciador Principal —=CUT Bogota
Cundinarnarca-Fenaltrase-

MARIA LARVITALOBOS HERNANDEZ
Negociadora Suplente -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

Carrera 8 N6, 1065 |

Cadigo Postat. 111711
, Tei.: 3813000
wwwrbogole.goves |
Inke: Linea 195
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S omsirrons o
JON AN STHEPEN JIMENEZ PERUELA
Negociador Principal -CUT Bogoté
Cundinamarca-Fenaltrase-

I” Pipd
A
RAFAEL HUM BEHLTO RI MENDOZA

Negociador Principal -CUT Bogot

Cundinamarca-Fenaltrase-

S
-‘\/’L\bi@i-gcﬂ (e 0 -

NUBIA ESPERANZA GONZALEZ VISCAIND
Negociadara Suplente —CUT Bogot3
Cundinamarca-Fenaltrase-

ﬁ(fq,.ﬂ j 6&3’0! S,

CLARA INES GALVIS CASTILLO
Asesora—CUT Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-
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SARAY CASTANEDA LOBON A%MT%SM

Asesora=CUT Bogotad Cundinamarca-Fenaltrase-  Asesora—CUT Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-

Y
JOSEA NDER UROZ VALENCIA
Asesor—CUT Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-

3. Confederacidn Nacional de Trabaladeres -CNT-

‘% +£s cZ“; M/éx C
EDGAR ALDANA JORGE LUIS CANDELA CASTILLA

Negociador Rrincipal -CNT- “ Negociador Suplente ~CNT-.

4. Unién Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos vy la Comunidad -Unete-

(/ B thie s i
GONZALO TOLOZA QUINTERQ EVA CR]STINA ROZO NIRO

Negociador Principal -Unete- Negaciadora Suplente -Unate-

Catrera am *m 85 |
Chdigo Postal: m'm“
TeL38‘§3GU€I |

W bogdld govos |
info: Linea 195 :
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5. Federacion de Trabajadores de la Educacidn y Servidores Publicos de Colombia -
Fenaltraesp- el Sindicato de Trabajadores de Ja Educacidn de Bogots, D. C. -
Sintraeducacién-, la Asociacidn Sindical Educativa -Asonal Educativa-, 1a Asociacidn Nacional
de Trabajadores de la Educacién Colombia -Asoeducadores-, el Sindicato de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Secretarfa de Educacién del Distrito Capital -Sintrased-, la
Asociacion del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-. También forman parte
del equipe negociador y asesor: Miguel Antonio Lasso {Negociador Principal Fenaltraesp),
Jorge Arturo Martinez Galarza, (Negociador Principal Asonaleducativa); Nelly Nieves Amado
(Asesora Asoeducadores); Janeth Saiz Alonso (Negociadora Principal Sintrased); Richard

Harold Salazar Agudelo {Asescr Biopaz); las firmas se encuentran en la parte superior como
presidentes,

/%AA),____{

RAFAEL SEGUND@'MARTINEZ FUENTES
Negociador Suplente -Fenaltraesp-

AL

FAB!AN ALEXANDER CASTRO CUBILLOS
Negociador Principal -Sintraeducacion-

Asesors - Secretgria Técnica Negociacidn 2022
-Sintraeducacién-

Carrera 8:No. 10.-85 |
Cudigo Postat. 111711

Tel

v 3813000

v bogota gov.eo-
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EDWIN YESID CAICEDO ACOSTA GERSON FABIAN MARQUEZ ARIAS
Negociador Suplente Asesor
-Asonaleducativa- -Asonaleducativa-

OMAR EDUARDO RGMERO MLICA Y W RIGUEZ QUESADA
Negoctador Principal egdciador Suplente

~Asoeducadores- Secretario Téenico Negociacién 2022 -
Asoeducadores-

Y

RESJOSIP BARREIROCASTANO LINA CONSTANZA|RUBIANO RODRIGUEZ

Negociador Suplente -Sintrased- Asesor -Sintrased-
—
1
@ PACEN v v@
ELIANA MARCELA BUITRAGO GUSTAVO ADOLFO FORERD PATINO
Negociador Principal -Biopaz- Negociadar Suplente -Biopaz-

Carrers 8.0, 1D- 85 |

~Cérdige Postal: 119711/
“Tel: 3813000 ;
s bogotsgov.ee: |
“info: Lisies 195 I
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6. Confederacién de la Unién Sindical Colombiana de! Trabajo Central CTU Usctrab —CTU
Usctrab-, la Federacidn Nacional de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab
Nacional-, la Federacién Sectorial Estatal de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -
Fedeusctrab Estatal-, la Federacién Regional Bogota De La Unidn Sindical Colombiana Del
Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-, la Federacidn Unidn Sindical Colombiana del Trabajo
Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-.
También forman parte del equipo negociador y asesor: Fraydigue Alexander Gaitdn Rondén
{Negociador Suplente CTU Usctrab), Jesds Humberto Gaitdn Ronddn (Negociador Suplente
Fedusctrab Ambiental); las firmas se encuentran en |a parte superior como presidentes.

DIANA MARCELA SANTOYC SANCHEZ
Negociadora Principal - Secretaria Técnica
Negoclacion 2022 -CTU Usctrab-

XIMENA ANDREA GUERRERQ GIUERRERQ
Negociadora Suplente -Fedeusctrab Nacional-

LEONEL HERNANDO NIETO BERNAL
Negociador Suplente -Fedeusctrab Estatal-

Carrera B0, $0 - 65 |
Cédigo Postal, 111711
“Tels 3813800 !
. bogota gov.eo:
info: Lingg 185
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ROGERIO DE JESUS AREVALO MEJ(A
Negociador Principal ~Fedeusctrab Nacional-

@é&w-/ﬁ U@WI& )]
CESAR AUGUSTO VELANDIA BLANCO
Negociador Principal -Fedeusctrab Estatal-

PAULA JOVANNA PACHON AMGN
Negociador Principal -Fedeusctrab Ambiental-
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EDGAR PIRA RAMfREZ ANDRES LEONARDO CALIXTO CHAVARRO
Negociador Principal -Fedeusctrab Bogota- Negociador Suplente ~Fedeusctrab Bogota-
MIGUEL ABDON AYA HERNANDEZ ORLANDO MORENO CALDERGN

Negociador Principp! -Usgtrab-

Negociador Suplente -Usctrab-~

HECTOR BETANCOURT CARDOZO
Asesar -Usctrab

7. Federacién Naciofal de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-. También forma parte del
equipo negociddor y asesor: Omar Arnulfo Carridn Acosta {Negociador Principal
Fedeasonal); la firma se encuentra en la parte superior como presidente.

\N -
— 3
RU N DAR ROJAS GALEANO NANDO NEIZA WALTEROS

Negociador Suplente -Fedeasonal- Asedor ~Fedeasonal-

._-C&rrerasl‘dn 10 65 !'

Tel 3613600

woerebogota. gov.cor
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8. Confederscion de Servidores Publicos v de los Servicios Pdblicos .de Colombia -CSPC-,
Federacidn Nacional de Trabajadores por el Mérito y el Trabajo Decente -Propais. También
forma parte del equipo negociador y asesor: Wilson Javier Devia Pérez (Negociador
Principal CSPC); la firma se encuentra en la parte superior como presidente.

A GLEOTILDE PAREDES SALAZAR
Negomadora Principal -Propais-

Negociador Principal «Ser Nacién- (/ Negouadora Supiente Ser Nacidn-
]
T .

EDGAR ALDANA SANCHEZ
Asesor —Ser Nacidn-

Carera 8 Mo, 10.- 85
Cadigo Postal: 111711

‘Tedr 3813000,
“www hogota gov.eo
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10. Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia. También forma parte del equipo
negociador y asesor: Alba Yanira Plazas Abril (Negociadora Principal Colegiado Nacional de
Orientadores de Calombia); la firma se encuentra en |a parte superior como presidenta.

Yy
,?A«—A@ :
AN)/H YDEE MQRALES PERA

N

egocia lente
Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia

11, Asociacion Sindical de Empleados Distritales -ASED-. También forma parte del equipo
negociador y asesor: Martha Yaneth Parra Pueyo (Negociadora Principal Ased); la firma se
encuentra en la parte superior come presidenta.

JUAN CARLOS CONTRERAS GOMEZ
Negociadar Suplente ~ASED-

12. Sindicato de &mpleades Pablicos de la Secretaria de Educacién del Distrito -Sinepsed-.
También forma parte del equipo negociador y asesor: Roberto Puentes Quenguén
(Negociador Ptincipal Sinepsed); la firma se encuentra en la parte superior como

presidente.
|
) L, A -
LA Nggl s
ELSON GABRIEL MOREND TRUIILLO WILLIAMYM "0 LOPEZ SILVA

Negociador Suplente -Sinepsed-

“Carrera B Ne. 10~ 65
Chdigo Postal 111711
Tel 3813000 -
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13. Asociacidn Nacional de Trabajadores Administrativas, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-

7 il Leis ferer C
NORA/ALBA TAMAYO
Negociadora Principal -Asonal Colombia-

ai Colombia-

14. Uni6n de Servidores Publicos de tos Distritos y Municipios de Colombia <Unes Colombia-.
Tambien forma parte del equipc negociador y asesor: Marfa Hilda Mufioz Mora

{Negociadora Principal Unes Colombia); Iz firma se encuentra en la parte superior como
presidente,

MONICA VIRGINIA OSORIC QUIGUA LUIS ALBERTO TIBAQUIRA CARDENAS
Negociadora Suplente -Unes Colombia- Asesor -Unes Colombia-

15. Sindicato de Pagadores, Pensionados v Trabajadores de Colombia -Sipatco-. También forma
parte del equipe negociador y asesor: Maria Mery Carrién Acosta (Negociadora Suplente
Sipatco); la firma se encuentra en la parte superior como presidenta.

JHON JAIRQ JIMENEZ ACEVEDQ
Asesqr -Sipatco-

Carrers 8 No, 10 - 85
Cédigo Postat 111711
Tel.: 3313000 .

www bogtla.gov.eo

: Infw%ea 195
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16. Sindicato de |2 Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotd y Otras Entidades
del Distrita -SCJ Bogota-

Ry Z g
K%IO TRIVIND ABRH. MONICA SORAIDA SQLER

Negaciador Principal -SCIBogota- Negociadora Suplente -SClBogotd-
ORGANIZACIONES SENDICALES SUBMESA SALUD

17.Sindicato de Empleadas Distritales de Bogot3 -Sindistritales-

%ﬂ%«i /3 z}’
MARTHA AURELIA L EZYAT

Negociador—Sindistritales- Negociadora —Smdlstratales-
fA OLIVA o}qo QUIRA inRfA HELENA SUARCA LOP
egociadorh Sindistritales- Asesara -Sindistritales-

'(:arrem BN, 10 - Eﬁ

"Cédlgo Foslal: 11‘1’?11 ik
Tel: 3873000 |
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18.5indicato de Trabajadores del Hospital Qccidente de Kennedy -Sintrahosken-

JOSE LEONARDO CORTES RODRIGUEZ AGUSTINAVIRGILIO AMAR(S IBAREZ
Negociador -Sintrahosken- Negociador -Sintrahosken-

T

Asesor -Sintrahosken-

19.Sindicato de Anestesidlogos de Bogotd y Cundinamarca -Saboc-

/1
EDGARAGUSTAVO RAIAS OBANDCO - Q J SILDANA MARIA ALONSO MONSALVE

Negogiédor-Saboe- Negociadora -Saboc-

WILLIAM DAR[O OLIVEROS ACOSTA
Asesor -Saboc-

Carrera 8 No. 10~85 |
Cadigo Postal; 111711}
Tel 3843000 i
‘e bogtlapov.co.
Info: Linea 195
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20.Asaciacion Sindical de Industria de los Trabajadores de |a Salud, Pensionados, Contratistas,
por Ordenes de Prestacién de Servicios de la Salud, Complementarios y Conexos -
Asitconsalud-

/ @@L@Tﬁéﬁﬂg\wnm

JAVIERHERNANDO RODRIGUEZ PEREZ DIEGO FERNANDO ALVARADC LGPEZ
clador -Asiteonsalud- Negociador -Asitconsalud-

FERNELL BURITICA PERALTA
Asesor -Asitconsalud-

21.5indicato de Servidares Publicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital Vista Herrmosa-.

i WY A, e . ! ~y
oeu dpeco A\ | .
ADRIANA FONSECA BERTA BELTRAN CELIS
Negaciadora - Sintra Hospital Vista Hermosa - Asesora - Sintra Hospital Vista Hermosa-

Carrera 8 No. 10- 55
‘Cadigo Postat; 111711
Tel: 3843000

it Linea 195
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22. Asociacion Mgdica Sindical Colombiana Seccional Cundinamarca -Asmedas-
oy
C i '
SV UM
CARLOS HERNANDQ FAJARDO PIESCHACON PABLO ANDRES GARCIA MELO

Negociador -Asmedas- Asesor -Asmedas-

23.Sindicato Nacional de |a Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-

2
MARIA YOLANDA TAVERA RAMIREZ BLANCA INES LOPEZ CAMARGO
Negociador - Sindess Nacicnal- Negociador -Sindess Nacional-

=

RICARDO MUNOZ PUIN
Asesor -Sindess Nacional-

Carrera B Ng, 10-65
Cadigo Postal: 111713
Tel 3813000
“warw bogeta.gov.eo
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24.Sindicato de Rama de los Trabajadares Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores
de |a Salud y |a Seguridad Social del Territoric Nacional -Sintrasalud-. También forma parte
del equipo negociador v asesor: Luis Eduardo Sanchez Ortiz (Negomador Sirtrasalud); la
firma se encuentra en la parte superior como presidente.

JCANTOR SALGADO
Asesor -Sintrasalud-

‘Nﬂ&
MARY WUZ AGU/%\&LA%&@ ROBER

Negociador -Sintrasalud-

25.Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermerfa -ADAE-, Sindicato Distrital de Trabajadoresy
Servidores Publicos de la Salud, la Seguridad Social vy Servicios Complementarios del
Hospital de Engativd -Sintrahengativa-. También forma parte del equipo negociador vy
asesor: Yolanda Bustos Rodriguez (MNegociadora Adae), Yansth Romero Caballero
(Negociadora Sintrahengativa) y Percy Oyola Paloma (Asesor Sintrahengativa); Ias firmas se
encuentran en la parte superior como presidentes.

LUIS ALEJANDRO PINEROS
Asesor -Adae~

26.Sindicato de Médicos v Odontdlogos de Bogoté -Simo D.C.- Sindicato Nacional de Cirujanos
Pediatras de Colombia -Uniciruped-, el Sindicatc Nacional de Pediatras de Colombig -
Sicolped-. También forma parte del equipe negociador y asesor: Germéan Aguilino
Mogolldn Cruz (Negociador Uniciruped); la firma se encuentra en la parte superior como

presidente.
Tt g w\@g
JUA ANTONIO GUARDO SUAREZ TAILAND MAR(A RODRF * GUTIERREZ
Negociador -Sime DC- Asesora -Sime DC-

~Carrerm 8- Mo, 10:- 65
“Chdigo Postat: 111743

Tel: 3843000

s hogata gov.co
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T

MAURICIO HERRERA CCHOA DIOCEL LANCHEROS DELGADILLO
Negociador -Sicolpad- Asesor -Sicolped-

27. Sindicato de Servidores Piblicos de |z Subred Sur ESE-Sintrasubred Sur-

%

22;% . -':{\;i‘k" A .
ROSA MARIA'GARCES PINTO MY&!AMV;QNAN DEZ FEDRAZA
Negociadora -Sintrasubred Sur- Asesor -Sintrasubred Sur-

En representacion de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE {SINALTRAESES)

Lia Arowsse /E)’*AM

LIZ AMANDA SIERRA PINEDA AIDEE CAROLINA R RfGUEZ ONROY
Negociadora ~ Sinaltraeses Negociadora — Sinaltragses

En representacion de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE {SINCOEST)

GIOVANNI ERNANDOC PARRA RODRIGUEZ RODRIGO ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

Negociador ~ Sincoest Negociador — Sincoest
Q%@c@c)é

CRISTINA YANETH AVH.EZ ARRIETA
Negociadora — Sincoest

_Carrera 8'No. 10-85 |
‘Cédigo Postal; 111711 |
el 3813000 . {
“werw Hogota gov.co
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En representacién de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE {SINTRARED SUR)

MARTHA CECILIA SALAMANCA LOPEZ
Negociadora — Sintrared sur

En representacion de UNETE [ASSESALUD)
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RUBEN DARIO HOYOS DUQUE
Negociador —Assesalud-

En representacién de CUT, FENALTRASE (ANEC)

PEDRO ISIDRO YEPES LOPEZ

Negociador — Anec
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