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En las instalacienes de‘la Subred. Integrada.-de Servicios de Salud Sur E:S.E.- Sede Ecoterapia
Nazareth, Localidad Sumapaz, de la ciudad de Bogota, D.C.; a los dieciocho {18) dias dél mes de
julio de dos mil veintitrés (2023), se reunieron los. miembros’ de las comisiones negociadoras de la
Bancada Sindical compuesta por las organizaciones sindicales de los empleados pliblicos: SIMO,
SICOLPED, ADAE, SINCOEST, SINALTRAESES, SINDESS NACIONAL, SINTRASALUD,
ASSESALUD, ANEC, S{NDIST_RITAL_ES S_I_I\_ITRAS_UB_RE_D_SUR SIN_TRAH.OSPITAL ViSTA_.
HERMOSA y SINTRAREDSUR, v de la Subred Integrada de: Servicios .de Salud-Sur E.S.E., con el
objeto de suscribir el Acta de Acuerdo Laboral 2023 al que se llegd; en la mesa.de negociacion
colectiva, por la.presentacién del pliego unificado efectuado el dia 3 de abil de 2023.

I PARTES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Son partes de .esta‘negociacion: La.Subred Integrada de Servicics de Salud Sur Empresa Social del
Estado por una.parte, y por | ofra, las Organizaciones Sindicales: SIMO DC (Sindicato de médicos
y odontdlogos de Bogotd), -SICOLPED: {Sindicato Naciénai de Pedidtras de Colombia), ADAE
(Asotiacion de Auxitiares de Enfermeria de Bogota D.C, CGT-UTRADEC), SINCOEST (Sindicate
Colombianc Estatal CGT—UTRADEC) SINALTRAESES (Smdlcato Nacional de Servidores Publicos
de las Empresas Socialss del Estado~ CTC, SINDESS (Sindicato Nacional de la-Salud y Seguridad
Socia - CUT), SINTRASALUD (Smd[cato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios,
Contratistas y Servidores de la Salud y Seguridad Social del Territorio nacional CGT-UTRADEC),
ASSESALUD (Agremaaczon Sindical del Secter Salud - UNETE), ANEG (Asociacion Nacicnal de
Enfermeras de Colombia), SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales — CUT),
SINTRASUBRED SUR (Sindicato de servidores piiblicos de la Subred Integrada de Sérvicios de
Saltid: Sur E.S.E.), SINTRAHOSPITAL VISTA HERMOSA (Sindicato de Servidores Piiblicos del
Hospital Vista Hermosa), y- SINTRAREDSUR '(Sindicato de servidores’ publicos de la Subrad Sur
E.SE)

fl.  MARCO JURiDICO

La negociacion colectiva es una manifestacion particuiar del didlego-social, y @sta considerada como
un derecho fundamental basico e integrante de la libertad sindical, mundialmente reconccido. y
garantizado en los Convenios 98, 151y 154 de la OIT y demas normas que amparan la negociacion,

El presente Pliego de Solicitudes se fundamenta en |a Declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos; la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, predmbulo, y articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 67,
11, 13; 14, 15, 18, 18, 20,.22, 23,25, 26, 29, 42, 43, 44,-45,.48, 53, 55.y 586, Ley4 de 1992, los
‘Decreios 2400/68 y 1092112 los Convenios de 1a OIT 151 de 1978, 154-de 1981 aprobados. y ratifi-
cados por €l Estado y Gobierno de Colombia niediante las Leyes.26 y27 de 1976 , la Ley 411 de
1997 y.524/99 y el Decreto 160 de 2014,

Y en la condicidon de Estado Social de Derecho que tiene nuestro pais, se suscriba como consecuen-
cizr de lo establecido en los. Decretos-Ley 1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30, v el
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articulo 17 del Decreto. 1399 de 1990. Asi como recientemente las sentencias de la Honorable Corte
Constitucional C-614 de 2009, C- 690 y C-801 de 2011, C-402-de 2013 y los decretos. 1082 de 2012
y 160 del 05 de felrero de 2014 y el Decr_eto_ U_r_uco Reglamentarto del Sector Trabajo 1072 de mayo
26 de 2015, '

1. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo-laboral se aplicara a los empleados piblicos de la Subred Integrada de Servicios
de Salud SurE.S.E..

v, SEGUIMIENTO A ACUERDOS.

1.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, una vez firmado el presente acuerdo,
incluira y complemeéntard la comision técnica de segu:mlento conformada en el Acuerdo. Laboral
2022; que permita ia participacion activa de las organizaciones sindicalés: firmantes para verificar el
cum"p'limiehto dg los'Acuerdos Laberales pactados; esta comision se reunird minimo cada 2 meses
para el desarrollo de la agerda estratégica previamente concertads y su tiempo sera acorde a la
misma,

1.2. La'Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente acuerdo,
garantizard. los recursos financieros necesarios dentro de los rubros pemnentes ‘para dar
cumplimierito a lo pactado en los acuerdos

V..  POLITICA LABOR_AL

2.1, La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E.; una vez firmadc el presente acuerdo,
realizard durante |4 vigencia 2023, log nombramientos en provisionalidad de 45 vacantes,; surtiendo
el debido proceso-de derecho preferencial sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,y |a Lay
1980 de 2018, de lo cual se hara |a respectiva publicacion a través de los canales de comunicacion
institucionales, teniendo en cuenta, entre ofros, los siguientes criterios;

» Antigliedad con la Subfed Sur & antiguos hospitales mayor a 5-aii6s, sin interrupcion mayora 8
meses.

s Cumplimiento de-requisitos de pre pensionado.

* Madrés o padres: cabeza de familia con hijos en condicién de discapacidad.

= Personas en‘cendicién de discapacidad.

» Cuidador de conyuge en condiciones de discapacidad

Lo anterior, priorizando las necesidades del servicio, contando: con la dispenibilidad de recursos
financiercs, v la discrecionalidad de:su Representante Legal. _
Para la vigencia 2023, los nombramientos en provisionalidad mencionados; incluyen perfiles
asistericiales como Médico, Enfermeria, Auxiliar de enfermeria y ofros.
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Se nombrara 5 vacantes adicionales a las: mencionadas -anteriormente, para perfil de médico
especialista, priorizando las. necesidades del servicio, de ne ser provistas estas. vacancias, se
nombraran otros perfiles.
Dicho proceso se llevara a cabo de acuerdo a la normatividad vigente, contara con la verificacion de
la Comisioh de Personal y se somalizara avahces en fa Comisioh técnica de segurm:ento definida-
para el presente acuerdo.

2.2. La Subred Integrada dé Servicios de Salud Sur E.S.E., a partirde la firrha del presente acuerdo
laboral, contihuard realizando la gestion ante las entidades distritales compstentes, para la
consecucion de. recursos financiero$ para la creacidn ‘de cargos Tecndlogo en Regencia de
Farmacia, Tecnélogo de; Cito histopatelogia, Tecndlogo en radiologia, saneamienio ambiental vy
demas.perfiles, bajo la necesidad institucional, para el desarrollo de sus funciones.

2.3: La-Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., & partir de la firma del presente acuerdo,
continuaré cumpliendo-con el punto 1.6-Acuerdo. Laboral 2022, en el sentido de seguir revisando los
perfiles de las hojas de vida del personal de carrera.administrativa, para cumplir con el derecho
preferencial al encargo, come lo establece la Ley 808 del 2004.

2.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partit dé la firma del presente acuerdo,

y ‘en un.fiempo no mayer a 60 dias, actualizara el ESTUDIO DE -OFERTA Y DEMANDA DE
SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR:2021 (MIS-OD-01}, teniendo en cuenta la complsjidad de
los servicios, portafelios ofrecidos y nuevos désarrniles de-servicios, el.cual sera attualizado con una
pericdicidad como. maximo de dos {2) afos..

2.5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., apartir de la firma del presente acuerdo,
hard mencién sobre la gestion adelantada y aportes realizados por las bancadas sindicales, en
eventos o actividades institucionales, circulares y medios de comunicacion institucional, resaltando
los logros de los acuerdos laborales en el fortalecimiento de los procesos institucionales.

2.6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, a través de la direccion de talento humano
y el comité de-convivencia laboral, confinuara desarrol[ando estrategias que permltan fortalecer el
clima laboral, la cuitura orgamzamonal el trato digno, e implémentacién de acciones correctivas a
las situaciones relacionadas con presunto acosoc faboral, reportadas désde las diférentes instancias
y el comité de convivericia actuara de acuerdo a su alcance y corpetencia,

2.7. La Subred Integrada de Servicios. de Salud Sur E.8.E., a la firma del presente acuerdo, dando
cumplimiento a la Ley 1752 de 2015, continuara a través del eje detransformacion cultural, con los
procesos de sensibilizacién, educacjon y- apropiacion, cen el fin de evitar la discriminacién y otras
formas conexas de intolerancia. Dentro de dicho programa de -accion, se exhortara a ft_.!n_CI_Q_ﬂariGS
que adopten las medidas apropiadas para eliminar los obstaculos identificados,
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2.8.-La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE., a'la firma del presente acuerdo labaral,
coritiniara dando cumphmlento ala normatlwdad {egal \ngente sobra la pregramacion de vacaciones.
de los funcionarios, iéniendo en cuanta que dicha programacion se realiza con part:mpac;on del
servidor publico y su distribucion debera ser proporcional en el sérvicio, en los doce meses del afio,
con el fin-de no'afectar la prestacion de los servicios. Sélo en casos fortuitos, de fuerza méyor o por
necesidad institucional; la administracidn autorizara la reprogramacion de vacaciones, para disfrute
dentro de la misma vigencia.

2.9. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente Acuerdo
faberal, continuara cori la implementacién de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de fa cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencién Yy fucha contra la corrupcicn y se dictan ofras
drsposrcrones que busca entre otros, adoptar dispostones tendientes a prevenlr ios actos de
corrupcion, a reforzar la- articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los.
gafios ocasionados por dichos actos con el fin dé asegurar proemever la cultura de la legalidad e
integridad. y recuperar la-confianza ciudadana y.el respeto por lo plblico. '

V. CLIMA LABORAL

3:1. La-Subred Integrada de-Servicios de Salud Sur, a partir de la firma- del presente acuerdo,
continuara a través de Salud y Seguridad en el trabajo SST, aplicando la. normatividad vigente para
la ldentificacién de los riésgos psicosaciales, {Resolucién 2646 de 2008) que permite hacer
identificacién, evaluacion, prevencién y monitoreo permanente de 1a exposicion a factores de rigsgo
psicasocial €n eltrabajo y para la determinacion del origen, .de las pato!og:as causadas por el estrés
ocupacional, asi‘misme continuara aplicande el progedimignto para el reporte ante' la ARL o EPS de
los casos que pudieran.relacionarse asotiados con la'labor, 'en obediencia al art: 142 de la Ley 019
de 2012.

En el marco de la corresponsabilidad, los' sindicatos generaran estrategias. de ‘diagnéstico,
prevencién € intervencion que serdn canalizadas a través de los representantes de los trabajadores
en las diferentes msianmas institucionales.

3.2: La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., en concordancia con el Programa de
Salud vy Seguridad-en el Trabajé, continuara dando.¢umplimiento a la normatividad legal'vig_ent’e',_ en
relacion con. exdmenes medico ocupacionales (ingrese, periddico y de egreso) de sus funcionarios:
De acuerdo a sus resultados, hara los seguimientos e intervenciones respectivas tanto individuales
como colectivos.

3.3. La-Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E:S.E., a partir de la firma del presente acuerdo,
fortalecera las competencias de los servidores piiblicos del area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
bajo los principios. ‘de Transparencia, Eficacia, Legalidad, Hohradez, Lealtad, lmparmalrdad
Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Integridad; Equidad, Humanidad, Respeto,
Compromiso y Tolerancia, dando respuesta oportuna y resolutiva segiin'el alcance, &n un tiempo no
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mayor a quince. (15) dias calendario, ante Ias diferentes situaciones que surjan comg consecuencia
de accidentes Iaborales, enfermedades laborales y/o comunes,

3.4. La Subred Integrada de:Servicios de Salud Sur E.S.E, @ partir de la firma del presente.acuerdo,
contlnuara gestionando ante las entidades competentes, intervencionss que favorezcan la segundad_'
de sus funcmnarios de-sus instalaciones y de situaciones que sean puestas en conocimiento ala
admlnlstracmn ¥ que generen barreras de acceso a 10s difererites puntos de atencién.

Vill. JORNADA LABORAL

4.1. La Subred Integrada de Servicios de.Salud Sur E.8.E., a partir de |z firma da! presente acuerdo
laboral, en el marto- del fortalecimiente de las competencias en &l -desarrolio misional. de sus
funciones, continuard garantizando que Ias capacitaciones programadas por la entidad, se
desarrclien dentro de {a jornada labioral -y en &l respective horario. En todo caso, cuande estas.
capacitaciones programadas por la entidad; excedan ia jofnada latoral, este tiempc se sumara al
total de horas laboradas mes.

La admlnls__t_ra_:uon brindaré jornadas de capacitacion que faciliten la participacion en las mismas,
comprendiendd la correspensabilidad ceomoe empleados pablicos.

VL. SALUD MENTAL

5.1. La Subred Integfada de Servicios de Salud Sur E:S.E., a partir de [a firma del presente acuefdo;
fortalecera el programa para €l abordaje de riesgo psmosoc;al en‘el qué se contemplan el de=arrolld
de actividades individuales y grupales. para la prevencién e identificacién de casos, abordaje en
centro de escucha, pausas activas, etc., acorde ton fas necesidades de cuidado.de los funcioniarics.

Vill. TELETRABAJO

6.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E:S.E,, a parlir de |a firma del presente acuerdo
faboral, segiin los términos establecidos en & Decreto 050 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogots,
defm;ra y formulara la politica interna de teletrabajo, para lo cual recibira recomendaciones de las
organizaciones sindicales y socializara avances en la:Comision técnica de segmmuento acordada

La Dotacion y condiciones del telefrabajo estan definidas en ja Resolucion 1375 de 2021 y el Acuerdo
de Voluntariedad GH-CVE-BIE-FT-03 v2 |as cuales se pactan de acuerdd a la necesidad de-las.
funciones desarrolladas por el servidor autorizado.

IX.  BIENESTAR

7.1. La Subred integrada d'e.Se‘rvicios.__de-._s_alud_ Sur E.S.E., continuaré permitiendo la participacion
activa de: los hijos de los funcionaries hasta los 25 afios o. discapacitados mavores, que dependan
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-econamicamente deél servidor, en todas las actividades de Bienestar que se Integran el Plan de
Bienestar Social e Incentivos, segtin la normatividad vigente.

7.2. La Subred Integrada de Servicios de-Salud Sur ES.E., en al proceso. de planeamon de
presupuesto de la vigericia 2024, proyectara aumento del 10% sobre la apropiacién inicial de |
vigencia 2023 para el desarrolio del plan de bignestar & incéntivos, qué favorezca el cumpllmlento-
de las actividadés propuestas.

7.3. La Subred infegrada de Servtt:los de Sa!ud Sur E.S.E., continuara con la :mplementacmn de
protocolos de manejo para el afrontamiento de los procesos gue se deriven de |a prestacson del
servicio o flinciones del trabajador deacuerdo a lo definido en la ruta de atencién para el manejo de
las situaciones de agresion o lesiones gue se generen por parte de los usuarios en contra de los
trabajadores en &l gue se contempla la intervencisn. u orientacién, segin sea el caso. (GH-CVS-8ST-
PR-04}

7.4, La Subred Integrada de Servicios de-Salud Sur E.S.E., a partir dé la firma del presente acuerdo
Jlaboral, evaluara y facilitarg dentro de: sus procesos institucionales la autcrizacion-de suscripcion de
gonvenios con entidades que asi lo sgliciten, para que los funcionarios adelariten précticas
académicas dentro- de las instalaciones de la entidad, con el fin' de cumiplir su- requisitd de grade y
que éste preste un servicio a ias diferentes areas, _siempre y cuando se cumplan con lgs requisitos
normativos. vigentes y se documentard de manera institucional _Ios_ lineamientos generales que
ofienten el proceso.

7.5 La Subred Integrada de. Servicios de Salud Sur E.S.E., .a partlr dei presente acuerdo Iaboral
continuara ‘gestionando los recursos. presupuestales dentro dé. la politica de gestion de las
techologias en Salud 'y de -acuérdo a las necesidades instituciopales realizara la adquisicion,
reposicién y renovacion de los equipos tecrioldgicos, asi como el mantenimiento preventivo. y
correctivo de los equipos de manera oportuna para el desarrolio de los procesos institucionales..

En todo caso capacitard y actualizard confinuamente al persenal sobre el manejo de las tecnologias
adquiridas.

7.6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E:S.E., a:partir de la firma del presente acuerdo
laboral, de acuerdo-a la normatividad-vigénte, cortinuara facilitandg y promoviendo el uso de la
bicicleta gestionando el préstamo de estas e incentivando con la entrega de productos tangibles (kit:
de despinche, kit de luces, .indumentaria,-etc.) a los bici-usuarios que se desplazasen al sitio de
trabajo 2n este medio de transporte y que cumplan con ios requisitos de registro v verificacion. Asi
misma, facilitara zonas. de’ parqueo en jos sitios que asi o permita vy sejustifique.

7.7. La Subred integrada de Servicios de Salud-Sur E.8.E., en un término.no mayor a tres (3) meses,
contados a partirde ja firma del presente acuerds laboral, teniéndo en cuentala politica de. movilidad
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sostenible, gestionara la suscr_i'pcic')n de.convenios con la entidad competente para solicitar puntos
de accesos a las hicicletas asistidas en cada unidad que cuente con bici-usuarios.

7.8. La Subred Integrada:de Servicios de Salud: Sur E.S;E_-.,-.a partir de la firma del presente acuerdo,
asignara un valor de $10 millones de pesos para beneficio de auxilio de cada funcicnario, hasta por

$100.000 por Gnica vez para la. adquigicion de lentes, monturas, filtros UV'y ant:rrefle}o no incluidos
en &l Plan de Beneficios en Salud, siempre y cuando se acredite el requenmlento a traves de la
forinula expedida por su respectiva EPS. Lo anterior hasta agotar el respectiva monte.

7.9. La Subred Integrada.de Servicios dé&'Salud SurE.S.E., a partir de Iz firma del presente acuerdo
laboral, en virtud de la solicitud realizada por el servidor ptiblice'para compartir can los hijos en edad
escolar hasta la media vocacional, priorizard la autdrizacion del disfrute de vacaciones gue
contemple la semana escolar,

7.10. La Subred Integrada de Servicios -de Salud Sur E.S.E., continuara darde cumgplimiento a la
'nermatlwdad legal vigente en el sentido de.cubrir con boro navsdeno por un valor de ciento diez mil
pesos ($110.000) a jos hijosy las huas meneres de 12 afios y-once meses de los funcionarios; de
conform;dad can los recursos disponibles en el presupuesio institucional. E igualmente continuara
dando cubrlmlento a los hijos e hijas mayores de 13 afios v hasta fos 25 afios o discapacitados
'maynres que dependan econdmicamente del servidor; con: actswdades grupales dentro.del plan de
bignestar institucional,

7.11. La Subred Integrada:de Servicios tle Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presenteracuerdo,
gestionard a través de ferias de sérvicios ¢on diferentés entidades gue oferten cuidado a las
mascotas para que los funcionaries accedan a los mismos con precios mas comodos y asequibles
que los comerciales.

Asi misma para la vigencia 2024, ampliara dentro el plan de bienestar actividades que conteniplen
a participacion y Tecreéacion cen mascotas.

7.12. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E:, a partir de'la firma de presente acuerdo,
continuar gestionando ante la caja de compensamon conven[os para el desarrclle de programas
similares al “dos mil razones”, con el propdsito de adquirir descuentos espemaies y propiciar éspacios
para la utilizacién diversa y relac;onada de todos ios servicios de'la Caja de Compensacion Familiar
para el funcionario pdblico y su familia durante todo el afio fiscal; asi come Ta participacion de la
famiiia en las actividades de Formacion, Capacitacion y Bienestar -So‘cial. en cumplimiento del literai
d} del articulo 29 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y el articulo 4° del Decréto 0571 de 2018,

7.13. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., -a partir de lafirma del presente acuerdo,
continuard dando cumplimiento al Decreto. 1083 de 2015 que en su articulo 2.2.5.5.19 Permiso
académico compensado establece: Al empleade piblico se la podra olorgar permiso académico
compensado de hasta dos (2) Horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos:( 2} afos,
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prorfogables-por un (1) afie, para adelantar programas académicos de- educacion superior-en la
modalidad de: posgra do en instituciones .-'egafmente reconocrdas El otorgamiento del permiso estar
sujeto a fas necesidades del servicio, a juicio-del Jjefe del organismo. En el acto que se corfiere ef
permiso se debera conisagrar fa forma de compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los
estudios, para-lo cual se fe podra variar la jornada laboral del servidor dentre de los limites sefialados
en fa ley: N _
Excepcionalmente; la administracion evaluara y podré autorizar permisos para estudios-de pregrado
en horas laborables, 2 horas diarias hasta 40 horas mensuales compensadas, s el pensum y horaric
del programa asj lo requisran y se refiera a programas ‘relacionadas con funciones: ejercidas y la
mision de la entidad.

7.14. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E-S.E., a partir de la firma del presente acuerdo,
en el marco de los ejes. de Responsabihdad sacial, humamzat:ion y transformacion cultural del
Sistema Unico de Acreditacion en ‘Salud, realizara. un diagnostico respecto a-ios requisités de
Emprasa Familiarmente Responsable y segin su resultado revisara la viabilidad técnica y financiera
de su postulacién como empresa EFR.

7.15. La Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E., a. partir de la firma de! presente acuerdo,
continuaré gestionando convenios. y/fo descuentos con enhdades piblicas -0 privadas que dicten
cursos. dé idiomas para los. funmonarlns de la entldad y sus familiares en pfimer grado. de
consanguinidad, -

7:16. La Subred Integrada de Servirios:de Salud Sur £.5.E., a la firma del presente acuerdo laboral,
gestionard con las diferentes Institucionés Educativas y con las que se tenga Convenios. Docenc:a
Servicio, beneficios, tarifas préferenciales o diferenciales para giie los funcionarics publicos-accedan
a programas académicos, relacionades con sus-furiciones y para. sus hijos en cualquier progiama
académico

Adicional, se realizara divulgacion permanente de os convenios en ta pagina web.

7.17. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., alafirma del presente acuerdo iaboral,
gestionara con las instituciones de ‘educacion superior con las que tiene convenios Docericia -~
Servicio, a posibilidad de acceso a bases de datos internatichalmente reconocidas. para la consulta
de literatura médica, con acceso a texto. completo, tales como embase, Science direct, ovid, access
medjcine, up today, entre otras, de aclerdo a su disporiibilidad, esto e aras de fortalecer la labor
docente'y de los grupos de lnvestlgamon conque cuenta-ia Subred,

7.18, La SubredIntegrada de Ser\ncros de Sajud SurE.S.E..a partir.de: 1a firma delpresente acuesrdo,
gestionara con el proveedor del servicio de cafeteria la viabilidad de- implementar la- venta: antu:tpada
a través de Valera para un nimero minimo de compras;.-que permita cbtener descuentos donde
existe el servicio dentro del hospital.
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ENTRE LA
SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: SIMO, SICOLPED, ADAE, SINCOEST,
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X. DOTACION

8.1. La. Subred Integrada de. Servicios de Salud Sur E.S.E., a la’ firma del présente acuérdo,
gestionard en el marco del a suscripcidn de nuevos convenigs, la inclusion de’ recursos: para &l
fortalecimiente.de fa imagen instituciopal..

\\\\\\\

XL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara con ia aplicacion de funciones:
de acuerdo al perfil del Servidor publico (CODIGO 412-17), y con 1a implementacion del Protocolo de
Limpieza y desinfeccion de supérficies ambientales y equipos. biomédicos vigents (CA-INF-PT-05
V9}, capacitando y éntrenando al talento humano suficiente acorde con [0s estandares de calidad en
la unidad y/o servicio donde se requiera, definiendo que esta actividad es realizada por la auxiliar de:
enfermeria, bajo la supervision del profesional.de enfermeria, buscando minimizar los riesgas en la
atencion del usuario y su familia.

9.2, La Subred. Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., & -partir de la firma del presente acuerdo,
continuara revisando y actualizando fas actividades desarrolladas por los. servidores publices de
mariera conjunta con la ARL, para la revisién técnico general de los centros de trabajo y segdn
torresporida, se ajustara a la Tabla de Clasificacion de-Actividades Econdmicas del Sistema Gengral
de Riesgus Laborales. De'esta forma, se coritinuara con el seguimiento por parte del drea de Salud
y Seguridad en el frabajo.
9.3. La Stibred Integrada de-Servicios de’' Salud  Sur E'S.E., a partirde la firma del presente acuerdo
. laboral, gestionara para que de forma suficiente ¥ oportuna en el marco de| Convenia PIC y Equipos
Temtonaleg suscrito con gl FFDS-SDS, se cuente con elementos como dotacion distintiva, medios
de comunicacion, y transporte mstltucmnal para el desarrollo de |as actividades; lo anterior a través
de la mesa PIC definida en el Nurneral 115 del Acuerdo 2022 que busca “consolidar las
observaciones.y recomendaciones frenfe a los lineamientos de la Vigilancia en Salud Ambiental del
convenio PIC, las cuales. seran radicadas en conjunto con las observaciones em:t;das por ia
administracion, ante la Secretaria Distrital de Salud”,

Dado lo anterior, se realizara seguimiento en la comisidn técnica de seguimien’to acordada en el
presente acuerda.

9.4. La Subred Integrada de Servicics de Salud Sur E.S.E., a través del Plan institucichal de
Bignestar, continuara desarrollando actividades en el maico de la: estrategla de "Toda una vida
trabajando con el corazén” para el reconocimiento a sérvidores’ piblicos que cumplen quinguenios
de vida laboral ¥ s¢ gestionara dé manera oportuna con la caja de compensacién familiar para la
realizacion de la actividad de la-vigencla 2024, en otras sedes fuera de Bogota.

Xll.  INFRAESTRUCTURA
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ENTRE LA
SUBRED INTEGRADA DE- SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: SIMO, SICOLPED, ADAE, SINCOEST,
SINALTRAESES, SINDESS NACIONAL, SINTRASALUD, ASSESALUD, ANEC,
SINDISTRITALES, SINTRASUBREDSUR, SINTRAHOSPITAL VISTA HERMOSA y
SINTRAREDSUR.

10,1. La Subred Integrada de Servicios.de Salud Sur E.S.E., a partir-de la firma del prasente ; acterdo
laboral, continuara garantizande que mientras se terminan las obras de infraestructura, la capacidad
instalada de equipos enias centrales de esterilizacion sea acorde con la- demanda de- procedimLentos
en cada uno de' las unidades, cumphendo con la normatividad vigente.

10.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E:S.E., a partir de lafirma del presente acuerdo
laboral, socializara informe téchico de avances de las obras dé¢ infragstriuctura adelantadas por la
administracidén, en fa comisidn técnica de seguimiento acordada, y en esta seran recogidas las
inquietudes para el -abordaje posterior en las instandgias pertinerites.

Xlll. DESARROLLO SOSTENIBLE

11.1. La Subred Integrada de Servicios.de Salud Sur E.S:E., a partir de la firma del presente acuerdo
izboral, continuaré garant!zando los recursos necesarios para la implementacion de las politicas del
PIGA, para el curnplimiento del plah ambiental de la entidad.

XIV. CAPACITACION Y EDUCACION

12. 1.(La_.Sub_red_ Integrada: de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma 'del presente acuerdo
izboral, incluird dentro de la:plataforma MAO yio Intranet, material de consulta.y cursos virtuales para
todos los servidores publicos sobre normatividad vigente incfuyendo:

Cédigo unico disciplinario - ley 1852 de 2019
Ley de desconexidn laboral - ley 2181 del2022.
Convivencia y acoso laboral- ley 1010 de- 2006,
Conciliacién y Resolucidon de conflictos.

Esperando Ia corresponsabilidad que atafie.a los servidores plblicos, para su realizacién y aplicacion
de las normas enunciadas.

12,2, La: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara dando cumplimiento a lo
acordado en el punte 2.2 del Acuerdo laboral 2020, en el senfldo de continuar facilitando el permiso
femunerado para la asistencia a congresos;, eventos cientificos y demas actlwdades de formacién
programadas, de acuerdo alas-necesidades de los servicios y en los casos pertinentes asumiré parte.
de su financiacion, de acuerdo.a la-disponibilidad prestipuestal.de la-entidad.

XV, ACOSO LABORAL

13.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S;E., a partir de lafirma del presente -acuerdo,
continuara abordando articuladarente con el Comité de Convivencia Laboral todos los cascs de
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‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E: Y LAS ORGANIZACIONES
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presunto acoso, maltrato v persecucnon laboral que le sean feportados porlos Sefvidores Publicos,
fundamentados en los principios de igualdad, celeridad e imparcialidad, tomando las medidas
correspondientes respetando el debido proceso.

XVl. GARANTIAS SINDICALES

14.1.-La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., apartirde la ﬁrm'a del presenteacuerdo
laboral, continuara danda cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la labor sindical,

14.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dard cumplimiento a lo éstablecido en
el Decrefo288 de 2021 en los térmiinos. de evaluacion del desempefio a los dirigéntes sindicales
reconociendo su labor en los objetivas acordados.

XVH. PERMISOS SINDICALES

15.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E'.S._E., a partir-de‘la firma del presente acuerdo
laboral tramitara y dard respuesta a los permisos. sindicales radicados por las arganizaciones,
mediante notificacién por acto administrativo, maximo cuatro dias habiles después de la solicitud del
permiso.

Los permisos. concedidos por la administracién, seran otorgados de acuerdo a-la necesidad del
servicio para el cuallabora &l funcionario plblico.

XVIill. FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

16.1. La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partif de la firma del presente acuerdo,

en &l marco de la corresponsabilidad, incluird astividades de sdclalizacion sobre Déréchos humanas
y la.normatividad de la labor sindical, para conocimiente general de a los Directivos, Coordingdores
¥ lideres de la Entidad.

16.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de lafirma de! presente acuerdo,
en cumphm:ento al articulo 11 del Acuerdo Distrital 2020, garantizard la participacion de las
organizaciones sindicales en 2|, proceso de induccion y re-induccion-de los. funcienarios publicos, ya
sean estas virtuales o presenmales

XIX. DIVULGACION
La Subred Integrada de Servicios de Salud Subred Sur E.S.E., disefiaréd el presente acuerdo en

medio digital e imprimira 200 ejemnplares para &l desphegue 1% soclailzacron entregando-de manera
proporcional a las organizaciones sindicales
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: SIMO, SICOLPED, ADAE, SINGOEST,
SINALTRAESES, SINDESS NACIONAL, SINTRASALUD, ASSESALUD, ANEC,
SINDISTRITALES, SINTRASUBREDSUR, SINTRAHOSPITAL VISTA HERMOSA vy
SINTRAREDSUR,

Igualmente, el Acuerdo sera divulgado a través de los diferentés canales de comunicacion de la
Subred Intégrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

XX. FAVORABILIDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente acuerdo
laboral, aplicara-el principio de favorabilidad yno regresividad reconocidos en actos.adminjstrativos
expedidos de confarmidad con fa Constitucién Palitica de Colombla y la Ley, para los funcionarios
piblicos -como resultado de los -acuerdos taborales suscritos entre los sindicatos flrmantes yia
Subred Sar.

XXl  VIGENCIA
El presente Acuerdo tendra vigendia desde la fecha dé suscripcion del'mismo, hasta gue se firme un
nueve acuerdo yias condiciones pactadas solo: podran sermodificadas per acuerda entre las partes

firmantes, respefando &l-pringipio de progresividad y no regresividad.

Para constancia se firma el 18 de julio de 2023 en tres (3) gjemplares, Uno para cada parta y. otro
para depaositarlo en el Ministerio del Trabajo.

FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR ORGANIZACIONES SINDICALES
NOMBRES Y APELLIDOS SIMO FIRMA

ADRIANA MOTTA BELTRAN NEGOCIADOR N
MAURICIO HERRERA OCHOA NEGOCIADOR
TAILANDIA MARIA RODRIGUEZ NEGOCIADOR
LUZ ADRIANA CARG NEGOCIADOR e
JUAN ANTONIO GUARDO SUAREZ NEGOCIADOR R U(‘ N f\ (Q U@\ s \
JUAN CARLOS VELEZ MILLAN NEGOCIADOR -
'CARLOS FAJARDO PIESCHACON NEGOCIADOR
GERMAN MOGOLLON NEGOCIADOR

__NOMBRES Y APELLIDOS SICOLPED FIRMA
DIOCEL ORLANDO LANCHERGS NEGOCIADOR o
MAURICIO HERRERA OCHOA NEGOCIADOR
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BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

ACTA DE AGUERDO FINAL DE NEGOCIAGION DEL PLIEGO DE SOLIGITUDES ENTRE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE -SALUD. SUR E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: SIMO, SICOLPED, ADAE, SINCOEST,

SINALTRAESES,
SINDISTRITALES,

‘SINDESS

'SINTRAREDSUR.

_ NACIONAL,
SINTRASUBREDSUR,

SINTRASALUD,
SINTRAHOSFITAL

VISTA

ASSESALUD,
HERMOSA

ANEC,
y

FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR ORGANIZACIONES SINDICALES

CLEMENGIA MAYORGA NEGOCIADOR!
NOMBRES Y APELLIDOS ADAE FIRMA
YOLANDA BUSTOS NEGOCIADOR
LUIS ALEJANDRO PINEROS NEGOCIADOR ),
MONICA GRUZ LOPEZ NEGOCIADOR A %//W
ADRIANA MARIA ROA GUERRERO NEGOCIADOR //'ilﬁté.ﬁ_{ci v, %oa
GLORIA ESPERANZA PIZA NEGOGIADOR  / W 7(/
RODRIGUEZ , |
MARIA EDILIA CANG NEGOCIADORSUPLENTE | . = ,
MONICA ASTRID CAMACHO ASESORA L?QLJ\CA VYR
NOMBRES Y APELLIDOS SINCOEST ~ FIRMA
THIANYF RICS HORTUA | NEGOGIADOR
ELKIN ANDRES CHAPARRO MORENO NEGOCIADOR
CRISTINA YANETH AVILEZ ARRIETA NEGOCIADOR
WILLIAM ALBERTO MANRIQUE ASESOR
MONTERO
ESTEBAN SILVA TAPIERO ASESOR
JAIME HERNAN MONSALVE MERCHAN ASESOR
NOMBRES Y APELLIDOS. SINALTRAESES FIRMA
NANGY WICHES DE OROZCO ASESGRA I‘J oA ey
NELSON HECTOR SERRANO NEGOCIADOR
SERRANO /] A I
CONSTANZA DIAZ PERA NEGOCIADOR Lenaiton ="y
NOMBRES Y APELLIDOS SINDESS '
SANDRA CAROLINA CAMPOS. NEGOCIADOR
CLAUDIA EDITH FRANCG MARTINEZ NEGOCIADOR
| NELLY ANDREA ARGUELLO CERON NEGOCIADOR Ai MVNQ\L
MARIA DORYS GONZALEZ ASESOR .
NOMBRES Y APELLIDOS SINTRASALUD FIRMA
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BOGOTI\ DE SALUD SURES.E

ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOC|ACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ENTRE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: SIMO, SICOLPED, ADAE, SINGOEST,
SINALTRAESES, SINDESS NACIONAL, SINTRASALUD, ASSESALUD, ANEC,
SINDISTRITALES, SINTRASUBREDSUR, SINTRAHOSFITAL VISTA HERMOSA vy

SINTRAREDSUR.
FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR-ORGANIZACIONES SINDICALES
EDITH MARLEN OVIEDO GONZALEZ NEGOCIADOR \\l& " 1 wo Got (1(
KARLO ROBERTO REYES BARRERA NEGOOWDOR | 2~ [
ALIX MELENDEZ PEREZ | NEGQOCIADOR SUPLENTEAN ¢ Whote ndei g p
MARY LUZ AGUDELO VELASQUEZ ASESOR M el 12 A\m NARY. -
ROBERTO: CANTOR DELGADG ASESOR o '
NOMBRES Y APELLIDOS ASSESALUD:UNETE
RUBEN DARI|Q HOYOS DUQUE NEGOCIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS _ ANEC
LUIS RICARDO BONILLA _ NEGOCIADOR
LUZ MARINA SABOGAL ASESOR
YANIS NATALIA LANCHEROS ASESOR
PEDRO YEPES ASESOR
NOMBRES Y APELLIDOS SINDISTRITALES
FABIO HUMBERTO MELO QUINTERG | NEGOCIADOR
MARTHA PATRICIA ESPITIA MORENO NEGOCIADOR.
JOSE NELSON CASTRO OCHOA NEGOCIADOR.
GERARDO ARDILA AVILA NEGQCIADOR
YOLANDA STELLA GONZALEZ NEGOCIADOR
EDUARDO HERNANDEZ ASESOR
NOMBRES Y APELLIDOS SINTRASUBREDSUR”
HERLINTO-ALFONSO ENRIQUEZ i |
ESPASA NEGOGCIADOR
ROSA MARIA GARCES NEGOCIADOR
QOLGA RUTH MOYA BAQUERO NEGOCIADOR
JUAN MIGUEL GOMEZ ALEJO NEGOGIADOR
JOSE LUIS PUENTES BELTRAN NEGOCIADOR
- s - SINTRA HOSPITAL VISTAA =
NOMBRES Y APELLIDOS. HERMOSA FIRMA
Caprera. 249C Mo 54-47 sur ..'-E'a o .
Conmutador: 7300000 i DA :
W subr edmrgw o Wb Yt e senakigs fetakag
Sur E.S.E.
Ladigo Postal: 110621 ) - CALCAL DA MAYCR
55 Nazareth BE BOGOTA DE

US55 5an luan
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S

ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ENTRE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: SIMO, SICOLPED, ADAE, SINCOEST,
SINALTRAESES, SINDESS NACIONAL, SINTRASALUD, ASSESALUD ANEC,
SINDISTRITALES, SINTRASUBREDSUR, SINTRAHOSPITAL VISTA HERMOSA vy
SINTRAREDSUR.

FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR ORGANIZACIONES SINDICALES
JOSE ABEL RODRIGUEZ NEGOCIADOR ‘ ..
BERTHA BELTRAN CELIS NEGOCIADOR Lad ESAl 4/
YUL! VIVIANA BOHORQUEZ BELTRAN NEGOCIADOR / + .
ADRIANA, YADIRA AREVALO SIERRA NEGCCIADOR @é@m.éw,m
NOMBRES Y APELLIDOS SINTRAREDSUR i FIRMA
LUIS EUCARDO NINO QUITIAN NEGOCIADOR N
OSMAN HUMBERTO ALVAREZ A __ o
ROMERQ NEGOCIADOR %P?? /é} ardd
PAULA XIMENA GIL LOPEZ ASESORA %“/A’/.D
BLANCA FANNY CARDENAS ASESORA
FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR LA ADMleé'I;RﬁC ,e(N
NEGOCIADORES S
NOMBRES Y APELLIDOS 'DENOMINACION EMPLEO JARMA T~ 7
LUIS FERNANDO PINEDA AVILA GERENTE E.S.E. /){WM /Zﬂ’
MARTHA ISABEL DELGADO DELGADO ASESOR [N c»@o:@q e
REYES MURILLO HIGUERA SUBGERENTE "“")‘ﬁ N ww
RUBY LILIANA CABRERA CALDERON SUBGERENTE = -
FTH STE | A ROA JEFE DE OFICINA
RUTH STELLA ROA JURIDICA.
JAMES FERNANDO BELTRAN . - r\ \ [\
RODRIGUEZ DIRECTOR OPERATIVO ;&h} Nﬁ'\
NEGOGIADORES SUPLENTES
NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACION EMPLEO sFlgéMA , U }
| DIRECTOR e
MARTHA LUCIA NIETO HERNANDEZ ADMINIETRATIVO. uJLCU,_ &:
o - _ DIRECTOR SERVICIOS DE , N
| DANIEL HUERTAS ROJAS SERVIC .)M Bk
' /

Correra 2AC Mo 54-47 Sur -"'E
Conmutader 7300060 x
wrwsubredsur.goveo Ls
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