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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES ENTRE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: SINDESS,
SINCOEST, SIMO, UNICIRUPED, SICOLPED, ASMEDAS, ADAE, ASSESALUD-UNETE,
SINDISTRITALES, SIN_TRAHOSPITAL VESTA HERMOSA, SINTRAREDSUR,
SINTRASALUD, SINTRASUBREDSUR, SINALTRAESES vy ANEC. |

En las instalaciones.de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.- Centro de
Salud Manuela Beltran, de la ciudad de Bogota, D.C.; a los cinco (5) dias del mes de julio
de 2022, se reunieron Ios miembros de las comisiones negociadoras de la Bancada Sindical
compuesta por las organizaciones sindicales de los empleéados publicos; SINDESS, SIN-
COEST, SIMO, UNICIRUPED, SICOLPED, ASMEDAS, ADAE, ASSESALUD- UNETE SIN- -
DISTRITALES, SINTRAHOSPITAL VISTA HERMOSA S!NTRAREDSUR SINTRASAI_UD
SENTRASUBREDSUR SINALTRAESES y ANEC: y los miembros de la Comisién Negocia-
"dora de ia'Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con el objeto de suscribir el
~ Acta de Acuerdo Laboral al que se llegd en la mesa de negomamon colectiva por Iz presen-
tacién del pliego unificado efectuado el dfa 8 de abril de 2022, previa presentacion de los
. pliegos de solicitudes de cada organizacion sindical en el primer bimestre de 2022.

L PARTES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Son partes de esta negoc1ac;10n El Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Sa]ud

- Sur Empresa Social del Estado por una parte, y por la otra, las Organizaciones Sindicales:
SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios, Con-
tratistas y Servidores de la Salud y Seguridad Social del Territorio nacional CGT-UTRA-
DEC), SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales — CUT), SINALTRAESES
(Sindicato Nacional de Servidores Ptblicos de las Empresas Sociales del Estado ~ CTC —
SINCOEST (Sindicato Colombiano Estatal CGT-UTRADEC), SINTRASUBRED SUR (Sm-

‘dicato de servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.), -
SINTRAREDSUR (Sindicato de servidores plblicos de 1a Subred Sur E.S.E.), ADAE (Aso-
ciacién de Auxiliares de Enfermeria de Bogotd D.C. CGT-UTRADEC), ANEC (Asociacién
Nacional de Enfermeras de Colombia), SINTRAHOSPITAL VISTA HERMOSA (Sindicato .
de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa) SICOLPED (Sindicato ‘Nacional de )
Pediatras de Colombia), UNICIRUPED (Unién de Cirujanos Pediatras), SIMO DC (Sindicato
de médicos y odontdlogos de Bogotd), ASSESALUD (Agremiacién Sindical del Sector Sa-

- lud - UNETE), ASMEDAS (Asociacion Médica Sindical Colomblana) y SINDESS (Sindicato

. Nacional de |a Salud y Seguridad Socia I- CUT)

II. . MARCO JURIDICO

La negociacién colectiva es una manifestacién particular’ del didlogo social, 'v esta

 considerada como-un derecho fundamental basico e integrante de la libertad sindical,
mundialmente reconocido y garantizado en los Convenios 98, 151 y 154 de la OIT y demas
normas que amparan la negogciacion. . :

-
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El presente Pliego de Sohcntudes se fundamenta en la Declaracwn Universal de los Dere-
chos Humianos; la Constitucién Politica de la Reptblica de Colombia, predmbulo, y articulos
1°,2° 4°, 5°, 6° 11, 13,14, 15, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 29, 42, 43, 44, 45, 48, 53, 55y
56, Ley 4 de 1992, los Decretos 2400/68 y 1092/12; los Convenios de'la OIT 151 de 1978,
154 de 1981 aprobados y ratificados por el Estado y Gobierno de Colombia mediante las
Leyes 26y 27 de 1976, la Ley 411 de 1997 y 524/99 y el Decreto 160 de 2014.

Y en la condicion de Estado Social de Derecho que tiene nuestro pais, se suscriba como
consecuencia de [o establecido en los Decretos-Ley 1042.y 1045 de 1978, la Ley 10 de
1990 articulo 30, y el articulo 17 del Decreto 1399 de 1990. Asi como recientemente las
sentencias de la Honorable Corte Constitucional C-614 de 2009, C-650 y C-901 de 2011,

- C-402 de 2013 y los decretos 1092 de 2012 y 160 del 05 de febrero de 2014 y el Decreto’
UnICO Reglamentar:o del Sector Trabajo 1072 de mayo 26 de 2015. .

. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo laboral se ap!ncara a los empleados publlcos de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E. . o :

V. SEGUIMIENTO A ACUERDOS
1.1, La Subred Integrada de Ser\nczos de Salud Sur ES.E, crearda una COMISION
TECNICA DE SEGUIMIENTO conformada por un delegado de cada una de .las
. Organizaciones Sindicales ﬁrmantes del presente acuerdo y .Ja Administracién, qunenes
verificaran el cumplimiento a los acuerdos laborales vigentes y escucharan las necesidades,
peticiones, reclamos e inconformidades, para la gestién respectiva y formulacion de
acciones gue permitan’el mejoramiento continuo de la Entidad. Esta comisién técnica
sesionara cada dos (02) meses de acuerdo con los parametros que se defina.

1.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en un tiempo no mayor a 30
dias calendario a partir de-la firma del presente acuerdo, designara los representantes de’
la comisién acordada en el item 1, quienes tendran poder de decision, y real:zaran'
segurm:ento alos acuerdos vigentes.

1.3. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dentro de la comision técnica -
descrita en el item 1, incluira en la agenda definida un punto relacionado con las
necesidades de Talente Humano que se requieren para la prestacion de Servicios con
calidad, seguridad y humanizacién a la poblacién, con el fin de evitar la: sobrecarga laboral,
l2s JO[’ﬂad&S prolongadas, el estrés y la disminucion en la calidad del servicio. Dicha
comision. podra reunirse de caracter extraordinario, previa concer‘tacmn entre las partes,
maximo una (1) vez, entre las sesiones ordinarias.
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V. POLITICA LABORAL

1.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., una vez firmado el presente
- acuerdo, realizara durante [a vigencia 2022, los nombramientos en provisionalidad de 20
vacantes definitivas surtiendo el debido proceso de derecho preferencial sefalado en el
-articulo 24 de la'Ley 909 de 2004 vy la Ley 1960 de 2018, de lo cual se hara la respectiva
publicacién a través de los canales de comunicacion institucionaies; teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios: ) '

. Antigliedad en Ia entidad. :
.. - Cumplimiento de requisitos de pre pensionado. :
* - Madres o padres cabeza de familia con hijos-menores de edad y/o con condicién de
' ° discapacidad. - - - ' : :
- Personas en condicién de discapacidad.

Lo anterior, prioﬁzando las necesidades del servicio, contando con la disponibilidad de .
-recursos financieros, y la discrecionalidad de su Representante Legal.

1.5.La Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E. enun término de dos (02) meses
- a partir de la firma del presente Acuerdo, emitira y socializara el acto administrativo por el
“cual se adopta la politica de desconexién laboral a los servidores publicos, con el fin de
facilitar el tiempo libre, de descanso, licencias, permisos, incapacidades, vacaciones v
novedades administrativas, como parte de una adecuada conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, en el marco de Ja Ley 2191 de 2022.

1.6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente
acuerdo, continuara revisando los perfiles de las hojas de.vida del personai de carrera
administrativa, para cumplir con el derecho preferencial al encargo, como lo establece Iz -
Ley 909 del 2004, .

1.7. La Subred Ihtegrada de Servicios de Salud SurESE.,, programara turnos dominicales
y festivos™a los prepensionados que asi lo soliciten, lo cual serd evaluado y definido por la
~administracién, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, ’

1.8. La Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E. enla COMISION TECNICADE
SEGUIMIENTO presentara los resultados de indicadores de eficacia de las diferentes
unidades’ de la Subred vy recibira retroalimentacion con acciones propositivas a las
oportunidades de mejora identificadas en cada una de ellas y en los procesos, asi mismo,
adelantara las capacitaciones a quienes ejercen roles de liderazgo, relacionadas con el
fortalecimiento de habilidades Y competencias, enfocadas a a Humanizacién, el buen trato

' H

el conocimiento de los procesos y la operacionalizacién de sus actividades.

1.9. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente
acuerdo, se compromete a realizar la gestién ante la Secretaria Distrital de Movilidad, ‘
Secretaria Distrital de Salud y la Alcaldia Mayor de Bogots, para la continuidad de fa QbE .
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excepcién de pico y placa a los funcionarios de la salud, con el fin de que sea permanente
toda vez que se constituye en un recurso esencial para la-oportuna prestacion de los
servicios de salud y representaria un factor motivacional significativo. - S

1.10. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en mesa de trabajo

conformada por 12 integrantes (4 delegados de las organizaciones sindicales firmantes, 4

de ia administracion y 4 representantes operativos de PIC) consolidaran las observaciones

y recomendaciones frente a los lineamientos para la ejecucion de! convenio PIC, las cuales

seran radicadas en conjunto con las observaciones emitidas por la admimistracion, ante la
" Secretaria Distrital de Salud. ' ' - : -

1.11. La Subréd Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E. a través del Plan Institucional
.de Bienestar, para los servidores publicos que cumplen sus periodos de 5 afios de.vida-
iaboral durante. [a vigencia, desarrollard un evento de reconocimiento significativo y de
difusién institucional en el marco de la estrategia de "Toda una vida trabajando con el
corazén’. Esta actividad permitira la participacion de la Bancada sindicai: '

142: La Subred Integrada de- Servicios de Salud Sur. E.S.E., actualizaré el plan de
contingencia para la atencidn del pico epidemiolégico respiratorio el cual se presentara y-
‘socializara en e! mes de enero y junio de cada afio, en coordinacién con la Secretaria

Distrital de Salud, garantizando la suficiencia de personal, equipos, ayudas diagnosticas,

medicamentos e infraestructura. : : "

1.13. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dentro de la comision técnica
de seguimiento descrita en el item 1, recibira retroalimentacion de acciones propositivas a
las necesidades identificadas en las unidades de servicios de salud, por ios representantes
de las organizaciones sindicales, con el fin de adelantar la gestion correspondiente.

1.14. La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuard acogiendo lo
A establecido en ef articulo 122 de la Constitucion, Ley 909 de 2004 y capitulo 6 del Decreto
1083 del 2015. Asi mismo, expedira a los servidores publicos que asi lo soliciten, las
certificaciones iaborales que incluyan tiempos y servicios reportados desde las direcciones
técnicas, operativas u oficinas asignadas, dé acuerdo al cumplimiento de funciones
registradas en el Manual de Funciones. I o L
1.15. La Subred Integradza de Servicios de Salud Sur E.S.E., en la. mesa de trabajo
acordada, conformada por 12 integrantes (4 delegados de las organizaciones sindicales.
firmantes, 4 de la administracidén y 4 representantes operativos de PIC) consolidaran las
observaciones y recomendaciones frente a los lineamientos . de la Vigilancia en Salud
Ambiental del convenio PIC, las cuales seran radicadas en conjunto con las observaciones '
amitidas por la administracion, ante la Secretaria Distrital de Salud. , '
Dentro del Plan Institucional de Capacitacion se incluiran los componentes curriculares
requeridos para la capacitacion técnica y legal a los servidores publicos que realizan
inspeccion, Vigilancia y Control que aplican medidas sanitarias de seguridad, en el apoyo
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a las diferentes lineas de intervencion en el area de Salud Ambiental, estas capacitaciones.
se daran por parte de personal competente, idéneo y externo a la institucién de ser
requerido, v se desarrollaran dentro de la jornada laboral respectiva, ' :

Asi mismo se continuara adelantando las adecuaciones pertinentes en la infraestructura,
para mejorar los espacios laborales y de bienestar. C

1.16. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., continuara con la publicacion

. de planillas de turnos debidamente firmadas, en lugares visibles del servicio y dentro de los
cinco (05) Uitimos dias del mes anterior, para permitir la socializacién de la programacion y
con esto el cumplimiento de funciones de los servidores plblicos.

1.17. La Stjb'red Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente
acuerdo, a solicitud del interesado, analizara y evaluara la viabilidad de incrementar iz
vinculacion de medio tiempo a tiempo completo, segin necesidades institucionales y

disponibilidad presupuestal.

-1.18. La Subred inte'grada de Servicios de Salud Sur.E.S.E., continuara dando cﬁmp[imiento
a lo establecido en el Decreto 1562 de 2019 respecto retiro de cesantias.

1.18. La Subred Integrada. de Servicios de Salud Sur E.S.E, continuara reconociendo y
resaltando el dia del servidor publico, en los términos establecidos en el decreto 088 de
2014, de la alcaldia Mayor de Bogota, con divulgacion masiva y con antelacién,
garantizando disponibilidad del tiempo para acudir a la actividad, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el DASC, teniendo en cuenta, [a necesidad del servigio.

1.20. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., gestionara el nimero de cargos

de personal de enfermeria en las areas asistenciales y administrativas, de acuerdo con la
. complejidad de las diferentes unidades de atencion, los indicadores epidemiolégicos, el giro

cama, el nUmero de pacientes y demas parametros para garantizar una atencién de calidad

acorde a la Resolucién 755 de! 12 de mayo de 2022. - , :

De igual modo, las organizaciones sindicales se comprometen a promover el gjercicio ético

de la labor de enfermeria entre los servidores que integran la subred, con el fin de disminuir
el nivel de ausentismo y la promocion del autocuidado. :

1.21. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara dando cumplimiento
al Manual especifico de funciones del personal de Enférmeria, profesional v auxiliar de
acuerdo con las competencias establecidas en - las Leyes que regulan el gjercicio
profesional. ‘ o

La Subred integrada de -Servicios de Salud Sur E.S.E., como entidad Distrital continuara.
dando cumplimiento al manual de funciones para los cargos de profesional de enfermeria
y auxiliar drea de la salud. De igual modo, revisara las solicitudes que se alleguen por parte
de los servidores -pablicos frente. al ajuste de prima técnica, correspondientes a ia

antigiiedad y formacién académica, de acuerdo a los Decretos 471 de 1990 y Decreto 320 N
de 1995, R - ' '
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Respecto al derecho al descanso, se continuara dando qumplimiento a lo establecido en el
punto 3.6 del Acuerdo 2021. - '

1.22. La Subred lnteg'rada de Servicios de Salud SurE.S.E., continuara éplicando la escala
salarial establecida por empleos con equidad de género. ' o

1.23. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S:E., alafirma del presente acuerdo,
convocara una mesa de trabajo, junto con un delegado de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, para adelantar el diagnéstico de las necesidades
financieras, técnicas y procedimentaies para la nivelacion y reclasificacion de salarios; Lo
anterior para poder estructurar un documento que permita gestionar los recursos que de
este se desprendan ante el nivel Distrital y ios demas entes competentes,; que permitan dar
viabilidad. : -

1.24. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E., continuara implementando las
estrategias requeridas para generar entornos seguros, libres de discriminacién, sexismo, v
violencia contra las mujeres en ambito laboral en armonizacién con convenios y
recomendaciones de la OIT (Convenio 190 de 2019, Recomendacién Numero 208). )

V. ° INTEGRALIDAD EN LA ATENCION

2.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E;, de acuerdo a su perfil de
morbimortalidad y capacidad instalada ampliara la oferta de servicios de salud infantil con
oportinidad y calidad, de acuerdo al analisis de demanda del mismo y al alcance de los
- contratos con las EPS del régimen contributivo y subsidiado. '

2.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a la firma del presente acuerdo,
teniendo como argumento-el documento de Redes Integradas de Servicios de Salud - RISS,
desarroliara estrategias efectivas que promusvan el fortalecimiento de la infraestructura, la
capacidad hospitalaria, la resolutividad de ios servicios, la suficiencia de personal y tomara
las acciones necesarias que le sean pertinentes para prevenir el hacinamiento, de tal
manera que se logre prestar servicios bajo los atributos de! sistema obligatorio de garantia
de la calidad. ' .

2.3. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., fortalecera las gestiones
correspondientes para garantizar la disponibilidad de realizacion de ayudas diagnosticas
que se ofertan en el portafolio de servicios. Y hara gestion con las EAPB para la oportuna
remisién y autorizacion de procedimientos gue no se oferten en la Subred. ' '

2.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente
acuerdo, fortalecerd en cantidad y competencias al talento humano que se encargue de
suministrar informacion al paciente y a su familia, tanto de los ambitos ambulatorio como
hospitalario, con capacidad resolutiva, que faciliten los procesos de orientacién al usuario,
previniendo asi demoras en la atencién, quejas o maltrato hacia el personal.
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2.5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., de acuerdo a su perfil de
* morbimortalidad, fortalecera la capacitacion y entrenamiento especifico al talento humano,
para el abordaje del paciente quemado en su atencién inicial de urgencias y-fortalecera sus
procesos de remision oportuna a la. Subred especializada correspondiente.

2.6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cont’inuaré]mplementando en

. las unidades de servicios de salud, la estrategia de las salas amigas deJa familia lactante.

en el entorno laboral, establecida en la Resolucion 2423 de 2018, de acuerdo de la
demanda generada por los trabajadores de la entidad.

- VIl JORNADA LABORAL

3.1. La Subred Intégrada'de Servicios de Salud Sur' E.S.E., a partir de la firma del presente

acuerdo laboral, establecera como el tiempo de entrega de turno, 30 minutos, aplicable a .

los perfiles que entreguen pacientes de los servicios hospitalarios 'y de urgencias, a lo cual
se deberd dar estricto cumplimiento a través de los mecanismos definidos por la entidad.
Lo antertor, sera incluido dentro de la jornada laboral definida en el Decreto 1042 del 1978,

3.2. La Subred In_tégrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuard gestionando el -

respectivo ajuste de la planilla ante la Secretaria Distrital de Salud, por ser esta quien la
tiene parametrizada. '

Vil CcovID

4.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cuando por detérminacion de la
ARL sea necesario reubicar a un trabajador a consecuencia de una enfermedad de origen

profesional, continuara acatando las recomendaciones y valoraciones que por esta se

emitan; continuara realizando las reubicaciones sin desmejorar sus salarios, y sin perjuicio
de reconocimiento de pago de recargos y dominicales, cuando estos se causen y sean
necesidad del servicio, y lo entrenara en su nuevo cargo si fuese necesario. - '

Adicionalmente la Subred Sur hara acompafiamiento segun sea necesario, en las gestiones

ante las entidades de salud correspondientes, EPS, o ARL, para que se realicen los .

procesos de rehabilitacién fisica, psicoldgica, psiquidtrica y/o requeridos para su adecuada
readaptacién, considerando los procesos que apliquen, de acuerdo con el manual guia de

rehabilitacion integral del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Lo anterior conforme 2 la.

Ley 1562 de 2012. -

4.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., de acuerdo al efecto post
pandemia, continuara apficando el instrumento (Burnout), que identifica la fatiga. mental
para la respectiva intervencidn.. ' :
Asi mismo, se continuara con las gestiones para la adquisicién de la bateria de pruebas
digitales para que de acuerdo al Resolucién 2646 de 2008, se aplique la bateria de riesgo
‘psicosocial para la identificacion de factores intra y extrataborales para el diagndstico de las
- condiciones psicosociales de su poblacién vy su intervencién con desarrollo de estrategias,
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prlorszando los funcionarios afectados por SARCS Cowd 19, v con esto se realizard
comparacion de resultados 2019 vs 2022. o - -

4.3. L.a Subred Integrada de Ser\ncms de Salud Sur E.S. E en un término de dos (02)
meses, contados a. partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a
continuar generando incentivos no financieros, dirigidos a empleados y colaboradores -
~involucrados en la respuesta y atencién integral al Covid- 19 en reconocrmlento de su
compromiso y esfuerzo. '

IX. TELETRABAJO

5 4. La Subred lntegrada de Servicios de Salud.Sur E S. E en el marco. de la Resolucmn
institucional No. 1375 de 2021 continuara fortaleciendo !a modalidad de teletrabajo de
acuerdo a ia normatividad vigente dandole ia valoracién correspondiente con oportunidad y -
celeridad conforme al cronograma de las convocatorlas que real[za la Subred

- 8.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S. E en eI marco de la Resolucion
institucjional No. 1375 de 2021 continuara fortaleciendo Ia modalldad de teletrabajo de
acuerdo a la normatividad vigente. : ‘ :

X. BiENESTAR

8.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a la firma del presente acuerdo,
gestionara una feria de servicios con las diferentes EPS, para que se promocionen los
planes complementarios y de ‘medicina prepagada de sus entidades y quienes asi-lo
consideren, jogren su afiliacién tanto del colaborador y su nicleo familiar, garantizando a
los servidores pubhcos una mejor calidad en la prestacion y atencion en servicios de salud.
Dicha feria de servicios se promocionara de forma oportuna a traves de los canales
institucionales.

6.2. La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S. E , continuara gestlonando ante la
entidad financiera (Davivienda) y otras entidades fmancueras una feria de servicios, en la
cual se realicen jornadas de promocion de sus productos y servicios financieros en todos
los puntos de atencidn de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud E.8.E., asi mismo
para que realice capacitacicnes en el manejo de sus servicios, ya sea de forma presencial
o mediante el uso de medios audiovisuales; de la misma manera gestionara la posibilidad
del reslablemm:ento de las jomadas adnclonales que tenia la entidad ﬂnancnera antes de (a
pandemla . _

8.3. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, revisara el plan de Bienestar de
la vigencia y ajustara sus actividades si es requerido, con el fin de promover la participacién
general programada de los servidores publicos de forma equitativa’ para todas las umdades .
de servicios de salud.

ST &0 S ‘
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Asi mismo, concedera los permisos correspondientes para la asistencia a las actividades
que promuevan ambientes sanos y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales que
. mejoren la calidad de vida de los servidores publicos; en éstas jornadas se contara con la
participacién de los integrantes del equipo directivo y lideres de procesos. ‘ '
Estas actividades seran publicadas en un cronograma anual o semestral difundido mediante
los canales institucionales establecidos, que permita al servidor publico y su lider o jefe

inmediato, la programacién requerida sin la afectacion del servicio.

6.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, continuara dando cumplimiento a
la circular 002 de 2014, que integra la Circular 12 de septiembre 2011, aplicable a las
entidades distritales. . , | o
Asi mismo, se compromete a fortalecer el plan institucional de bienestar e incentivos con
actividades culturales, pedagdgicas y recreativas enfocadas para hijos entre los 14 v 18
afios con el fin de incidir en los componentes que integran el sentido y proyecto de vida que
promuevan su bienestar, . - ' '

Este proceso serd ampliamente comunicado y divulgado porlos canalés institucionales.

6.5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, continuara dando cumplimiento a
la.circular 002 de 2014, que integra la Circular 12 de septiembre 2011, aplicable a las
entidades distritales que promueve la inclusiéon de ‘personal con discapacidad, este
beneficio se extendera para los hijos e hijas mayores de 18 afios que se encuentren en
condicion de discapacidad y que dependan etondmicamente de sus padres.

Asi mismo se gestionara con la Caja de compensacion familiar el desarrollo de una actividad
que incida en el bienestar de este grupo poblacional. '

6.6. La Subred \Integ‘rada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dentro de los dos (02) meses

siguientes a la firma del presente acuerdo, gestionara y tramitara con el IDRD o cajas de

~ compensacion familiar, espacios deportivos (Canchas de Futbol de Baloncestos, canchas

de tejo, rana, piscinas, entre otros). segln corresponda, para que, de acuerdo z la

© programacion de actividades del Plan de Bienestar, se .puedan desarrollar los evenios
referidos.. ' o

-6.7. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente Acuerdo Laboral, garantizara el seguimiento al cumplimiento
normativo frente a la responsabilidad de la Caja de Compensacion Famitiar y fortalecera la
socializacion de los beneficios para los hijos y beneficiarios de los servidores puiblicos que
se encuentren en edad escolar hasta su educacién media vocacional {grado 11),
promoviendo la corresponsabilidad del servidor plblico frente al cumplimiento de requisitos
para acceder a los mismos, de acuerdo a los cronogramas establecidos por las Cajas de
Compensacion Familiar. o : :
Dicho despliegue se hara mediante los canales institucionales. -
En la COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO acordada y conformada por un delegado
de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo y la
Administracion, se verificara lo anterior, ' o
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8.8. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., se compromete a la firma del.
presente acuerdo, a continuar con la amphamon de b:c:tparqueaderos gue cuenten con
proteccion contra factores climaticos, los cuales seran distribuidos progreswamente en las
Unidades de la Subred Sur.

Para la instalacién de puntos de carga para bicicletas electncas -se adelantara la
caracterizacion respectiva vy asi establecer la neceSIdad de adquusuc:on de los mismos
contando con la disponibilidad de recursos.

6.9. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., fortalecera sus auditorios y/o
salas de reuniones en las infraestructuras actuales, siempre’y cuando su espacio fisico, -
ubicacidn geograf ca y necesidad institucional lo requieran; y se garant[za en sus nuevas
infraestructuras espacios que permitan la realizacion de foros, .congresos, capacnacuones
., encuentros académicos y reuniones, donde los trabajadores cuenten con acceso. faclil, .
"~ oportuno y adecuado a los eventos citados. Dichos espacios estaran dotados de servicios.
plblicos, internet, WIF! y demas ayudas audiovisuales, fundamentados en Ia perspectiva
de Hospltal Umversntarlo .

8.13. La Subred Integrada de Serv:mos de Salud SurkE.S.E, ala flrma del presente acuerdo
realizara la verificacién de los espacios de cambio de ropa rutinario y se garantizara la
adecuacién, creacién o mejoramiento “de .dichos lugares en condiciones dignas,
conservando la privacidad. e intimidad, que permita el ingreso a'los servicios de salas de
cirugfa, urgencias, cuidado critico, pediatria, ginecologia y demas servicios que asi lo
requieran, de acuerdo a lo que. establece la Resolucién 3100 del 2019 (sistema unico de
habllitacwn) Y Resoiuc:on 3409 de. 2012 (requisitos para ser Hosp:tal Universitario).

6.11. La Subred Irztegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., realizara la verificacion de los
espacios de Bienestar para los func:onanos de todas ias unidades. de servicio y se
garantizara la adecuacién, creacién o mejoramiento de los mismos dotados de nevera,
horno microondas industrial, cafetera, dispensador de.agua, TV, mesas v sillas de descanso
cémodas, de acuerdo al cronograma proyectado, en los términos establecidos en ia
Resolucion 3100 de 2019. ' -
Asi mismo, se continuara con el tiempo de descanso de 15 minutos durante fa media

~ jornada o'turno para no afectar [a Prestacion del Servicio. :

8.12. La Subred Entegrada de Servicios de Saiud Sur ESE, a la firma del presente ac'uerdo,
fortalecera el suministro de lockers de acuerdo a las necesidades para que los
colaboradores de los equipos extramurales guarden su material de. trabajo evitando
problemas de salud por su peso 'y perdtdas por hurto.

8.13. La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., fortalecera la smptementamon
de los canaies de comunicacion y la oportunidad en Ia transmision de mensajes
relacionados con los temas laborales y de bienestar para los trabajadores.

6.14. La Subred Integrada de Semcms de Sa.ud Sur E.8.E., a partir de la f’rma del presenfe
: acuerdo, gestxonara nuevas alianzas intersectoriale’s con mstltucmnes gue presten servicios

Carrera 24C No 54-47 Sur
Conmutador 730000C
v subredsur.gov.co

sttty ge Salgd
Subrest imeprads de Seracos de Saleg

Sur E.S.E.

Codigo Postal: 110621

! USS Nazareth
USS San Juan



e
' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SURES.E

de recreacion, teatro clubes deportivos, museos, almacenes de cadena, hoteles y demas
instituciones que puedan brindar acogimiento al servidor pUblico y a su famsha promoviendo
la correspondiente d[vulgamon a traves de log d:versos canales mstntucnonales.

6.15. La Subred Integrada de Serwclos de Saiud Sur E.S.E., a partirde l2 firma del presente
acuerdo, basado en la retroalimentacién que realice las. organizaciones sindicales a fa
administracién, avanzara en [a gestion con los parqueaderos o zonas de parqueo a[edanas
a las unidades para obtener tarifas preferenciales que puedan ser utilizados.

Se continuard con los convenios interadministrativos existentes con los parqueaderos
aledafios a las unidades asnstenc:ales y sedes administrativas conservando las-tarifas
preferenciales.

Respecto a las nuevas infraestructuras de la Subred, de acuerdo a la dlspomblildac se

- garantizara este tipo de espacios.

6.16. La Subred Integrada de Serwcms de Salud Surk.S. E , alafirma del presente acuerdo,
actualizara la caracterizacion de los servidores publicos que utilizan &l servicio publico
Transmilenio a través del componente de movilidad sostenible — Eje de Responsabilidad

- Social y gestionara ante la entidad, la posibilidad de obtener algun beneficio para este grupo
poblac:ona! '

6.17. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco de una feria de
servicios, én la cual, las empresas que ofrecen planes recreativos, vacacionales o turisticos,
presenten su portafolio en las instalaciones de la Subred, con precios diferenciales y
descuentos a los servidores publicos, para que de manera vo[untana puedan acceder a
ellos, participar y disfrutar de los mismos. -

chha feria se divulgara a través de los diversos canales instifucionales y podra ser el
insumo para la’ formulac1on de NUEvoes convenios..

6.18.La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma del presente
- acuerdo, se compromete a gestionar, ia adquisicidn de un seguro colectivo para vehiculos
(carros, motos) de los servidores publicos. El pago total de la prima del seguro sera
cancelado por descuento a cargo del servidor. Lo anterior siempre y cuando se cumpla con
los requisitos minimos exigidos por la Aseguradora, la cuai sera eleglda en consenso con
los trabajadores
6.19. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la fu'ma y entrada
en vigencia del presente Acuerdo Laboral, ofrecera ornentacnon y capacitacion, a los
servidores publicos ante las situaciones de (agresiones fisicas, verbales y de cualquier otra
- indole por parte de usuarios y/0 acompafiantes de estos) y reactivara protocolos de manejo
para el afrontamiento de estos procesos que se deriven de ia prestacion del servicio ©
funcnones del trabajador

6.20. La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco del’ Acuerdo
“Laboral 2020 suscrito con la Alcaldia de Bogota (punto 16), en un término no mayor a 30
dias a la firma del presente acuerdo contlnuara dando alcance zl proceso de comumcamonf\\i\\
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y divulgacion de contenide sindical en las diversas herramientas tales como pagina web,
intranet y demas medios de divulgacion institucional.

La administracién socializara con las areas correspondientes esta directriz, para que las
organizaciones tengan dlsponlble este espacno con corresponsabmdad en los termmos‘_
acordados : :

Xl SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. La Subred Integrada de Servicios de Saiud SurE.S.E., a partnr de la firma del presente
acuerdo laboral, continuara implementando en todas las umdades de servicio a través de
ios diversos planes estratégicos institucionales, actividades que incidan en €l mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores plblicos, teniendo en cuenta las acciones preventivas
frente a la sobrecarga laboral, estrés, y demés eventos de salud mental que puedan
oresentar en el desarrollo de sus funciones. :
" Asi mismo, se continuara con la implementacion y promaocion de la sa[a de escucha con
alcance a todos los servidores pubhcos : s
7.2. La Subred lhtegrada de Servicios de Salud Sur E. S E en el maroo de la salud y
- seguridad en el Trabajo — programa vigilancia epldemlologtca para desordenes musculo
asqueléticos, continuara con las inspecciones de los puestos de trabajo con video terminal
y la intervencidn gradual y pnonzada de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Xl DOTACEQN E !NFRAESTRUCTURA

8.1. La Subred Integrada de Servicios-de Salud Sur E.S.E, a partir de la firma del presente

acuerdo laboral, revisara los espacios. que en la ‘actualidad utiliza el personal de
ambulancias con el fin de fortalecer y mejorar los espacios donde se puedan realizar las
actividades de aseo, bafio y/o de bienestar tanto en las infraestructuras actuales como ias .
nuevas, siempre y cuando la infraestructura fisica, ubicacion geograﬂca y neceSIdad S
institucional, 1o requzeran S '

8.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco de la Resolucion
3100 de 2019y en concordancia con el numeral 1,1, del Acuerdo 2020, continuara
gestionando y garantizando de manera permanente, la entrega de insumos médico -~
quirlirgicos y medicamentos a todas las unidades con la suficiencia requerida, de acuerdo

a la demanda de servicios y su utilizacion optima por-parte de los colaboradores, para tal
efecto, las novedades de necesidades identificadas en las unidades, seran notiflcadas ante

la Comisidn técnica de seguimiento conformada, para la respectlva ‘

Xlil. GARANTIAS SINDICALES
FAVORABILIDAD

La Subred Integrada de Serv;cms de Salud Sur E.S.E., aplicara el pnnc:p[o de favorablhdad
en los términos definidos en la Constitucion y la Ley-
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DIVULGACION

- La Subred Integrada de Servicios de Salud Subred Sur E;S.E., disefiara el presente
acuerdo, en medio digital para el despliegue y socializacién correspondiente con las
organizaciones sindicales. ' ' ‘

Igualmehte, el Acuerdo sera divulgado a través de los diferentes canales de comunicacién
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

VIGENCIA

El presente Acuerdo tendra vigencia desde la suscripcion del presente acuerdo hasta que
se firme un nuevo acuerdo y las condiciones pactadas.solo podran ser modificadas por
acuerdo -entre las partes firmantes, respetando el principio de progresividad y no
regresividad. - ' ‘ : L

Para constancia se firma el 5 de julio de'2022 en tres

‘ (3) ejemplares, uno para cada parte
y otro para depositarlo enel Ministerio del Trabajo. :

" Conmutador: 7300000

FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR ORGANIZACIONES
I SINDICALES |
" NOMBRES Y APELLIDOS SINDESS FIRMA
JOSEFINA COBOS " NEGOCIADOR
ALFONSO HERLINTO ‘
ENRIQUEZ ESPARA NEGOCIADOR
- [RICARDO MURIOZ PUIN | ASESOR
CLAUDIA EDITH FRANCO ‘
MARTINEZ NEGOCIADOR
[ NOMBRES Y APELLIDOS SINCOEST . FIRMA
WILLIAM ALBERTO - =
PRESIDENTE e — T
| MANRIQUE MONTERO ‘ 2,
JAIME HERNAN MONSALVE [NEGOCIADOR | — — ¢ ,
MERCHAN SUPLENTE e T Mo Sage
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RODRIGO ANTONIO PEREZ
RODRIGUEZ

NEGOCIADOR

e

Carrers 24C No 5447 Sur.
Conmutador: 7300000
wwnwsibredsur.govi.co

THIANYF RIOS HORTUA NEGOCIADOR 4, (A\ mtq % % S
CRISTINA YANETH AVILEZ ¥ -
ARRIETA | NEGOCIADOR
' NEGOCIADOR . , -
AURA LILIANA BERMEC | o i ENTE | foes L\tﬂ o &,@L\ O
DIANA ESMERALDA . - NS '
MORENO ABAUNZA NEGOCIADOR | W;g %7/
NOMBRES Y APELLIDOS SIMO = FIRMA
MAURICIO HERRERA ~ -
SO | NEGOQIADOR
EDGAR GUSTAVO ROJAS | NEGOCIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS UNICIRUPED FIRMA
BELKYS DEL ROSARIO
NARVAEZ NEGRETE NEGOCIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS - SICOLPED FIRMA
EDGAR GUSTAVO ROJAS - | NEGOCIADCR
DIOCEL ORLANDO |
LANCHEROS DELGADILLO | NEGOCIADOR
MAURICIO HERRERA -
Binrivy NEGOCIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS ASMEDAS FIRMA .~
JAIME ENRIQUE CUERVO- * '
S AAVEDRA NEGOCIADOR
PABLO GARCIAMELO = |NEGOCIADOR
CARLOS FAJARDO : —
PIESCHACON NEGOCIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS ADAE FIRMA
LUIS ALEJANDRO PINEROS | PRESIDENTE

SurES-':”
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[ADRIANA MARIA ROA — R—
GUERRERO : NEG_OC]APOR Mrrqnq ?\O@
GLORIA ESPERANZA PIZA™" | NEGOCIADORA |
RODRIGUEZ. - SUPLENTE
N Pem@% PR@ b
MONICA CRUZ [GPEZ . |NEGOGIADORA

NOMBRES Y APELLIDOS

ASSESALUD-UNETE/

/////?%/”
DREA

CLAUDIA PATRICIA

GUERRERO RAMIREZ PRESIDENTE

[RUBEN DARIO HOYOS | .
DUGUE. O | NEGOCIADOR

" [CARLOS LIZARAZO NEGOCIADOR
“NOMBRES Y APELLIDOS | SINDISTRITALES FIRMA

FABIO HUMBERTO MELO | PRESIDENTE-

‘| QUINTERO ASESOR
JOSE NELSON CASTRO
OCHOA |ASESOR |

'[GERARDO ARDILA AVILA |NEGOCIADOR
ANGEL ALBERTO [ASSO |y nr
s NEGOCIADOR
MARTHA PATRICIA ESPiTIA -
MORENG N;GOCIADQR |

o SINTRA HOSPITAL
.| NOMBRES Y APELLIDOS VISTA HERMOSA FIRMA
ADRIANA ADELAIDA
FONSECA SERRANO NEGOCIADOR
‘ NEGOGIADOR
JOSE ABELRODRIGUEZ | pe2qi Oor ‘
NOMBRES Y APELLIDOS | SINTRAREDSUR |_{, | FIRMA
~ !
NEGOCIADOR ’

BLANCA FANNY CARDENAS PRINCTPAL P
[UiS EUCARDO NiNO NEGOCGIADOR
QUITIAN i 1 PRINCIPAL 77 X
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MARTHA SALAMANCA NEGOGIADOR
1 LOPEZ ' SUPLENTE

NOMBRES Y APELLIDOS

SINTRASALUD

DERLY XIMENA MESA

ASESOR

OLIVEROS
A EASIBELS ™ aseson )/
- ' MQN }/j\)uaﬁ&/o L
N NEGOCIADOR
ALIX MELENDEZ PEREZ | SUPLENTE N\ »L}\\-(Lel ; /%ﬁz
EDITH MARLEN OVIEDO NEGOCIADOR
GONZALEZ SUPLENTE
LUIS EDUARDO SANCHEZ
ORTIZ P.RESIDENTE
KARLO ROBERTO REYES ASESOR

BARRERA

NOMBRES Y APELLIDOS

SINTRASUBREDSUR

Flw;\
MIRYAM FERNANDEZ NEGOCIADOR | [ Noes
PEDRAZA oR . T’Samfcmyﬂwf
ROSA MARIA GARCES NEGOCIADOR %@4&{,/ I
LADY ASTRID CAICEDO .
BARERO NEGOCIADOR {mﬁ[ D G&\CE:OO
OLGA RUTH MOYA NEGOCIADOR.

BAQUERC

—-

NOMBRES Y APELLIDOS SINALTRAESES ‘ FIRMA
NELSON SERRANO NEGOCIADOR /\d SO n S@Jm y@
CONSTANZA DIAZ PENA  |NEGOCIADOR / W _ \W/
NANCY WICHES DE .~ PRESIDENTE- ‘
OROZCO - |NEGOCIADOR - @’ =7 Lerdits e Grpa
NOMBRES Y APELLIDOS ANEC FIRMA
EDELMIRA SUAREZ
| CASTRO NEGOCIADOR |
MARGARITA CASTRO NEGOCIADOR
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, _ FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR LA ADM»STRACEON
- : NEGOCIADORES

NOMBRES Y APELLIDOS /‘// ( }

LUIS FERNANDO PINEDA
- GERENTE E.S.E.
AVILA ( il ;7
MARTHA ISABEL DELGADO | -
DELGADO ASESOR _@ng (o> D
REYES MURILLO HIGUERA | SUBGERENTE N,
RUBY LILIANA CABRERA
CALDERON SUBGERENTE . , e_‘_‘g&w_
Pa]
DIRECTOR W

RUTH STELLA ROA OPERATIVO | EZJ{% O

¥ N~ = faad S
EDWARD JAVIER CASTRO | DIRECTOR —/ o
MEDINA - OPERATIVO (E ) @M ﬂ (;_J\,\

NEGOCIADORES SUPLENTES

NOMBRES Y APELLIDOS
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