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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

- SUR E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINDESS, SINCOEST, |

. SIMO, UNICIRUPED, SICOLPED, UGOBYC, ASMEDAS, ADAE, ASSESALUD-

UNETE, SINDISTRITALES, SINTRA - HOSPITAL VISTA HERMOSA,

. SINTRASALUD, SINTRASUBREDSUR, S!NTRAREDSURySlNALTRAESES

En las instalaciones de la Subred Integrada de Serwc:los de Salud Sur E.S.E. de

la ciudad de Bogota, a los 18 dias del mes de junio de 2021, se reunieron los™ - ’

miembros de las comisiones negociadoras de la Bancada Sindical compuesta por
las organizaciones sindicales SINDESS, SINCOEST, SIMO, UNICIRUPED,
SICOLPED, UGOBYC, ASMEDAS, ADAE, ASSESALUD-UNETE,
SINDISTRITALES, SINTRA HOSPITAL VISTA HERMOSA SINTRASALUD,
SINTRASUBREDSUR, SINTRAREDSUR y SINALTRAESES y los miembros de

~ la Comisién Negociadora de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
con el objeto de suscribir el Acuerdo Laboral al que se llegd en la mesa de
negociacidn -colectiva por la presentacnon del phego unificado efectuado el dia 9
de junio de 2021, previa presentaciéon de los pllegos de solicitudes de cada
organizacién sindical en el mes de febrero de 2021.

L. PARTES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Son partes dé esta negociacién: el Gerente de la Subred I'ntegrada de Serviéios
de Salud Sur Empresa Social del Estado por una parte, y por la otra, las
Organizaciones Sindicales: SINDESS (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad

Social), SINCOEST (Sindicatc Colombiano Estatal), SIMO DC (Sindicato de -

Médicos y Odontélogos de Bogota), UNICIRUPED (Union de Cirujanos Pediatras), -
UGOBYC (Unién Gremial de Ginecologos y Obstetras de Bogota vy
Cundinamarca), SICOLI?ED (Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia),
ASMEDAS CUNDINAMARCA (Asociacion Médica Sindical), ADAE (Asociacion
de Auxiliares de Enfermeria de Bogota D.C.), ASSESALUD - UNETE
~ (Agremiacion Sindical- del Sector Salud), SINDISTRITALES (Sindicato de
- Empleados Distritales), SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores,
Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud y Seguridad
Social del Territorio Nacional), SINTRA HOSPITAL VISTA HERMOSA (Sindicato
de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa), SINTRAREDSUR (Sindicato
de Servidores Publicos de la Subred Sur E.S.E.), SINALTRAESES (Sindicato
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Nacional de Servidores Publicos -de !as Empresas Sociales del Estado) y |

SINTRASUBREDSUR (Sindicato de Servidores Publicos de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.). :

Il.  MARCO JURIDICO

La negociacion colectiva es una manifestacion particular del dialogo social, y esta
considerada como un derecho fundamental basico e integrante de la libertad
-sindical, mund:almente reconocido y garantizado en los Convenios 98, 151y 154
de Ia OIT y demas normas que amparan la negociacion.

E presente Pliego de Solicitudes se fundamenta en Ia Declaracion Universal de
los Derechos Humanos; la Constitucion Politica de la' Republica de Colombia,
preambulo, y articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 11,13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26,

29, 42, 43, 44, 45, 48, 53, 55 y 56, Ley 4 de 1992, los Decretos 2400/68 ¥ 1092/12; -

los Convenios de la OIT 151 de 1978, 154 de 1981 aprobados y ratificados por el
Estado y Gobierno de Colombia mediante las Leyes 26 y 27 de 1976 la Ley 411
de 1997 y 524/99 y ef Decreto 160 de 2014.

Y en la condicidn de Estado Social de Derecho que tiene nuestro pais, se suscriba

como consecuencia de lo establecido en los Decretos-Ley 1042 y 1045 de 1978,

la Ley 10 de 1990 articulo 30, y el articulo 17 del Decreto 1399 de 1990. Asi como
recientemente las sentencias de /a Honorable Corte Constitucional C-614 de
20089, C-690 y C-901 de 2011, C-402 de 2013 y los decretos 1092 de 2012 y 160
del 05 de febrero de 2014 y el Decreto Unico Regiamentarlo del. Sector Trabajo
. 1072 de mayo 26 de 2015. :

m. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo laboral se aplicara a los empleados publicos de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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IV. POLITICA LABORAL

1.1 La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., una vez firmado el
presente acuerdo, realizara durante la vigencia 2021, los nombramientos en
provisionalidad de treinta .y uno (31) vacantes definitivas surtiendo el debido
proceso de derecho preferencial sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
y la Ley 1960.de 2019, de lo cual se hara la respectiva 'publicabién' a través de los
canales de comunicacion institucionales, teniendo en' cuenta, entre otros, los
siguientes criterios: '

e Antigiiedad en la entidad. ‘

¢ Cumplimiento de requisitos de pre pensionado. |

e Madres o padres cabeza de familia con hijos menores de edad y/o con

condicion de discapacidad.

« Personas en condicién de discapacidad.
Lo anterior, 'priorEZando las necesidades del servicio, contando con la
disponibilidad de recursos financieros, y la discrecionalidad de su Reptesentante
Legal. ‘

1.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara haciendo
el seguimiento a la oferta de prestacion de servicios de salud oral, teniendo en
cuenta las frecuencias de uso esperadas en los servicios, la capacidad instalada
y la poblacién demandante de los mismos. Resaltando que pa?a las vigencias .
anteriores los resultados alcanzados y la reactivacion del mismo fortalecera la
atencion de la promocion de la salud, las rutas de atencion integral y la estrategia

" de Consultorio Dinamizador |mp!ementado en la Subred Integrada de Servicios de

- Salud Sur E.S.E.

1.5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., y un delegado por
orgamzacnon sindical firmante, en un termmo no mayor a 60 dias de la firma del
. presente acuerdo, actualizaran las necesidades relacionadas con tecnologia
~ (SISTEMAS DE INFORMACION, LABORATORIO CLINICO, RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA, etc.); y de infraestructura hospitalaria. Lo anterior para definir

un plan de 'intervencién_ de acuerdo con el nivel -de complejidad y recursos
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~

-disponibles de la entidad. El seguimiento y avance del plan se socializara en Ila

Mesa de Seguimiento definida en el Acuerdo Laborai 2021.

1.6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en un periodo no
mayor a 60 dias calendario, posterior a la firma del presente acuerdo expedira los
respectivos actos administrativos para dar cumplimiento a lo establecido en el

articulo 53 del Acuerdo Laboral Distrital - Submesa Técnica- Sector Salud 2020.

1.7. La Subredrintegrada de Servicfos de Salud SurE.S.E., enelmarco del articulo -

18 del capitulo Il de 1a Ley 1751 del 2015 - Ley Estatutaria, continuard.y

establecera nuevas estrategias que propendan por mejorar las condiciones
Imeam:entos de la admm[stramon Distrital.

18 La Subred,lntegrada. de Servicios de Salud Sur E.S.E.; en &l marco del
concepto de “trabajo decente y digno” en los términos establecidos por la OIT y
adoptados en la legisiacion laboral colombiana, abordara en una mesa de trabajo,
conformada por un representante de cada una de las organizaciones sindicales

- firmantes del presente Acuerdo y la Administracion, la implementacién de las

estrategias que propendan por el cumplimiento de dicho concepto.

Esta Mesa se instalara en un término no mayor a 45 dias, una vez firmado el
presente acuerdo.

1.9. La Subred Integrada de Servicios dé Salud Sur E.S.E., continuara en el

fortalecimiento e implementacién de su central de referencia y contra referencia,
robusteciendo- su infraestructura, red de transporte, de insumos, de recurso

laborales de los profesionales y trabajadores de la salud en concordancia con los

humano y de procesos e indicadores, que permitan el logro antes planteado. Se -

- dejaran operadores de radio en las Unidades Vista Hermosa, Meissen. y

Tunjuelito, o en donde su implementacion evidencie técnicamente su necesidad.

1.11. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E_, en articulacién con .

representantes de la bancada sindical firmantes del presente acuerdo actualizara

la caracterizacion de empleados publxcos en condicién de discapamdad visual y .
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establecera las necesidades de sus puestos de trabajo, en un tiempo no mayor a
60 dias. :

De igual forma, gestionara un convenio con el Ministerio de Tecnologias de la
“Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, el Instituto Nacional para Ciegos-
INCI, u otras instituciones, con el fin de capac1tar actualizar y adecuar los puestos
de trabajo de esta poblacién, :

1.12. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, junto con un (1)
" representante de cada sindicato firmante del presente acuerdo en articulacion con
la Secretaria Distrital de Salud, se compromete en un término de cuatro meses
(04) a continuar implementando el Modelo de Atencién en Salud oral y a
establecer planes de accidn, teniendo en cuenta condiciones de calidad, eficacia,
eficiencia, integralidad y ia sostenibilidad del servicio de salud oral de la Subred.

1.13. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dispondra de
espacios adecuados y amplios en las areas de pediatria, con la dotacion de los
elementos basicos para las aulas hospitalarias, asignadas a la Secretaria Distrital
de Educacién y realizara las gestiones necesarias para la suscripcion del
convenio de operacidn, insumos y delegacién de los docentes para el
funcionamiento de las mismas. ' '

Actualmente en receso por emergencia sanitaria

1.14. La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., se compromete en un
término de tres meses posteriores a la firma del presente acuerdo a gestionar las
necesidades de renovacién de equipos de rayos "X" del servicio de salud oral, y
apropiar dichos recursos.

1.16 LL.a Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., en mesa de trabajo
conformada por un representante de cada organizacion firmante del presente
acuerdo y la administracion, continuaran revisando, actualizando y haciendo
seguimiento a los estandares de talento humano para la prestacién de servicios
~ con calidad, seguridad y humanizacion dentro del marco de eficiencia y
sostenibilidad financiera de la Subred Sur; con el propésito de evitar la sobrecarga

laboral, el estrés y disminucién en la calidad del servicio.
] Pag. 5de 18
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1.16. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con representantes
de la bancada sindical que sean de perfiles de vigilancia sanitaria, pertenecientes
a la Subred Sury delegados de la Secretaria Distrital de Salud, dentro de los 45

~ dias siguientes a la firma del presente acuerdo, realizara el analisis e informe de

la verificacion conjunta del tiempo administrativo, los tiempos de gestion en campo
y la suficiencia de personal para las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control de
los establecimientos; del resultado de este andlisis, la Subred. Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., establecera los tiempos administrativos pertinentes
y los tiempos de gestién a que haya lugar, dando cumplimiento a los lineamientos
definidos por la Secretaria Distritat de Salud.

1.18. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., establecera como
tiempo de entrega de tumno, 25 minutos, aplicable a los perfiles que entreguen
pacientes de los servicios hospitalarios y de urgencias, a lo cual, se debera dar
estricto cumplimiento a través de los mecanismos definidos por Ia entidad. Lo
anterior, sera |nclu1do dentro de la jornada laboral definida en el Decreto 1042 del
1978. : *

- La Subred gestionars el respectivo ajuste de la planilla ante la Secretarla Distrital

de Salud, por ser esta quien la tiene parametrizada.

‘ 1.20. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco de la
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mision institucional, amparados en los valores institucionales y los principios de
humanizacion, asignara la programacion de turnos a los empleados publicos,
analizando los requerimientos especiales que pueda presentar el personal
(cuidados a hijos menores, en condiciones de discapacidad, adultos mayores),
teniendo en cuenta las necesidades institucionales y la programacion de turnos,

manteniendo la equidad en su distribucién, favoreciendo el equilibrio entre Ia

jornada laboral, las necesidades familiares debidamente justificadas y las
competencias del personal disponible en la institucion, aplicando en todo caso los
beneficios legales vigentes en materia de horarios flexibles. La Subred Sur
realizara seguimiento a los beneficios otorgados y se reserva el derecho a
continuarlo, en caso de haber superado las causas que lo originaron.
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V. COVID-19

2.2. La Subred Iritegrada de Setrvicios de Salud Sur E.S.E., en un término no
mayor a 30 dias, reiterara la solicitud al Ministerio de Salud y Proteccion Social —
Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud
ADRES, en los terminos establecidos mediante radicado GG4003, y de acuerdo
a la respuesta, actuara en los términos correspond|entes (Radicado y respuesta
que sera copiada a la Bancada Sindical).

2.6. A la firma de'llpresente acuerdo, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E., en el marco del Plan de Bienestar, gestionara ante las empresas que
presten servicios fuherarios, la viabilidad de planes exequiales con descuentos
para los funcionarios y su-familia.
i . . '

2.7. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara vigilando
que todos sus empleados se encuentren afiliados al sistema de seguridad social
en riesgos laborales, sistema destinado a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan, lo que
garantizara que el concepto de la ARL se acoja a lo preceptuado por el Decreto
676 de 2020.

| ~ De otra parte, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con el apoyo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Administradora de Riesgos L.aborales- ARL
y con participacion de dos delegados de la bancada sindical, realizaran analisis y
seguimiento al diagndstico con que se cuenta para fortalecer las medidas de
bloseguridad y de autocuidadoe, contando con el cumpllmlento de las mismas, por
parte de los empleados

2.9. La Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cuenta con un
programa de vigilancia epidemiologica, para el control del riesgo psicosocial, la
promocién de la salud mental y.emocional de los empieados publicos; el cual -
contempla estrategias de intervencion en grupos focales e individuales como el
Centro de Escucha y el fortalecimiénto con talento humano en las areas de salud’
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mental que continuaran independientemente de la evblucién de la emergencia
sanitaria, con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales- ARL.

2.10. La Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E., continuara
garantizando la entrega de ropa de trabajo (bata y vestido) y elementos de
proteccion personal, requeridos en cada uno de los servicios asistenciales y
administrativos segun el riesgo blosanltarlo a que estos se encuentran en su
entorno laboral.

211. La Subred,lntegrada de Servicios de Salud Sur. E.S.E., a la firma del

presente acuerdo, continuara dando cumplimiento a las medidas de bioseguridad -

que impartan el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Secretaria Distrital de
Salud, asegurando su implementacion en los términos que alli se disponga. Lo
anterior, en el entendido que estas medidas son tomadas luego de los estudios
de costo efectividad en los tiempos reales de dispersion del virus en la comunidad,
la evidencia cientifica, la cero positividad, los estudios de afectacic')n'de} talento
humano en salud, las coberturas de vacunacion alcanzadas en la Subred Sury el
conocimiento actual de la enfermedad. .

2.12. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. E.S.E., a la firma del
‘presente acuerdo continuara fortaleciendo las acciones de informacion, educacion

y comunicacion a la poblacién general en {o referente a las medidas de proteccion

para el manejo de la emergencia sanitaria por COVID-19 como se encuentra
establecido en su Plan de Emergencias publicado en la intranet institucional,

donde se contempla adicionalmente la articulacion de las acciones fmancxadas por —

el Plan de Intervenciones Colectivas, el abordaje transectorial y la inclusion de las’

autoridades ‘de nuestras cuatro (4) localidades para el manejo mtegral de la
' pandemla v

VI.  BIENESTAR SQC]AL
3.2 La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara

reconociendo y resaltando el dia ‘del Servidor Publico, en los términos
establecidos en los Decreto 2865de 2013y Decreto 1083 de 2015, con estimulos

Pag. 8 de 18

e LA 8 LAyt .
Subaed Ineprana G Servictos de Salud |
i

L@ Fur E.S.E.

| USS Nazarcth
US55 5an Juah

_ALCALDIA MAYOR
. DEBOGOTA DC.



: t SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

'BOGOT/\ | DE SALUD SUR ESE

para motivar el desempeno eficaz y el compromiso de los empleados publicos, en
concordanCIa con el Decreto 1227 de 2005

3.4 La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a la suscripcién del

. presente acuerdo, continuara incentivando el uso de la bicicleta por parte de los
empleados publicos y aSeguraré el cumplimiento de lo estipulado en el articulo 5
de la Ley 1811 de 2016, previa certificacién de la Direccion Administrativa,

3.5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara
garantizando el proceso-continuo de méntenimiento renovacion y reposicion de
sillas, escrltonos computadores, iluminacion y espacios adecuados; que permitan
mejorar las condiciones del puesto de trabajo, -asegurando los insumos
necesarios para el desarrollo de las actividades, funciones misionales vy
administrativas intra y extramurales.

3.6 La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuard adecuando
y dotando los espacios de bienestar de la unidades, de acuerdo con el diagnostico,
la disponibilidad  de elementos y cronograma establecido; asi mismo, se
coordinara por el jefe inmediato un descanso de 15 minutos durante la media
jornada o turno para no afectar la prestacion del servicio; se continuara
disponiendo en los espacios de bienestar que se vienen adecuando
gradualmente, de la dotacién que incluye nevera, horno microondas industrial,
cafetera, dispensador de agua, TV, mesas y sillas.

3.7. La- Subred ‘Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara
promoviendo el libre acceso y uso para los empleados publicos de la Subred a los
parqueaderos de las unidades que cuenten con este servicio. Asi mismo,
continuara gestionando el convenio con el Centro Comercial Ciudad Tunal y otros
parqueaderos aledafos donde se cuente con ese servicio. :

3.8. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., gestionara, con el
proveedor del servicio la posibilidad de obtener descuentos a las tarifas ya
existentes para los empleados publicos de la Subred, por compras en la cafeteria
de la Unidad de Servicios de Salud donde exista dicho servicio.
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3.9. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a la firma del presente
acuerdoy en el marco del seguimiento al Acuerdo Laboral 2020 - Submesa Salud,
presentara los resultados del diagnéstico pianteado en el Acuerdo Distrital
numerales 54 y 61.

3.10. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cuenta con un
Programa de Vigilancia Epidemiolégica, para el control del riesgo psicosocial, la
promocion de la salud mental y emocional de los émpleados publicos; el cual
contempla estrategias de intervencién en grupo focal e individual con el Centro
de Escucha, al cual pueden acceder mediante agendamiento previo.

3.13. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., gestionara ante la
Secretaria Distrital de Integracion Social, cupos para el cuidado de los hijos de
empleados plblicos, que por eventualidades y casos de fuerza mayor o fortuita
deben llevarlos a sus sitios de trabajo, mcluyendo esta op<:|on para flnes de
semanay recesos escolares. ‘

3.15. La Subred_lntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., gestionara ante la
Caja de Compensacion Familiar y entidades de recreacién y turismo, paquetes:

recreativos, turisticos y deportivos para los empleados publicos.

3.16. La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.SE., gestionara ante la
Secretaria Distrital de Integracion Social, cupos para el cuidado del adulto mayor
en especial, a quienes presenten limitaciones fisicas extremas para sus

- desplazamientos que aumenten su riesgo de salud, cuando el trabajador tenga
que, por situaciones especiales, dejarlos bajo estos cuidados. '

- 3.17. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur- E.S.E., gestionara
descuentos ante concesionarios que estén interesados en ofertar vehiculos con
tasas y precios preferenciales para los. empleados pL’;incos_-. ‘
3.18. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., gestionara ante Ia
Caja de Compensacion Familiar y constructoras de vivienda, beneficios para la
adquisicion de vivienda de los empleados publicos.
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3.19. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara
disponiendo de las 267 lineas celulares contratadas para la gestion de los
diferentes programas, areas, convenios y servicios asistenciales en las diferentes
unidades o sedes, de las cuales 20 son administrativas y 247 asistenciales. Asi
mismo evaluara las necesidades que se presenten en los servicios con la opcidn
de voz IP.

VI.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cuenta con un Sistema.
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, documentado e implementado y.
medido, mediante el cual se gestiona la salud de los empleados con los examenes
médicos de ingreso, periédicos y de retiro. Para los examenes médicos
ocupacionales perioédicos, la-Subred Sur ios realiza cada dos afos, teniendo en
cuenta el perfil epidemiolégico de la poblacion. Los examenes paraclmicos se
definen de acuerdo con el riesgo de expos;cmn

4.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara con la
implementacién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica, para el control del
riesgo psicosocial, la promocién de la salud mental y emocional de los
empleados publicos, el cual contémpla estrategias de mtervencmn en grupos
focales e individuales como el centro de escucha, al cual se puede acceder .
mediante agendamiento. '

4.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara cumpliendo
con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG- SST, a través
del equipo interdisciplinario con el que cuenta y fortalecera en el marco de !a:
disponibilidad de recurso, las neceSIdades que la entidad y el SG-SST demanden.

4.5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cuenta con un Plan
Hospitalario de Emergencias, documentado e implementado, el cual contempla
en el programa de capacitacion los temas de: Sistema Comando de Incidentes,
- primeros auxilios, contraincendios, evacuacién, busqueda y rescate en los
. diferentes nlveles Respecto a la dotacién necesarla para cumplir con el Plan de
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Emergenma se ha venido garant:zando fa entrega en Ios termlnos y cond|0|ones
establecidas en la norma,

46. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara realizando
seguimiento al SG-SST, y presentara un informe de seguimiento a las
organizaciones Sindicales en la Mesa de Seguimiento del Acuerdo Laboral 2021,
sobre los siguientes temas: '

« Seguimiento a las ARL. Se revisaran las condiciones en que se viene
desarrollando ‘la gestion con la ARL en las USS, CAPS y areas
administrativas, en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales.

» Elnivel de avance en la implementacion del SG-SST. '

» El Informe desagregado por ARL, de reporte de accidentes de trabajo.

» ElInforme desagregado por ARL de enfermedades de origen laboral.

. Programa de Promocion y Prevencion de la ARL hacia los empleados (as)
publicos (as). '

« Instara a COPASST para capacitaciones sobre el tema.

e La informacion obtenida seré remitida al Departamento Administrativo del

“Servicio Civil Distrital (DASCD) para los fines pertinentes.

Viil. INFRAESTRUCTURA

"5.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., garantiza?é el proceso
continuo de dxagnostlco mantenimiento y renovacion del instrumental quirargico
de las salas de cirugia de Tunal y Meissen incluidos porta agujas y de corte, de
acuerdo al diagnostico y solicitud radicada por los referentes de servicio y
profesionales de enlace. Lo anterior sujeto a evaluacién de las solicitudes para la
priorizacién de acuerdo a las necesidades de las salas de cirugia.

5.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE., continuara asegurando.
que de forma sistémica se adelanten los mantenimientos preventivos y correctivos
que permitan adaptar de manera fisica y estructural los consultorios odontologlcos
de todas las unidades donde se oferte este servicio. ‘

o
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5.3. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco de la
norma de -habilitacion de servicios (R.3100-2019) continuara revisando,
actualizando y haciendo seguimiento a los estandares de dotacion para la
prestacion de servicios con calidad, seguridad y humanizacion. '

5.4. La Subred In’iegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a |a firma del presente
Acuerdo Laboral, continuard ejecutando el presupuesto asignado- para la
implementacién y mejora continua del Plan Institucional de Gestién Ambiental
PIGA, en sinergia con la normatividad vigente y las politicas definidas por la
Entldad -

IX. CAPACITACION

7.1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién, gestionara las solicitudes que realicen los
empleados . pablicos de los diferentes niveles ocupacionales para adelantar
estudios de acuerdo con la normatividad wgente y los recursos presupuestales y
de flujo de caja dlsponlbles

7.2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion, gestionara los permisos para estudios que realicen
los empleados publicos de los diferentes niveles ocupamonales para adelantar
.estudios de acuerdo con la normatlwdad wgente

7.3. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir de la firma y
entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, gestionara ante la Secretaria

- Distrital de Salud, los recursos para el desarrollo del Primer Congreso de Salud _
de la Subred Sur, con la inclusién de ejes tematicos para todas las profesiones del
sector salud, con [a participacion activa de las organizaciones sindicales firmantes.

7.4. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara incluyendo
las. tematicas al Plan de - Institucional de Capacitacion, de acuerdo con los
resultados del diagnostico de necesidades y expectativas de los. empleados
publicos,; resultados de las evaluaciones del desempefio laboral, resultados de

auditorias y nece3|dades de las diferentes dependenmas entre otras que se
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requieran o soliciten para el fortalecimiento de habilidades y compe'tenci'as del
Talento Humano e informara los avances a los representantes de la bancada
Sindical en la Mesa de Seguimiento del Acuerdo Laboral 2021.

~7.5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., continuara
gestionando l[a contraprestacion de los convenios Docencia - Servicio, suscritos
con las diferentes Instituciones Educativas, para fortalecer y complementar el
desarrollo de las actividades del Plan Institucional de Capacitacion y dando
cumplimiento a la Cireular Externa 100-010-2014 del Departamento Admmxstratwo
de la Funcién Pubilca

7.6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur‘E.S.E.‘, contihuaré dando
“cumplimiento a lo establecido en el numeral 4,1 del Acta de Acuerdo Final de
Negociacion del Pliego de Solicitudes 2017. '

7.7. Los esquemas de muestreo en la NTC-ISO 2859, estan previstos
principalmente para el uso en la aceptacion de elementos producidos en masa,
provenientes de una linea de produccion donde los elementos estan conformados
en una serie continua de lotes con propdsitos dé Inspecciéon. Por lo anterior y
te_niendoﬁen cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no
realiza procesos de este tipo no tendria injerencia en que la Secretaria Distrital de
Salud pueda garantizar la aplicacion de esta norma, pues no es del alcance de la
operacion de la Subred. : -

7.8. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, continuara
capacitando al Comité de Convivencia Laboral, con personal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Administradora de Riesgos Laborales y entidades de nivel Central
(DASCD/DAFP), de acuerdo con el Plan de Capacitacion Institucional.

X. . GARANTIAS SINDICALES

PERMISOS

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ‘autorizara los permisos
sindicales y derecho a acceder a las instalaciones, auditorios, salas de
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- conferencias e informacién entre otros; de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente, para el desarrollo de la negociacién del p[iego de solicitudes.

Cada organizacion sindical firmante del presente acuerdo Iaboral designara asus
representantes negociadores y asesores que considere pertinente.

'FAVORAVILIDAD | -

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., aplicara el principio de
favorabilidad, en los términos definidos en la Constitucién y la ley.

DIVULGACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Subred Sur E.S.E., disefiara el
presente acuerdo, en medio digital para el despliegue y socializacién
correspondiente con las organizaciones sindicales. ' '

lgualmente el Acuerdo seréa divulgado a través de los diferentes canales de
comunicacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Ay

VIGENCIA

El presente Acuerdo tendra vigencia desde la ‘suscripcion del presente acuerdo
hasta que se firme un ntevo acuerdo y las condiciones pactadas solo podran ser
modificadas por acuerdo- entre las partes firmantes, respetando el principio de

progresividad y no regresividad.
Para constancia se firma el 18 de junio de 2021 en tres (3) ejemplares, uno para
cada parte y otro para depositarlo en el Ministerio del Trabajo.
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FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL POR ORGANIZACIONES SINDICALES
NOMBRES Y APELLIDOS SINDESS-ANEC FIRMA~, N
ESPERANZA ORTIZ ARIAS NEGOCIADOR - : .
~ \*S?@’Qn\_é}: Ut Aas
ALFONSO HERLINTO ENRIQUEZ ESPATIA NEGOCIADOR ==
RICARDO MURIOZ PUIN ASESOR : %“t’;pqy”
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MARIA VICTORIA HURTADO BOCANUMEN | NEGOCIADOR 75y [4, /Maé, ;
NOMBRES Y APELLIDOS SINCOEST " FIRMA _ _
WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO | PRESIDENTE '
JAIME HERNAN MONSALVE MERCHAN NEGOCIADOR RO 4 ‘&;—**:.16—» s
ESTEBAN SILVA TAPIERO NEGOCIADOR _ LGy
DIANA ESMERALDA MORENO ABAUNZA NEGOCIADOR L Lroee £ Lfinecees
NOMBRES Y APELLIDOS sSiMo - " Firma” 7
ADRIANA MOTTA BERNAL PRESIDENTE-NEGOCIADCR
CARLOS FAJARDO . NEGOCIADOR
| FERNANDO PARAMO GUALTEROS NEGOCIADOR
ADRIANA CARO : NEGOCIADOR )
MAURICIO HERRERA OCHOA NEGOCIADOR
EDGAR GUSTAVO ROJAS NEGOCIADCR
NOMBRES Y APELLIDOS UNICIRUPED FIRMA
GERMAN MOGOLLON PRESIDENTE .
MARCOS ROTTERMAN ARMAN NEGOCIADCR
NOMBRES Y APELLIDOS SICOLPED - FIRMA
SANDRA BARRERA NEGOCIADGR
| DIOCEL ORLANDO LANCHEROS DELGADILLO. | NEGOCIADCR IS Aﬁ
JOHANA ONOFRE NEGOCIADCR ‘ ‘ ’
NOMBRES ¥ APELLIDOS . UGOBYC FIRMA
AMPARQ LEGNGR RAMIREZ CORREDOR NEGOCIADOR '
JESUS MAURICIO JIMENEZROMERD -~ | NEGOGIADOR ’
NOMBRES Y APELLIDOS ASMEDAS ~ FIRMA
SAIME ENRIQUE CUERVO SAAVEDRA NEGOCIADOR
JORGE ENRIQUE PALOMING TRUSILLO. PRESIDENTE
CARLOS FAJARDO PIESCHACON NEGOCIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS ' ADAE FIRMA
YOLANDA BUSTOS PRESIDENTE
LUIS ALEJANDRO PINEROS ASESOR
GLORIA ESPERANZA PiZA RODRIGUEZ NEGOCIADORA SUPLENTE
MONICA CRUZ LOPEZ NEGOCIADORA ' .
. NOMBRES Y APELLIDOS ASSESALUD-UNETE ¥ ° //@1\/
‘CLAUDIA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ NEGOCIADOR : N Ea
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RUBEN DARIO HOYOS DUQUE NEGOCIADOR A dn —an &
LIBARDO RENTER!A - NEGOCIACOR - ¥
CARLOS LIZARAZO NEGOCIADCR -
NOMBRES Y APELLIDOS  SINDISTRITALES FIRMA
VICTOR MANUEL PEREZ ASESOR ‘ ,
FABIO HUMBERTO MELO ASESOR /
| sos nELsON casTRO OCHOA ASESOR /‘M
YOLANDA ESTELA GONZALEZ NEGOCIADOR . ol =
CLARA PATRICIA PINO MORENO NEGOCIADOR PN PINOR
MARIA DEL PILAR SALAMANCA MARTINEZ | NEGOCIADOR Sl :
MARTHA PATRICIA ESPITIA MORENO NEGOCIADOR
JAVIER ANTONIO LINARES GRANADGS NEGOCIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS S'NTRAHZ;);PC')T;:\" VISTA
BERTA BELTRAN CELIS NEGOCIADOR _

JOSE ABEL RODRIGUEZ

NEGOCIADOR PRESIDENTE

NOMBRES Y APELLIDOS

SINTRAREDSUR

BLANCA FANNY CARDENAS

NEGOCIADOR PRINCIPAL

LUIS EUCARDO NINO QUITIAN

NEGOCIADOR PRINCIPAL

[<fee ¢ Al

Ny

NUBIA ESCOBAR DAZA NEGOCIADOR SUPLENTE L -/

MARTHA SALAMANCA LOPEZ NEGOCIADOR SUPLENTE % m [M
. )] N - -
NOMBRES Y APELLIDOS SINTRASALUD = .

[\ g

DERLY XIMENA MESA OLIVEROS -

NEGOCIADOR PRINCIPAL

bl

MARY LUZ AGUDELO VELASQUEZ

NEGCGCIADOR PRINCIPAL

Mon}; w{%& :Z\'a -\“C’err; W

ALIX MELENDEZ PEREZ NEGOCIADORSUPLENTE . n
EDITH MARLEN OVIEDO GONZALEZ | NEGOCIADOR SUPLENTE @q W\\w lG\, ' ﬂnQ- P_W
EDWIN BAUTISTA GARCIA ASESOR GOR S _“,
LUIS EDUARDO SANCHEZ ORTIZ PRESIDENTE ~ gﬂfi—;ﬁ-

KARLO ROBERTO REYES BARRERA ASESCR
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.. NOMBRES Y APELLIDOS SINTRASUBREDSUR FIRMA
MIRYAM FERNANDEZ PEDRAZA NEGOCIADOR
JOSE LUIS PUENTES BELTRAN NEGOCIADCR
LADY ASTRID CAICEDO BARERID NEGOCIADCR @Q? & 6@105@ (=
OLGA RUTH MOYA BAQUERD NEGOCIADOR Az M/m A AN i
VIRGINIA BERMUDEZ ROMERO NEGOCIADOR %i e \
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NOMBRES Y APELLIDOS

SINALTRAESES

FIRMA
LIZ AMANDA SIERRA PINEDA NEGOCIADOR
CONSTANZA DIAZ PERA NEGOCIADOR

NANCY WICHES DE OROZCO

PRESIDENTE-NEGQCIADOR

//;/

" FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL FINAL PORLA ADMINISTy/iyfI()I\/ \

NOMBRES Y APELLIDOS

LUIS FERNANDO PINEDA AVILA

GERENTE E.S.E

[ J

. REYES MURILLO HIGUERA

SIBGERENTE SERVICIOS DE SALUL—

Voset
o

NOHORA PATRICIA JURADO PABON

JEFE OFICINA JURIDICA ™

M}

L

FABIOLA BAUTISTA LQPEZ

DIRECTORA TALENTO HUMANO.

W=

MARTHA LUCIA NIETO HERNANDEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

EDGAR BERNALHERNANDEZ

DELEGADRO SECRETARIA DISTRITAL

Carars 20 No. 478 . 35 Sur
Conmutador 7300006 ; m
s SUbGsUn Roy o !

T AR S S ]
WD Insenradd de Sorvichs o Satug

Sur E.S.E
Codigo Postal: 130621

USS Nazareth
USS 5an Juan

DE SALUD :
RUBY ULIANA CABRERA CALDERON $SUBGERENTE CORPORATIVA X}»\ — o
DIRECTOR SERVICIOS DE
DANIEL HUERTAS ROJAS URGENCIAS !
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